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APRESENTACAO

Os textos sdo um convite a leitura e reunem autores das mais diversas instituices
de ensino superior do Brasil, particulares e pubicas, federais e estaduais, distribuidas
entre varios estados, socializando o acesso a estes importantes resultados de
pesquisas.

Os artigos foram organizados e distribuidos nos 5 volumes que compde esta
colecdo, que tem por objetivo, apresentar resultados de pesquisas que envolvam
a investigacao cientifica na area das Ciéncias Sociais Aplicadas, sobretudo, que
envolvam particularmente pesquisas em Administracdo e Urbanismo, Ciéncias
Contéabeis, Ciéncia da Informacéo, Direito, Planejamento Rural e Urbano e Servico
Social.

Neste 4° volume, reuni o total de 23 artigos que dialogam com o leitor sobre
temas que envolvem educacdo, escola e sociedade, danca e desenvolvimento
sociocultural, urbanizagdo, memdria e museu, inovacao social, economia, habitacéo,
arquitetura e identidade cultural, movimentos sociais dentre outros, que sdo temas que
se interligam e apontam criticas e solu¢cbes dentro das possibilidades das Ciéncias
Sociais Aplicadas.

Assim fechamos este 4° volume do livro “A producdo do Conhecimento nas
Ciéncias Sociais Aplicadas” e esperamos poder contribuir com o campo académico e
cientifico, trabalhando sempre para a disseminagao do conhecimento cientifico.

Boa leitural

Prof. Dr. Willian Douglas Guilherme



SUMARIO

(03X = 1 U] 1 15 TR 1

A (IN)JJUSTICA COGNITIVA E A EXTENSAO UNIVERSITARIA: UMA EXPERIENCIA ENTRE A
ESCOLA E A COMUNIDADE

Livia Salomao Piccinini
Karla Moroso
DOI 10.22533/at.ed.9511926041

(07X = 1 W U 1 1 2R 25

ACARENCIADOHABITARNAS POLITICAS PUBLICAS: AVALIACAO DE POLITICAS HABITACIONAIS
DE INTERESSE SOCIAL NO DF/BRASILIA

Kenia de Amorim Madoz
Marcos Thadeu Queiroz Magalhaes

DOI 10.22533/at.ed.9511926042

(03X =] 1 U] 1 1< J 40

A INFLUENCIA DA DANGA TRADICIONAL GAUCHA PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO E
SOCIOCULTURAL

Eduardo Fernandes Antunes
Maria Aparecida Santana Camargo

DOI 10.22533/at.ed.9511926043

(03X =] 1 U] o 1 SR 45

A PRECARIA URBANIZAGAO DE FAVELAS DO PROGRAMA DE ACELERAGAO DO CRESCIMENTO-
PAC

Josélia da Silva Alves
DOI 10.22533/at.ed.9511926044

(03X 211 1 1] X o O 59
ADVERSIDADES DA PRODUTIVIDADE FABRIL BRASILEIRA E FORMAS DE REAVER A SITUACAO
Hugo Pablo Lourenco Sapia
DOI 10.22533/at.ed.9511926045

(03X =] 1 U] 1 1 73

ALMA DOS OBJETOS: ABORDAGEM MEMORIAL E BIOGRAFICA DE UM OBJETO DE MUSEU

Helen Kaufmann Lambrecht Espinosa
Daniel Mauricio Viana de Souza
Diego Lemos Ribeiro

DOI 10.22533/at.ed.9511926046

(03X =] 1 5 U] 1 Ty 200N 85

ALUGUEL SOCIAL E POPULACAO EM SITUACAO DE RUA: CONSIDERACOES SOBRE A
NECESSARIA ALTERACAO DA LEGISLACAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Luciano Roberto Gulart Cabral Junior
DOI 10.22533/at.ed.9511926047

(07X 1 W U W o X TSR RS 90

APROPRIAGAO DO ESPACO URBANO: O HABITAR DO MORADOR DAS RUAS

Dhyulia Roberth Ribeiro Isidoro
Cristienne Magalhaes Pereira Pavez

DOI 10.22533/at.ed.9511926048




(03X = 1 U o X TSR 104

CONTRIBUICOES DA HISTORIA DA CIENCIA PARA RESSIGNIFICACAO DO CONCEITO DE
QUANTIDADE DE MATERIA POR PARTE DE LICENCIANDOS EM QUIMICA

Sandra Franco-Patrocinio
[voni Freitas-Reis

DOI 10.22533/at.ed.9511926049

(03X =] 1 o U 1 1 (o 131

CONTRII?UIQOES DA TEORIA GERAL DE SISTEMAS PARA A MUDANGA SISTEMICA DA
INOVACAO SOCIAL

Daniela de Oliveira Massad
Paulo César Lapolli

Felipe Kupka Feliciano
Leandro Maciel Nascimento
Edis Mafra Lapolli

DOI 10.22533/at.ed.95119260410

(03X = 1 U] o 15 s TSR 145

“CRESCIMENTO ECONOMICO” COM “RESPONSABILIDADE SOCIAL”: A ESTRATEGIA
NEODESENVOLVIMENTISTA E O PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA (PMCMV)

Caroline Magalhaes Lima
DOI 10.22533/at.ed.95119260411

(03X =] 1 U] 1o 15 -2 157

DEFIpIT HABITACIONAL E CONDICOES DE MORADIA: UM ESTUDO DE CASO NO MUNICIPIO DE
TUPA-SP

Sandra Cristina de Oliveira
Leonardo de Barros Pinto
Gessuir Pigatto

DOI 10.22533/at.ed.95119260412

(03X =] 1 U] W o I SRR 169

FICGCOES ARQUITETONICAS E A CONSTRUGAO DA IDENTIDADE CULTURAL

Bruna Dal Agnol
Caliane C. O. de Almeida

DOI 10.22533/at.ed.95119260413

(03X = 1 U] o 1 1 SRR 185

FILOSOFIA: REFLEXOES ETICAS NO CONTEXTO INTERDISCIPLINAR EDUCACIONAL

Bruna Medeiros Bolzani
Fernando Battisti

DOI 10.22533/at.ed.95119260414

(03X =] 1 U] 1o 15 1 196

HUMANIZAQL&O DE CENARIO DO MUSEU HISTORICO DE LONDRINA: OTIMIZAQAO DA
TRANSMISSAO DE CONHECIMENTO

Cleuza Bittencourt Ribas Fornasier

Mariana Lautenschlager Spoladore

Ana Paula Perfetto Demarchi

DOI 10.22533/at.ed.95119260415




(03X = 1 U o 15 [ SRR 212

LABORATORIO FILOSOFICO “SORGE LEBENS”: MAIORIDADE PENAL E SUAS IMPLICANCIAS

Everton Luis Israel Ribas
Vanessa, Steigleder Neubauer
Rafael Vieira de Mello Lopes
Fagner Cuozzo Pias

DOI 10.22533/at.ed.95119260416

(07X =11 11 ] 1o TR I 200 221
MOVIMENTOS SOCIAIS E INTERNET

Nildo Viana

DOI 10.22533/at.ed.95119260417

(03X =] 1 U] W I - SRR 236

O TRABALHO NAS ECONOMIAS COLABORATIVAS: A PRECARIZACAO E O DISCURSO DA
GLAMOURIZACAO

Carlos Roberto Santos Vieira
Elaine Di Diego Antunes

DOI 10.22533/at.ed.95119260418

(03X = 1 U o 15 [ SRR 243

PRATICAS ORGANIZACIONAIS EM UMA ASSOCIAGAO DE CATADORES: UMA ANALISE SOB A
PERSPECTIVA DE CERTEAU

Franciely Chropacz
Yara Lucia Mazziotti Bulgacov

DOI 10.22533/at.ed.95119260419

CAPITULO 20 .....oeecececereceecccasssescsessssssesesssasasesessasssssesasssssssessssssssesessssssasseasassses 249
PROJOVEM URBANO: UM PROGRAMA INOVADOR PARA A JUVENTUDE?

Vanessa Batista Mascarenhas

DOI 10.22533/at.ed.95119260420

(03X =] 1 U] 1 1 SRR 260

SENTIMENTOS E SENSACOES: O MARKETING DE EXPERIENCIA COMO ALIADO NA FIDELIZACAO
DE CLIENTES

Guilherme Juliani de Carvalho
Briza Gabriela Moreira Martins

DOI 10.22533/at.ed.95119260421

(03X =1 1 5 U] 1o 12 271

TRABALHO PENOSO EM TEMPOS DE PRECARIZAGAO SOCIAL DO TRABALHO NO BRASIL:
(DES)CONSTRUINDO CONCEITOS

Magda Cibele Moraes Santos Silva
DOI 10.22533/at.ed.95119260422

(03X =] 1 U] W o 10X R 286

TUTELA DO ANIMAL DOMESTICO: UMA BREVE RETROSPECGAO DO PERIODO PRE-HISTORICO
DA HUMANIDADE AOS DIAS ATUAIS NO AMBITO DAS CONSTITUICOES FEDERAIS BRASILEIRAS
DE 1824 A 1988

Nilsen Aparecida Vieira Marcondes
DOI 10.22533/at.ed.95119260423




SOBRE O ORGANIZADOR........ccounmtriannmsssnisnsssssssssssss s sssssssssssssssssssasssssssasesanas 307




CAPITULO 18

O TRABALHO NAS ECONOMIAS COLABORATIVAS:
A PRECARIZACAO E O DISCURSO DA

Carlos Roberto Santos Vieira
Universidade Federal do Rio Grande do Sul —
UFRGS

Porto Alegre - RS
Elaine Di Diego Antunes

Universidade Federal do Rio Grande do Sul —
UFRGS

Porto Alegre - RS

RESUMO: As alteragcbes no mundo trabalho
exigem das comunidades académicas e
campos empiricos novos olhares sobre o
trabalho e suas relagbes com os diversos
atores do processo laboral. Uma destes
alteracbes €& o surgimento das Economias
Colaborativas que séo caracterizadas pela sua
forma sui generis de organizagéo, trabalho e
gestdo. Sendo assim, o objetivo deste ensaio
tedrico & debater as novas configuracées do
trabalho nas Economias Colaborativas (EC),
focando principalmente na dicotomia entre a
glamorizag¢do e a precarizacéo do trabalho que
estes tipos emergentes de arranjos produtivos
apresentam, tanto no campo tedrico como
no empirico. Os principais questionamentos
deste trabalho apontam um primeiro arrazoado
sobre a relacdo entre o trabalho e esta
nova configuragdo econdmica denominada
Economia Colaborativa, principalmente quanto
a seus impactos em questbes como carreira,
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remuneracao, precarizacao, etc.
PALAVRAS-CHAVE: Economias Colaborativas
— Relagdes de Trabalho — Precarizagao.

11 CONTEXTUALIZACAO E OBJETIVOS

As alteragcbes historicas nas condi¢cdes
de trabalho no muno, nas formas de producao
coletiva e seus impactos na vida das pessoas
vém sendo amplamente discutidas por inumeros
autores a partir mais diferentes pontos de
inflexdo tedrica. Os objetos de discussao mais
alinhados ao trabalho que sera apresentado a
seguir, podem ser (i) as condigdes de trabalho
advinda das novas condi¢cdes econdmicas da
Europa e da América Latina (DOMBOIS, 2000),
(i) as questdes de deterioracao generalizada da
vida do trabalhador, denominado precarizacao
(DRUCK, 2011;STANDING, 2013) e (iii) a
epifania radical do fim dos empregos atribuida
pelas modificacbes tecnolégicas e sociais
aceleradas ap6s o final da Il Guerra Mundial
(RIFKIN, 2004). Em
de reflexdao tebrica, e em inlUmeros outras

todos estes pontos

perceptivas do assunto, as discussdes sobre
trabalho ocupam espaco significativo, seja no
Direito, nas Ciéncias Sociais e principalmente
na Administracao.

Segundo Fischer (1987), as Relagbes de
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Trabalho (RT) se apresentam um campo dinédmico de estudos. Desde o surgimento
do modelo taylorista-fordista de producao até as flexibiliza¢des tipicas das ditas novas
Economias. Assim, as RT exigem reflexdes atualizadas sobre as construcdes tedricas
que possam dar conta das questbes que emergem a cada instante. Neste sentido,
este trabalho tem como proposta de discussédo das novas configuracdes do trabalho
nas Economias Colaborativas (EC), focando principalmente na dicotomia entre a
glamorizagdo e a precarizacdo do trabalho que estes tipos emergentes de arranjos
produtivos apresentam tanto no campo tedrico como no empirico.

Para conduzir este debate, primeiramente sera realizada uma revisdo de
trabalhos sobre Economia Colaborativa (EC), seguida de sua definicdo aqui delimitada
e finalmente a discussao entre glamorizacdo e precarizacdao percebidas no campo
empirico onde ocorrem as RT. O argumento tedrico central, apresentado nas discussoes
finais, indica um horizonte possivel de avan¢o nas pesquisas para compreensdo do
trabalho e suas relagdes nas Economias Colaborativas.

Segundo Belk (2010), a colaboracdo sempre existiu. Desde as relacdes
familiares, passando pelos rituais de dividir alimentos até as mais complexas formas
de compartilhamentos de ativos pessoais ociosos observadas na atualidade, estes
atos de compartilhar e colaborar sempre foram uma constante na tessitura social.

Para melhor entendimento das EC e Relacdes de Trabalho aqui discutidas, é
preciso remeter a origem da pratica colaborativa para buscar seu lugar no novo modelo
de econdémico neoliberal vigente. A colaboracgéo, para além de sua origem ancestral,
pode estar associada as mudancas fundamentais da recente economia brasileira
e mundial, as for¢cas de oferta e demanda nos mercados de consumo e trabalho,
a avalanche de medidas liberais concretizadas nos programas de privatizacéo, o
abandono das politicas publicas voltadas para a protecdo de mercados internos, o
acento no controle da moeda e da inflagc&o via elevacéo da taxa de juros e, finalmente,
a flexibilizac&o institucional do mercado de trabalho, implementaram uma profunda
mudanca narealidade das RT, principalmente no que diz respeito a desregulamentacéo
geral do aparato juridico e, com énfase, pelo inicio das demissdes em massa (COSTA,
2005).

Especificamente quanto as EC, bem como suas implicagdes com as RT e o
desemprego, estas ndo tém um Unico conceito e nem mesmo uma pratica com limites
definidos ou unanimes, seja no ambiente gerencial ou académico, e podem ser também
um resultado do modelo de flexibilizagcéo financeira analoga ao empreendedorismo.

Ainda na busca de um termo que mais se adeque, no mesmo Portal Capes
incluindo os mesmos parametros da pesquisa ja apresentada, somente trocando a
busca pelo termo “Economia Criativa” foram encontrados 92 artigos com mais diversos
enfoques, desde formas organizadas de fomento artistico até as plataformas digitais de
consumo e arrecadacao virtual. Nao obstante, a diversidade de abordagens, a partir da
leitura dos resumos dos 92 trabalhos € possivel inferir que, acompanhando (SANTOS;
TEIXERIA; LUFT, 2014), as Economias Criativas tém caracteristicas marcantes em

237
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relacdo as demais industrias tradicionais, tais como, a criatividade como elemento
central e a valorizagao da arte pela arte.

Ao ir mais adiante nesta busca seméntica, um dos conceitos que mais se aproxima
da ideia de EC que este trabalho pretende se referir € o de Economia Solidaria (ES),
cuja tematica tem despertado o interesse crescente da comunidade académica nos
ultimos anos e vem ganhando relevancia em um cenario de reconfiguracdo das
relagdes entre Estado e mercado, em que desponta a ideia de um chamado “terceiro
setor” e que também estéa intimamente relacionado a problematica da exclusdo social
(FRANCA, 2001). Neste trabalho, o autor afirma que este tipo de troca humana é
caracterizado por uma nova forma de solidariedade, em anteposicao ao papel do
Estado, da légica do mercado e carater comunitario. Segundo Laville (1997), as ES
tém dois tracos caracteristicos principais que as resumem, sao eles (i) a hibridacao
das economias que permite que subvencobes, financiamentos, atividade comercial e
trocas ndo monetérias, como doacgdes segundo a légica da dadiva, as quais convivem
em uma mesma atividade solidaria e (ii) a construcao de oferta e demanda de forma
conjunta com as necessidades locais.

Sob uma outra 6tica, a Economia Solidaria pode ser vista a partir de duas
perspectivas. A primeira diz que esta pratica € um retorno ao passado de trocas em uma
busca desesperada da resolucéo de dilemas do presente que assolam o individuo e o
impelem no caminho de uma espécie de neodomesticidade. A segunda viséo, de viés
liberal, identifica a ES como a possivel construcéo de um “terceiro setor” que visa corrigir
as lacunas do primeiro (Estado) e do segundo (mercado). Este papel paliativo das ES
esta em rapido desenvolvimento na Franga em funcéo do possivel carater isomorfico
das organizagdes e da influéncia do pensamento americano na interpretacéo deste
fendbmeno de solidariedade econémica. Mais especificamente, quanto ao isoformismo
citado, este pode ocorrer na ES tendo em vista que para sobreviver ou crescer, estas
organizacgdes, antes solidarias, recorrem as leis do mercado, vendo-se, forcadas entao
a adotarem estruturas e sistemas similares, tornando as suas praticas idénticas entre
si, num dado setor organizacional, no caso das empresas meramente comerciais e
sem um Unico objetivo solidario (DIMAGGIO; POWELL, 2005).

Na falta de um conceito académico mais adequado, o presente trabalho tera
como identificacdo de Economia Colaborativa uma atitude coletiva e organizada
de compartilhamento de conhecimento, experimentacao de outras formas de
relacao com o contexto, otimizacao de espacos e principalmente pelo espirito
relacional das pessoas que convivem e trabalham em espacos colaborativos.
Este conceito & muito semelhante aos de empresas sociais. conforme Franga (2001),
cuja organizacao abarca atividades comerciais, mas com finalidades sociais, culturais
ou artisticas. Na realidade, o conceito utilizado neste trabalho é o resultado de uma
imbrica¢do entre Economias convencionais, criativas e solidarias que tém na confianca
e no compartilhamento seus pilares de conceituacdo e, a seguir discutidas, suas

relacdes de trabalho.
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Com o objetivo de trazer dados atualizados sobre os assuntos de EC mais
especificamente, segundo relatério do European Parliamentary Research Service -
Taxingthe value created in the collaborative economy, publicado em fevereiro de 2018,
a importancia atual destes novos arranjos produtivos ja é tao expressiva no continente
europeu que paises com a Bélgica, a Franca, o Reino Unido e a Italia estdao propondo
criar um ambiente regulatorio, comecando pela determinac&o de impostos sobre estas
atividades.

Na América Latina, segundo relatério elaborado Instituto de Empresa de Madrid?
em 2016, Brasil, México, Argentina e Peru lideram em numero de iniciativas de Economia
Colaborativa, concentrando 69% do total de respostas feitas na pesquisa que gerou
o relato. O Brasil esta no topo da lista com 32% das iniciativas. O relatério utiliza o
conceito amplo de EC e coloca os servigcos de transporte e acomodacdo como as
principais iniciativas do setor. Especificamente, a forma de EC utilizada neste trabalho
€ entendida no relatério da América Latina como Educacéo, formacéo e Cultura, cuja
dimensao é da ordem de 17% de todas as iniciativas.

Como eixo deste documento, em todas estas iniciativas, ha trabalho e
trabalhadores, sendo assim, nas EC ha trabalho e, consequentemente, também
ha relacbes de trabalho nas suas mais diversas formas e imbricagcbes. O campo
empirico esta demonstrando a necessidade de um olhar tedrico sobre o fenébmeno da
colaboragéo e das RT. Tanto na cidade de Porto Alegre/RS - Brasil, como em paises
como Francga, Alemanha, Uruguai, Portugal e Espanha. Iniciativas colaborativas, como
as aqui conceituadas, tém sido cada vez mais frequentes e, por isso, ja estdo exercendo
influéncia pratica e simbdlica nas realidades do trabalho, como nos contratos formais e
informais, na legislacédo, na familia e na afetividade, por exemplo.

Em Porto Alegre/RS, o 4o Distrito, que compreende os bairros Humaitd,
Farrapos, Sao Joao, Navegantes, S&o Geraldo e Floresta, mantém diversos projetos
principalmente colaborativos como o TransLab que se relaciona com produtores da
comunidade. Além deste, o Vila Flores promove iniciativas de EC, incluindo espaco
coworking, atividades culturais e principalmente artisticas voltadas a comunidade.
Ja o Paralelo Vivo recebe os eventos da Zona de Desenvolvimento Sustentavel.
Nestes locais, dezenas de pessoas desenvolvem diariamente atividades laborativas
e é possivel observar uma postura altamente positiva por parte dos trabalhadores
colaborativos em relacao as iniciativas que fazem parte. Esta postura sera denominada
a seguir como glamourizada.

Em relagdo ao termo glamourizacdo, escolhido para definir neste trabalho a
percepc¢ao altamente positiva compartilhada por alguns trabalhadores colaborativos, foi
inGcua a procura por uma definicéo tedrica ja consolidada e que imprimisse legitimidade
a utilizacdo do termo. Sendo assim, este trabalho utilizara o termo glamourizagéao
como o estado de espirito fortemente positivo e isento de critica inicial quanto
as reais condicoes de fazer parte de um projeto colaborativo.

Dando continuidade a discusséao, depois deste breve esclarecimento semantico,
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em contrapartida, o trabalho nas EC, para além do carater a ele atribuido de inovacgéao,
flexibilidade e autogestdo por parte dos individuos, pode ser percebido como falacia
da éarea do trabalho. Sobre esta percepcado de discurso falacioso da atividade
colaborativa, segundo Lima (2016), o projeto de trabalhar-por-conta-prépria passou
a ser associado a “liberdade” dos anos 90, com politicas especificas de apoio e a
formalizacdo de pequenas empresas. Tornou-se também politica de Estado com
os chamados “Arranjos Produtivos Locais” que buscam reduzir a informalidade e
incentivar o empreendedorismo dos pequenos negécios, por meio de formacao para
construcao de um “espirito empreendedor” e politicas de apoio como incentivos fiscais
diversos, simplificacao e reducao de impostos.

Entretanto, embora afirmem preferir o trabalho auténomo, esses individuos se
ressentem dos “direitos” do assalariamento, uma segurang¢a mais virtual do que real
a que nunca tiveram acesso. Estas alteragbes ocorridas nos anos 90, muito mais
conseguiram reduziram os custos de producdo, do que efetivamente criaram um
ambiente benéfico as pessoas, o que constituiu, segundo Lima (2016), um exemplo
da falacia relativa a um novo tipo de trabalho que ja nasce precarizado.

A respeito do trabalho precarizado, Standing (2013) define o sujeito-vitima.
Segundo o autor, o precariado é uma pessoa que tem relagdes de confianga minima
com o capital e o Estado, o que a torna completamente diferente do assalariado ou do
proletario. A condicao do precariado € unica em termos de classe, apresentando uma
condicao de truncado, tendo em vista que sua renda social, conceituada pelo autor
como as mais diversas formas de renda disponiveis (salario, familia, governo etc.) e
que nao tem qualquer estabilidade ou relagao contratual com alguma fonte pagadora
regular. Esta autonomia e “espirito de liberdade” s&o perceptiveis no ambiente empirico
de algumas EC e por isso séo foco de atencéo deste trabalho.

A partir destes conceitos tedricos, uma das questdes que aqui se impde € busca
pela percepcao cultural dos participantes das EC sobre sua prépria precarizacéo. Sera
que estes trabalhadores se dao conta de sua prépria precariza¢do ou ainda consideram
preferencialmente a positividade, ora denominada de glamour frente a atividade das
EC? Com ou sem esta criticidade, seria possivel um luta para melhorias de condi¢des
de trabalho nas EC?

O presente trabalho lanca ideias para o debate de algumas consequéncias
desta deterioracéo de relacbes a partir destas mudancas. Sendo assim, o objetivo
do presente texto € fazer uma discussao teérica que relacione RT, precarizacéo e o
discurso glamourizado das Economias Colaborativas. Com este estudo inicial pode
ser possivel comecar um debate que busque compreender o trabalho nos ambientes
colaborativos e tentar evidenciar nestas novas RT um discurso ideologico de valorizagdo
de uma situacéo de trabalho dita mais livre e distante do emprego formal que pode
estar se mostrando precarizada sobre diversos aspectos.

A partir destas reflexdes, é possivel perceber o discurso da colaboragcdo como
uma forma de liberdade, melhoria econémica ou até mesmo sintese do futuro do
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trabalho. No entanto, pode ser que este mesmo discurso se apresente como uma forma
de encobrir toda uma gama de precariza¢des impostas pelo modelo de flexibilizagao
financeira altamente rentavel para os donos do capital, mas que em muitos casos,
a colaboracéao se constitua como fonte de reducéo de direitos e aumento dos riscos
ao individuo. Ap6s este breve panorama dos temas aqui elaborados teoricamente,
a questdao que finalmente se coloca para futuras pesquisas e que até o momento
foram discutidas teoricamente é: como compreender as RT nestas EC de forma que
se elucide as percepcdes contraditérias de glamourizacdo e precarizagcdo? Sendo
assim, supde-se que poderia ser este campo precarizado no que tange as RT, no
entanto percebido pelos sujeitos como glamouroso no que diz respeito a cultura
destas organizagdes? Fica assim proposta uma pergunta, dentre tantas possiveis,
apresentadas neste trabalho.

Nesta perspectiva, o presente artigo, explora a literatura sobre o tema Trabalho
e suas Relagdes, aborda os conceitos Economias Colaborativas, trabalho e possiveis
novas abordagens da relacdo entre estes dois temas de estudo. Sendo assim, busca-
se reflexdes criticas, sobre os mais diversos pontos de vistas, sobre os impactos
das EC nas relagdes de trabalho, o discurso de colaboracéo, as precarizacdes e as
percepcdes de glamour por parte de trabalhadores da EC.

As RT aqui discutidas tém relacdo com as condi¢cdes e as praticas de trabalho
observadas pelos colaborativos no ambiente colaborativo. Por exemplo, como se dao
as questdes de remuneracao, hierarquia, garantias de diretos sociais, previdéncia ou
relacbes sindicais? Como em um ambiente colaborativo, como nas iniciativas do 40
Distrito em Porto Alegre — RS, com ampla participacao coletiva e trocas constantes de
conhecimento e afetos, se dao RT de forma a n&o tornar o trabalho de colaborar uma
atividade precaria, sem os minimos parametros de estabilidade?

Sendo assim, tendo em vista o objetivo deste trabalho, que foi fazer um primeiro
arrazoado teérico que relacione RT, precarizacdo e o discurso glamouroso das
Economias Colaborativas, é proposta aqui, ndo uma conclusao ou um debate central
de ideias, mas sim um inicio de discussé&o cujos encontros de ideias e reflexdes possam
elucidar mais alguns elementos para compreender relagdes de trabalho, precarizagcéo
e as novas formas e relagdes de trabalho no futuro.
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