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APRESENTACAO

A obra “Dialogos sobre Inclusdo” aborda uma série de livros de publicacao da
Atena Editora, em seus 24 capitulos do volume Il, apresenta estudos relacionados a
inclusao social com proposito de cooperar para que profissionais, educadores e toda
sociedade possam contribuir para elaboracdo de politicas publicas que garantam as
mesmas oportunidades a todos.

Apesar do nosso pais ser conhecido por sua diversidade e pluralidade cultural,
o problema da exclusao social atinge varias camadas da sociedade e entender como
soluciona-las é tarefa complexa, que envolve diferentes esferas sociais interligadas.

Embora estejamos no Século XXI, com um cenéario tecnologico e de informacgao
em grande avancgo, ainda a condicdo do acesso aos direitos fundamentais e de
igualdade nao atingem a quem mais precisa.

Estar atento as possibilidades, € inerente a todos 0s equipamentos da sociedade
e, para isso, o trabalho conjunto entre Instituicbes educacionais, ONGs e organizacdes
publicas e privadas, se tornam essenciais. Seja no acesso ainformagao ou cumprimento
das leis que asseguram 0 acesso a igualitario de todos.

Esperamos que esta obra possa inspirar e incentivar a construgcdo de uma
sociedade mais justa e inclusiva.

Glaucia Wesselovicz
Janaina Cazini
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CAPITULO 24

TRABALHO DOCENTE, EDUCACAO INCLUSIVAE OS
PROCESSOS DE EXCLUSAO: UM ESTUDO A PARTIR
DA ABORDAGEM ESTRUTURAL DAS

Sabrina Araujo de Almeida

IFRJ - Instituto Federal de Educacéao Ciéncia
e Tecnologia — campus Nilo Pegcanha/ UNESA
Universidade Estacio de Sa

sabrina.almeida@ifrj.edu.br
Judith Perez Ferreira
UNESA — Universidade Estacio de Sa/SEEDUC

Secretaria Estadual de Educacéao do Estado do
Rio de Janeiro

jsp.sme@ig.com.br

Pedro Humberto Faria Campos
UNESA — Universidade Estacio de Sa
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RESUMO: O presente estudo teve como objetivo
investigar as representacdes sociais de professores
de escolas publicas sobre o trabalho docente,
0 papel e suas relagbes com 0s processos de
exclusao, a partir do estudo das praticas educativas,
considerando que o estudo dos papeis permeia
a relacdo entre RS e préticas, particularmente
nos estudos cujos objetos de representacdo sao
profissbes ou praticas profissionais. Tal premissa
esta alicercada na realizacao da pesquisa baseada
em dois estudos: o primeiro trata das representacdes
sociais de professores sobre as praticas associadas
a representacdo social do trabalho docente e o
que a organizacdo escolar de fato espera dele e
valoriza como “praticas” escolares, contando com a

REPRESENTACOES SOCIAIS

participacao de professores do municipio de Caxias/
RJ; 0 segundo sobre a escola inclusiva e as tarefas
que fazem parte das praticas desenvolvidas no
ambiente escolar, nos municipios de Joao Pessoa/
PB, Juiz de Fora/MG, Barra do Pirai/RJ e Pirai/RJ.
Os resultados apontam certa disfungéo entre o ideal
profissional e o papel institucional, de acordo com
as forgcas de tensdao que compdem o exercicio diario
entre 0 que se quer fazer e o que se espera deste
profissional; além de sugerirem que as praticas
estejam “engessadas em acordos” que permeiam
a atividade docente e que reforcam processos de
exclusao, pois o professor ndo se sente livre para
a construgcdo novas praticas, mas reconhece a
importancia desta acgéo.

PALAVRAS-CHAVE: Representacbes Sociais,
Trabalho Docente, Papel Social, Educacéao
Inclusiva, Préaticas educativas.

11 INTRODUCAO

O trabalho docente assumiu, em especial,
nas ultimas décadas, grande relevancia no
campo da Educacao, tendo sido objeto de muitos
estudos em diferentes paises e inclusive no
Brasil. Para Tardif e Lessard (2005), o trabalho
docente tornou-se relevante para as sociedades

modernas avancadas', constituindo-se em

1 Segundo Tardif e Lessard (2005, p. 17), a expressao “sociedades modernas avangadas” indica que ainda estamos na

fase da modernidade e ndo na pés-modernidade.
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uma das chaves para a compreensédo das transformagdes atuais da organizagdo do
trabalho, apontando novas formas de organizagcéo da producéo, do trabalho, da vida
econbémica e, consequentemente, levantando expectativas em relacédo a Escola e ao
trabalho daqueles que nela atuam, em especial, o professor. Nesse contexto, o papel
do professor tem sido foco de teorizacOes e preocupacdes, geralmente associadas
aos processos de intensificacdo de seu trabalho, resultante das reformas educacionais
iniciadas na década passada, que introduziram profundas mudangas nos objetivos,
funcdes e organizacao do sistema escolar, bem como nos curriculos das escolas e na
formacao de seus profissionais, gerando um impacto sobre o trabalho docente.

Além disso, as transformacdes econdmicas, politicas, sociais, tecnolégicas e
culturais, caracteristicas das sociedades contemporaneas, exigem que o professor
aprenda a lidar com questdes como a falta de estrutura familiar, a violéncia dos centros
urbanos, a crise da ética, os conflitos de ordem religiosa, de género e culturais, entre
outros, o que nao esta previsto nos documentos. Tais fatores, entre outros, tém sido
apontados como desencadeadores de um sentimento de desprofissionalizacéo e de
fragilidade da identidade profissional, apontando indicios de uma identificacédo pouco
clara do papel docente, que ora remete a uma dimenséo relacional, ligada ao afeto, ora
associada a elementos ligados a dimensao instrucional, gerando um impasse acerca
dos elementos que constituem as representacdes sociais da profisséo.

Assim, no que diz respeito ao conceito de Educacéo Inclusiva, necessariamente
abordamos o conceito de exclusao e sua relagdo com a pratica docente, pois a excluséo
€ evidente no processo de aceitagdo do outro, principalmente no que tange a incluséo
na escola comum de alunos considerados diferentes, além de recorrer ao trabalho do
professor e ao papel deste no presente processo.

Um estudo preliminar sobre pesquisas realizadas com o foco nas representacdes
sociais da Educacgao Inclusiva deu inicio ao presente trabalho, pois, apés analise,
constatou-se que, segundo os resultados descritos nos trabalhos, o discurso dos
professores sobre a educacgéao inclusiva permanece centrado em torno das questdes
afetivas como: caridade e amor. Tais resultados passam a justificar a criacéo de praticas
diferenciadas para o atendimento da pessoa com deficiéncia na escola comum,
mostrando que ainda ndo conseguimos superar o modelo médico centrado na “doenca”
e que ainda existem questdes a serem analisadas que impedem a utilizagao de um
modelo pedagdgico, centrado nas “possibilidades”, no processo de escolarizagdo de
pessoas com deficiéncia.

Assim, trazemos neste estudo a contribuicao da abordagem estrutural das
representacées sociais, desenvolvida por Abric (1976) - um desdobramento da
Teoria das Representacbes Sociais de Moscovici (1961/1976) - para a analise dos
mecanismos que interferem nas praticas docentes, visando a relacéo entre praticas e
representacdes, no contexto da Educacao Inclusiva, uma vez que o modelo considera
a representacao social como um conjunto organizado (estruturado) de crencas, que
tem como condic¢des de existéncia um grupo homogéneo em relagéo ao objeto social

237
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representado, ou seja, a natureza entre o grupo e o objeto e a realizagdo das praticas
sociais comuns, diretamente aferentes a este objeto. A hipdtese levantada no presente
estudo gira em torno das representagdes sociais sobre a pratica docente e suas
relacdes com as praticas de exclusdo que permeiam o contexto escolar.

Na perspectiva da Teoria das Representacbes Sociais, em muitas situacoes
sociais 0s grupos realizam praticas que sao definidas e controladas pelas instituicoes.
No mundo real e dindmico, as representacdes da profissédo (ou do papel) e o papel
institucional podem convergir ou divergir. Caso as praticas desenvolvidas pelos
grupos sociais sejam contraditorias as representacdes sociais, podem produzir efeitos
de transformacdo ou de defesa — do nucleo central — no interior da estrutura das
representacdes sociais. (CAMPOS, 2003).

Por outro lado, procurou-se também constatar a possibilidade de encontrar
no imaginario social de professores as percepgdes sobre o aluno com deficiéncia
revelando através do desafio verbalizado o medo, o desconhecimento e o despreparo.

Outra questdo importante a ser considerada é o levantamento de questdes
referentes as praticas desenvolvidas na escola comum e a hipétese de que estas ainda
estejam carregadas de atitudes que revelam processos de exclusao presentes na
inclusdo educacional, tendo como base as representacdes sociais que o professor tem
sobre as praticas exercidas no ambiente escolar e o seu papel na construcao destas.
Temos que registrar que tais questdes partem da premissa de que ndo produzimos
representacdes sociais de qualquer fenbmeno, somente aqueles que nos incomodam,
nos forcam a um posicionamento e nos remetem a partilhar saberes. Neste sentido,
€ imprescindivel que os estudos de representacdes sociais investiguem as raizes da
exclusdo a partir das praticas cotidianas, como objeto que caracteriza a diferenca,
pautados em conceitos que tomam conta do universo escolar como a diversidade,
educacao inclusiva e inclusao educacional.

2| METODOLOGIA

Estudo | — Estudo das Praticas Escolares: Na primeira etapa, foi realizado
um grupo focal com 10 professores, sob o tema “Trabalho Docente”. Um dos eixos
explorados foi “o que o professor faz (a¢des/praticas) na escola”, ja que tinhamos por
intuito distinguir as praticas frequentes das valorizadas. Foi feito um levantamento das
acoes (praticas) realizadas, de onde se obteve uminventario de 64 atividades realizadas
pelos professores. Na segunda etapa, a lista com as 64 “atividades” foi submetida a uma
analise pela técnica de juizes (8 professores especialistas participaram desta etapa)
com o objetivo de se fazer uma filtragem para se chegar a uma lista menor. Chegou-
se a uma lista com 38 ac¢des (praticas) realizadas pelos professores. Na terceira etapa
foi apresentada a lista de 38 praticas a 65 professores, em que foi solicitado aos
sujeitos que selecionassem as 10 (dez) praticas consideradas mais importantes por
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seus colegas professores para ser um “bom professor” e as 10 (dez) praticas que a
sua escola de atuacéo considerasse mais importantes. Foram selecionadas as 30
praticas mais frequentes na condicdo auto-julgamento (professor) e as 30 praticas
mais frequentes na condi¢ao julgamento pela escola. Compondo a quarta etapa do
Estudo | e com o intuito de se chegar a uma lista final, foram selecionadas as praticas
(aces) julgadas como mais importantes (numa escala da 1% a 152 posi¢cao).

Estudo Il - Estudo das Praticas Escolares e a Educacao Inclusiva: O objetivo
deste estudo foi investigar se existem novas praticas sendo forjadas no contexto
escolar e se estas podem ser reconhecidas como praticas inclusivas ou se ainda tém
como base a noc¢éo de excluséo.

A principio foi realizado um estudo experimental, a partir da constru¢ao de um
grupo focal, realizado no municipio de Pirai/RJ, mais especificamente no Jardim de
Infancia Maia Vinagre, localizado no Distrito de Santanésia. O grupo focal contou com a
participacédo de seis professores da Educacao Infantil, divididos em cinco participantes
do sexo feminino e um do sexo masculino, todos profissionais da Educacgéo Infantil
do municipio, da rede publica, com idades entre 37 e 50 anos, com formacdo em
diferentes niveis de ensino: ensino médio (curso normal), graduacgéo e pds-graduacao
lato sensu.

Segundo os resultados, a partir da realizagcao do grupo focal, os professores
admitiram a presenca de praticas diferenciadas e especificas quando nos referimos
aos alunos com deficiéncia na escola comum, colocando certa diferenca entre o
trabalho do professor e do professor especialista. Posteriormente, os dados obtidos no
grupo focal foram analisados e serviram como base para a confec¢ao de um inventéario
de praticas, aplicado posteriormente para todos os participantes da pesquisa. Assim,
as praticas foram divididas de acordo com demandas pedagobgicas e de cuidado,
relatando a “agressividade dos alunos” e a “falta de conhecimento” as deficiéncias como
fatores que impedem o desenvolvimento de agdes inclusivas no ambiente escolar.
Por outro lado, os professores citaram praticas cotidianas consideradas comuns em
todas as escolas, mas que sinalizam a construcao de adaptagdes para os alunos com
deficiéncia, além de admitirem que nao estao “preparados” para a realizacao destas.

Neste sentido, o professor admitiu a falta de preparo para o trabalho mais
especifico e, que de acordo com as praticas diferenciadas exercidas na escola, sofre
com o julgamento de colegas a partir de comentarios como “o professor esta perdendo
as rédeas da situac&o”, por conta da falta de informagé&o dos mesmos.

Quando questionados sobre a permanéncia na escola, e se deveria ser estipulado
um horario diferenciado para alunos considerados diferentes, os professores
responderam que ndo, mas que o0 quantitativo de alunos deveria ser revisto. Neste
contexto percebe-se que, quando o professor admite ndo existir a necessidade de
um horario diferenciado, mas sim uma mudanca nas “regras da escola” quanto ao
namero de alunos, sentimos uma sutil transferéncia da responsabilidade sobre o
‘insucesso” do processo de inclusdo para a instituicdo escola e suas normas pré-
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estabelecidas. O professor tem receio de que, ao admitir condutas diferenciadas,
pode estar corroborando com praticas de “exclusao”.

Com relacdo as caracteristicas do aluno com deficiéncia na escola comum,
0s comentéarios giraram em torno de um “controle” do aluno de acordo com rotinas
e atividades especificas, refletindo a ideia de que se o “aluno fica quietinho e nao
perturba” as atividades acontecem de forma satisfatéria, reconhecendo que, por vezes,
atrapalha ter um aluno de inclusdo em sala.

Neste interim, quando questionados sobre um perfil diferenciado de professor para
o trabalho com alunos com deficiéncia, todos afirmaram néo existir esse profissional,
mas que em contrapartida, para que sua pratica docente seja satisfatéria, necessita
ser “capacitado”, muito responsavel e dedicado. Isso mostra novamente o quanto o
professor se preocupa em ndo expressar a exclusdo em seu discurso e como ele se
policia para demonstrar o que realmente pensa com receio de julgamentos.

Na questao de numero seis, com relagéo ao “dar conta do aluno com deficiéncia”,
o grupo afirma que nédo é possivel dar conta de praticas especificas no contexto escolar,
sem formacéo diferenciada e apoio técnico. Em seguida, falam sobre o suporte técnico
necessario para o atendimento desta clientela, colocando algumas caracteristicas
especificas vivenciadas na escola.

Neste estudo exploratério os professores foram questionados quanto as praticas
exercidas em sala de aula com alunos considerados diferentes, ou seja, esperava-
se que o discurso colhido mostrasse quais eram as angustias e até que ponto os
professores reconheciam suas praticas como inclusivas, além colher dados para a
composicao de uma nova etapa da pesquisa.

Na segunda fase do estudo, a partir da aplicacao e anélise do grupo focal, foi
realizado um levantamento sobre as praticas citadas no momento da atividade e, em
seguida, a selecéo destas com o objetivo de elencar as mais comuns encontradas no
contexto escolar.

Logo ap0s a avaliacédo das praticas levantadas no grupo focal, foi construido o
inventariocom 40 praticas. Quanto a aplicacéo do inventério foram sugeridas 40 praticas,
para que os professores escolhessem dentre estas as 10 julgadas mais relevantes
para o trabalho com alunos com deficiéncia na escola comum e desenvolvidas pelo
professor da escola comum, além da escolha de outras 10 praticas julgadas relevantes
para o trabalho do “professor especialista” no mesmo espaco. O professor especialista
sugerido no instrumento pode ser considerado como o profissional de educagéo
especial, que desenvolve ac¢oes de intervencao e acompanhamento na escola comum
através do AEE, Coensino ou na figura de cuidadores, mediadores e bidocentes.

Quanto a aplicagdo do instrumento, participaram desta fase de estudo 155
sujeitos, distribuidos da seguinte forma: 44 em Barra do Pirai, 49 em Juiz de Fora, 24
em Joédo Pessoa e 38 em Pirai, com idades entre 20 e 60 anos.
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31 RESULTADOS E DISCUSSAO

Estudo | — Estudo das Praticas Escolares: Vale destacar que os resultados
foram analisados pela sua frequéncia bruta/simples. Na condi¢cdo auto-julgamento,
resultaram-se 9 praticas, as praticas mais importantes na condicao julgamento pela
escola também foram 9 e as praticas comuns foram 3, totalizando 21 praticas. (Figura

1)

Condicido Auto-Julgamento Condig¢io Julgamento
(professor) pela Escola

N 7

« Ser assiduo e pontual no ambiente de trabalho
= Participar de Conselhos de Classe

= Entregar notas na secretaria segundo o calendario
+ Participar de reunides de pais

- Participar de remmides pedagagicas

« Participar das remmides de elaboragio do
projeto politico-pedagogice

* Preparar mural didatico

« Fazer plano de curso

« Fazer rendimento individual do

aluno efou turma

= Fazer plano de aula
# Corrigir atividades no quadro ou no caderno

* Promover atividades hidicas em sala de zula

= Estudar antes o conteudo a ser dado

= Discutir os resultados das provas com os alunos

= Explicar as atividades individual ou coletivamente
+ Aplicar prova (individnal, em dupla ou em grupo)
« Corrigir provasitestes ou outras modalidades de
avaliacio

» Elaborar atividades de revisdo

+ Manter a disciplina em
sala de aula
= Conversar com o ahmo
indisciplinado efou
com baixo desempenho
e com a familia

Acdes comuns

Figura 1-Préticas valorizadas pelo professor, praticas valorizadas pela escola e praticas
comuns.

Observa-se que na condicao auto-julgamento, o professor valoriza as praticas
relacionadas a atividade de ensino, associadas as etapas que envolvem o processo
ensino-aprendizagem: planejamento (Fazer plano de aula, estudar antes o conteudo
a ser dado), execucéao (promover atividades ludicas, explicar as atividades individual
ou coletivamente, elaborar atividades de revisdo) e avaliacéo (aplicar prova, discutir
os resultados das provas com os alunos, corrigir atividades no quadro, corrigir provas/
testes ou outras modalidades de avaliagdo), ou seja, sao valorizadas as praticas que
correspondem a operacionaliza¢ao das aulas.

As praticas que o professor considera valorizadas pela escola estao relacionadas
as normas e regras (assiduidade e pontualidade; entrega de notas, preenchimento de
relatorios e diarios de classe, preparacéo de mural didatico), associadas a organizacéo
escolar, ou seja, ao bom funcionamento da escola. Também s&o valorizadas as praticas
presentes nos documentos: nos regimentos internos, nos paréametros curriculares,
bem como a participacdo em reunides pedagogicas, Conselhos de Classe, elaboracéo
de projetos politico-pedagodgicos e reunides de pais.

As praticas em comum estéo relacionadas ao aluno, porém direcionadas as
praticas disciplinares, ao cumprimento de normas e regras comportamentais, ja
que o ato indisciplinado também pode ser entendido como aquele que ndo estad em
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correspondéncia com as leis e normas estabelecidas e por esta raz&o imprime uma
“desordem”. Aindisciplina, portanto, seria uma espécie de incapacidade do aluno em se
ajustar as normas e comportamentos esperados. A disciplina seria, simultaneamente,
um pré-requisito para o bom andamento da escola e para um efetivo trabalho
pedagdgico. Enfim, os resultados do estudo exploratério apontam uma disfuncao entre
o ideal profissional e o papel institucional, uma vez que ao falar de sua pratica, o
professor parece negar o papel que a escola define para ele, ja que realiza as praticas
julgadas pela escola como mais importantes para ser um “bom professor”, mas nao
as valoriza. Por outro lado, a escola parece néo valorizar a qualidade da aula que é
ministrada pelo professor, apegando-se aos aspectos organizacionais, considerados
inerentes ao bom andamento da escola.

Estudo Il — Estudo das Praticas Escolares e a Educacao Inclusiva: Os dados
colhidos com a aplicagdo do inventario foram divididos em sete categorias, conforme
a descricao abaixo:

Na categoria um (relacionada ao conhecimento e a formagdo docente) os
professores reconhecem que este conjunto de praticas deve ser desenvolvido
por ambos os professores, tanto o especialista quanto o da sala regular, além de
considerarem a inclusdo dos alunos com deficiéncia um desafio que necessita ser
conhecido independente da funcdo exercida pelo professor; enquanto na categoria
dois (praticas comuns da sala de aula regular, relacionadas as questdes que marcam
a institucionalizacdo do servico educacional) os professores, em sua maioria,
reconheceram as praticas cotidianas como de responsabilidade do professor da escola
comum, sem envolver o professor especialista, enquanto a participacdo em reuniées
de pais eles admitiram ser funcéo de ambos.

Ja na categoria trés (praticas relacionadas aos componentes afetivos) os
professores reconheceram estas como praticas que devem ser exercidas por ambos
os professores, reforcando o pensamento de que o aluno deve ser “abragado” por
todos os atores envolvidos no processo de inclusdo; entretanto na categoria quatro
(praticas cotidianas relacionadas ao aproveitamento escolar) os professores admitiram
essa fungdo comum aos profissionais da escola comum e especialista.

Assim, a categoria cinco (praticas especificas do trabalho com aluno com
deficiéncia na escola comum) foi marcada pelas atribuicbes reconhecidas pelos
professores como de responsabilidade somente ao professor da sala regular;
enquanto a categoria seis (praticas relacionadas ao cuidado e seguranca dos alunos
com deficiéncia) mostra que ndo foram praticas escolhidas de forma expressiva pelos
professores para caracterizar o trabalho com estes alunos.

Por fim, a categoria sete (praticas consideradas de atendimento especifico)
foram sugeridas pelos professores como caracteristicas do trabalho do professor
especialista.

A partir da analise das categorias acima, podemos inferir que o professor da
escola comum reconhece a necessidade em construir praticas diferenciadas além de
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admitir o seu papel em desenvolver estas praticas, assim admite a funcao do professor
especialista e sua importancia no desenvolvimento de questdes especificas que podem
ser perfeitamente desenvolvidas em parceria no contexto escolar.

Outra questao que chama atencéo nos resultados da pesquisa € o inicio de uma
mudanca de pensamento do professor sobre a inclusédo, pois as impressdes que ele
possui sobre o aluno especial € organizada a partir do reconhecimento deste pela
sociedade e seu percurso formador até entdo pautado na segregacdo. Sinaliza que,
por mais que este aluno nao fizesse parte do ambiente no qual o professor exerce suas
praticas, atualmente existe um movimento alicercado em politicas publicas, movimentos
sociais e questdes ideoldgicas, que inclui este aluno com suas dificuldades, mesmo
reconhecendo a escola como um espago construido com base em praticas antigas
de reproducao e segregacao, constatando suas dificuldades na construcao de novas
praticas.

41 CONCLUSOES

Os resultados obtidos em nosso estudo confirmam o carater normativo das
RS do trabalho docente, no sentido do que se deve “fazer”, no interior de um dado
coletivo social, que traduz a obediéncia as injun¢des (sentido prescritivo), neste caso,
institucionais (escola/sistema escolar), acrescido da ideia de que essa obediéncia
seja socialmente desejavel, ou seja, que realize um valor social, relacionado com
a prescricdo do funcionamento social. Essa representacdo normativa, que mostra
o professor como um personagem “institucionalizado”, parece se caracterizar como
um discurso “oficial” da categoria de professores, que vai muito além de um discurso
“politicamente correto”.

As ambivaléncias da RS do trabalho docente, que ora apresentam aspectos
valorativos, ora sao ligados a pratica, seriam resultado de um processo de resisténcia
a uma desvalorizacdo que tem atingido essa categoria nas ultimas décadas. Deste
modo, o professor reage a este ataque, como forma de superar tal desvalorizagao por
meio de um discurso compensatorio, na tentativa de manter viva a autoimagem de bom
professor, comprometido e dedicado, como se estivesse dizendo: “Noés (professores)
somos mal vistos, no entanto, sou dedicado, tenho compromisso, sou importante. ”

Dada a inespecificidade da funcdo docente, fica dificil compreender o que o
professor julga ser caracteristico de seu oficio, especialmente quais s&o seus saberes
proprios. Esta indefinicdo da fungcdo docente, denominada por Perrenoud (1993) de
“dispersé@o do trabalho docente”, confere um carater ainda menos profissional aos
professores que atuam nos anos iniciais, jA que sdo chamados de “generalistas”
por n&do trabalharem com uma disciplina especifica, parecendo néo ter uma funcéo
especializada.

Nosso estudo mostra indicios de que trabalhar na escola € uma coisa e ser
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professor é outra, evidenciando um distanciamento entre a escola e o professor,
uma vez que as praticas valorizadas pelo professor sdo diferentes daquelas que este
considera valorizadas pela escola, sendo a Unica permeabilidade entre elas as praticas
disciplinares, possuindo um forte contexto normativo.

Essa discussédo nos serve de impulso para pensar o hiato na relacédo entre o
professor e a escola. O debate em torno do aspecto organizacional da escola, acerca
do modo de como esta instituicdo funciona se faz necessario. Nota-se ainda, que a
indefinicdo do papel do professor € um dos reflexos das mudancas na fung¢édo social
da escola. O fato é que o debate sobre a funcao social da escola torna-se necessario,
uma vez que € neste ambiente complexo que a educacdo se consolida e onde o
professor vé a realizacao de seu trabalho.

Em contrapartida, foi necessario analisar também, a partir do segundo estudo,
diferentes aspectos relacionados aos processos de inclusdo/exclusdo vivenciados no
contexto escolar. O primeiro aspecto tem suas origens na modalidade de Educagéo
Especial, presente nas propostas de inclusao tendo como base as praticas diferenciadas
com alunos considerados “deficientes”, pautada em politicas publicas que garantam a
eficicia dos processos, confundida como uma pseudo-educacéo inclusiva. Segundo
a analise da referida modalidade foi possivel perceber que esta ainda transita entre
o modelo médico de atendimento e o atendimento pedagdgico, onde as questbes
referentes ao laudo e ao atendimento de um especialista sdo fatores significativos e
gue permeiam o processo de escolarizagao.

Outro aspecto relevante é o estudo sobre as representacdes sociais das praticas
docentes exercidas no ambiente escolar no que tange os processos de inclusao/
exclusdo, pois estudos sobre as representagcdes sociais da inclusdo e educacao
inclusiva ainda mostram uma visao romantizada presente no discurso dos professores,
onde os elementos com maior frequéncia sdo baseados em componentes afetivos
como amor, carinho, dedica¢cdo e compromisso; assim como os resultados encontrados
em trabalhos sobre as representagcdes sociais de professores dos anos inicias sobre
o trabalho docente.

Desta forma, partindo desta observacéao, quando questionados sobre as praticas
exercidas com alunos com deficiéncia, os professores admitem existir um outro trabalho,
diferente do que os professores costumam exercer, que exige afeto, atencao constante,
gue demanda maior esforco, por isso ser um desafio continuo. Isso n&o quer dizer que
o professor nos mostra praticas contraditdrias, mas sim praticas consideradas de valor
ambivalente, pois ele acredita na inclusdo, mesmo assumindo que a funcao de fazer
o aluno aprender pode ser da escola ou de outro colega especializado, mas né&o dele.

Portanto, para os professores da escola comum, a inclusdo de alunos com
deficiéncia é algo novo, desconhecido, por isso trabalhar com este aluno nao faz
parte das experiéncias cotidianas do mesmo, por existir, por muito tempo, um lugar
especifico para esta clientela. Enfim, admitir a diferenca pautada na ineficiéncia ou
ndo-aprendizagem é diferente de estar no mesmo espaco que pessoas marcadas
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pela “ineficiéncia”. Segundo Ferreira e Ferreira (2013, p. 34): “Parece prevalecer no
conjunto da cultura escolar a concepc¢ao de que o lugar da pessoa com deficiéncia é
fora da escola regular. ”

O ambiente escolar, reconhecido como o que Moscovici (2011, p.17) chama
de “contexto homogéneo”, por ser um “ambiente Unico e semelhante” a todos os
envolvidos no processo de escolarizacdo, estabelece normas e “critérios de juizo”
comuns, responsaveis pelo controle social. Quando algo foge do considerado “normal”
e aceitavel pelo grupo, sdo gerados comportamentos que refletem os processos de
excluséo, porque ao admitirem a existéncia das diferencas, estas sdo consideradas
como obstaculos para os membros do grupo, ou seja, tendem a eliminar as diferencas
e estabelecer fronteiras dividindo o grupo, por consequéncia excluem os individuos
que recusam aceitar essa mudanca.

Ao analisarmos o0 ambiente escolar e suas relagbes com o exercicio da docéncia
percebemos que as trajetérias de vida de muitos professores e alunos se misturam,
sao muitas histdrias que se repetem culminando na falta de escolha pela profissao, por
isso ser professor; questdes de cunho afetivo de acordo com expressdes como “levar
a escola pra casa”, “pensar o que vai ser daquela crianga”, ou simplesmente “agir
como mae”; ou ainda as relacdes de forca e resisténcia vividas com as familias que
por vezes sao desinteressadas, tratam a escola como um “depdésito”, desmerecendo o
trabalho do professor, o que colabora para a desvalorizagao da profissao, pois se antes
era a falta de reconhecimento financeiro, agora estes n&o tém ao menos o respeito da
familia.

Tais estratégias propostas para a construcdo de agdes inclusivas no ambiente
escolar provocam, por vezes, a exacerbacao da diferenca, chamando mais atencao
para a incapacidade, ou entao fazem com que o professor ndo compreenda 0 seu
papel no processo e construa a ideia de um apoio vindo de alguém também especial,
capaz de suprir a sua incapacidade individual e que consiga fazer o aluno considerado
diferente aprender, tornando os discursos sobre inclusdo produtor e reprodutor de
novas praticas de sentido inclusivo, mas que acabam gerando também exclusées
(KLEIN, 2010, p.16).

As praticas exercidas na escola reproduzem a exclusdao a partir de suas
metodologias de ensino e avaliagcdo, na organizacao do sistema escolar, na divisao
em série e segmentos, como também na organizagdo do espaco escolar; sem levar
em conta as mudancgas que vivemos atualmente, mas admitindo que o aluno mudou e
gue o0 mesmo chega cada vez mais com demandas que nao deveriam ser tratadas no
contexto escolar, como 0s mesmo dizem “trazem uma mochila de casa’ recheada com
questdes sociais que também pertencem a escola, pelo fato desta ser reconhecida
pelos proprios professores como um espaco de socializagao.

Sabemos que ha muito a ser explorado acerca deste campo, no entanto,
acreditamos que nosso estudo tenha contribuido para o avango das pesquisas que
relacionam as representacdes sociais e o trabalho docente. Embora as RS dos
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professores ainda revelem um ideal da profissdo, percebemos que ao explorarmos a
Teoria das Representagdes Sociais utilizando o rico instrumental teérico-metodologico
qgue ela tem a oferecer, por meio de técnicas de analise mais refinadas que vao além
da busca do nucleo central da representacdo, relacionando o trabalho docente as
praticas, conseguimos que venham a tona nddulos de significado ndo discutidos em
trabalhos anteriores, que dao especificidade ao fazer docente. Esperamos que nosso
estudo venha colaborar com pesquisas da mesma natureza e que de alguma forma
possa contribuir com 0 ensino, com a compreensao do papel e do trabalho do professor.
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Cidadania Empresarial, Junior Achievement, ODS — Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel atuando a 6 anos com ac¢des de desenvolvimento local.

Janaina Cazini - Bacharel em Administracdo (UEPG), Especialista em Planejamento
Estratégico (IBPEX), Especialista em Educacéao Profissional e Tecnologica (CETIQT),
Pratictioner em Programacdo Neurolinguista (PENSARE) e Mestre em Engenharia
da Producdo (UTFPR) com estudo na Area de Qualidade de Vida no trabalho.
Coordenadora do IEL — Instituto Evaldo Lodi dos Campos Gerais com Mais de 1000h
em treinamentos in company nas Areas de Lideranca, Qualidade, Comunicacdo
Assertiva e Diversidade, 5 anos de coordenacéao do PSAI — Programa Senai de A¢des
Inclusivas dos Campos Gerais, Consultora em Educacao Executiva Sistema FIEP,
Conselheira do CPCE — Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial. Co-autora
do Livro Boas Praticas de Inclusédo — PSAI. Organizadora da Revista Educacgao e
Inclusao da Editora Atena.
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