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APRESENTACAO

A obra “Dialogos sobre Inclusdao” no volume lll, organizou, na ética da educacao
inclusiva, 22 artigos de cunho teorico-pratico, metodologias de ensino e aprendizagem,
gue visam incluir pessoas, que sdo de alguma forma, excluidas da sociedade devido
sua deficiéncia, género, raga ou etnia.

Pois entendemos, e fica provado pelas pesquisas aqui apresentadas, que é
na sala de aula no ambiente escolar que o terreno se mostra fértil para sensibilizar
a sociedade sobre o respeito e a responsabilidade de todos quando o assunto é
diversidade e inclusao social.

Contudo, no grupo de estudos sobre pessoas com surdez, observa-se que apesar
da obrigatoriedade legal que assegura a crianga surda o direito de uma educacgéao
especializada que a alfabetize nas duas linguas -portugués e LIBRAS - a partir das
salas de atendimento especializado, na pratica ndo acontece e depende do educador
a responsabilidade de todo o processo.

Ja para os grupos de pessoas com altas habilidades e etnicorraciais os projetos
pedagodgicos e interdisciplinares conseguem atingir resultados que impactam néo s6 a
sala de aula como a comunidade local.

Percebe-se que o caminho para incluséo social- especialmente de pessoas com
deficiéncia - é longo e deve comecar de forma incisiva nos bancos escolares. E por
isso esta coletanea torna-se um instrumento de alerta, s6 nos tornamos uma sociedade
inclusiva quando todas as nossas criangas conseguirem chegar em suas escolas e
entenderem a linguagem que o professor esta falando.

Nos esperamos que os artigos escolhidos possam nortear todos os leitores em
seus projetos educacionais, sociais e profissionais e estimular a sociedade a olhar
para a inclusdo como uma agao de responsabilidade individual, coletiva e globalizada.

Glaucia Wesselovicz
Janaina Cazini



SUMARIO

(03X =] 1 U] 1 1 1

A CONTACAO DE HISTORIA COMO INSTRUMENTO INCLUSIVO: CONTAGEO E
ADAPTACAO DE LIVROS INFANTIS PARA DEFICIENTES VISUAIS

Francisca Nailene Soares Vieira
Martha Milene Fontenelle Carvalho
Francisca Raquel Miguel de Sousa
Rosane Santos Gueudeville
Acreciana de Sousa Melo
Fernanda Maria da Silva Cardeal

DOI 10.22533/at.ed.6441928051

(03X =] 1 1 U] 1 10 2SR 9

A DIVERSIDADE ETNICORRACIAL NA CONCEPCAO DE PROFESSORAS DOS
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Mirtes Aparecida Almeida Sousa
Dorivaldo Alves Salustiano
Eliane Fernandes Gadelha Alves

DOI 10.22533/at.ed.6441928052

(03X =] 1 U] o 1< J O 20

A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) COMO FERRAMENTA DE INCLUSAO
SOCIAL

Joel Nunes De Farias

Luandson Luis Da Silva

Hosana Souza de Farias
Nadjeana Ramalho da Silva
Samilly dos Santos Bernardo Luis
Elaine Cristina Meireles Silva
Aldair Viana Silva de Alcaniz
Elenith Jussiér de Lima Silva
Ivanildo Severino da Silva

DOI 10.22533/at.ed.6441928053

(03X =] 1 U 1 1 30

A IMPORTANCIA DE ATIVIDADE EiSICA PARA A VIDA DO PORTADOR DE
SINDROME: UMA REVISAO SISTEMATICA

Estoécio Luiz do Carmo Junior
Rosélia Maria de Sousa Santos
Brenda Oliveira Ferreira da Silva
Adriana Silvino de Araujo

Emanuel Heliomar Medeiros de Sousa
José Ozildo dos Santos

DOI 10.22533/at.ed.6441928054




(07X = 1 U o 1 J SRR 39
A INCLUSAO DE ALUNOS SURDOS EM DUAS ESCOLAS DA ZONA RURAL DA
REDE MUNICIPAL DE CRATO

Daniela Valdevino Lima

Luiza Valdevino Lima

Georgia Maria de Alencar Maia
Valquiria Carneiro da silva
Acreciana de Sousa Melo

DOI 10.22533/at.ed.6441928055

(03X =] 1 U] o X SR 48

A INCLUSAO DE DEFICIENTES FiSICOS AMPUTADOS POR MEIO DA GINASTICA
ARTISTICA

Thais Vinciprova Chiesse de Andrade
Kelly Silva Teixeira

DOI 10.22533/at.ed.6441928056

(03X 21 1 U] 1 Ry 20 59

ACOMPANHAMENTO NEUROPSICOPEDAGOGICO DE UMA CRIANCA COM
TRANSTORNO DE COMPORTAMENTO

Bianca Cristina Leal
DOI 10.22533/at.ed.6441928057

(03N = 1 U] 1o X J 66

ALUNA DE BAIXA VISAO NA DISCIPLINA DE LIBRAS COM MEDIACAO DO
INTERPRETE: RELATO DE EXPERIENCIA

Lana Carol de Sousa Martins
Luana Fernandes Magalhaes
Sarah Maria Oliveira
Terezinha Teixeira Joca
Marilene Calderaro Munguba

DOI 10.22533/at.ed.6441928058

(03X =] 1 U] o X TSR 77

CAMINHOS PARA UMA EDUCACAO INCLUSIVA NOS IFS: UM RELATO DE
EXPERIENCIA SOBRE O ACOMPANHAMENTO DE ESTUDANTES ATENDIDOS
PELO NAPNE DO IFS/CAMPUS SAO CRISTOVAO

Laila Gardénia Viana Silva
Danise Vivian Goncgalves dos Santos
Maria Aparecida da Concei¢ao Gomes da Silva

DOI 10.22533/at.ed.6441928059

(03X =] 1 U] o 15 o 88

CULTURA AFRO-BRASILEIRA: A INCLUSAO E A DIVERSIDADE ATRAVES DE
UMA EXPERIENCIA EM UMA ESCOLA NA COMUNIDADE CIDADE DE DEUS

Carlos Alberto Da Silva Sant’Anna
DOI 10.22533/at.ed.64419280510




(03X = 1 U W o 15 s TR 99

DIALOQOS ENTRE A LITERATURA E A ALFABETIZACAO DO ALUNO COM
DEFICIENCIA INTELECTUAL

Andrialex William da Silva
Rita de Céassia Barbosa Paiva Magalhaes
Tarcileide Maria Costa Bezerra

DOI 10.22533/at.ed.64419280511

(03X =] 1 U] W o I - 109

DIFICULDADE DOS PROFESSORES EM SALA DE AULA COM ALUNOS ESPECIAIS
-OBSERVA(;AO EM UMA SALA DE AULA NO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE-
PARAIBA

Manuela Patricio Menezes

Franciely Silva Apolinario

Maria José Guerra

DOI 10.22533/at.ed.64419280512

(03X =] 1 U] o I 118

DISCUSSOES SOBRE A LUDICIDADE NO ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA
PARA SURDOS

Luiza Valdevino Lima

Daniela Valdevino Lima

Geodrgia Maria de Alencar Maia

Valquiria Carneiro da Silva

Cassia da Silva

DOI 10.22533/at.ed.64419280513

(03N =] 1 U] 1o 1 1 126

EXPERIENCIA INCLUSIVA DE UM ALUNO COM TEA NAS AULAS DE EDUCACAO
FiSICA: UM ESTUDO DE CASO

Fabyana Soares de Oliveira

Ana Aparecida Tavares da Silveira
Séara Maria Pinheiro Peixoto
Marcilene Franca da Silva Tabosa
Maria Aparecida Dias

DOI 10.22533/at.ed.64419280514

CAPITULOD 15 eeeeeeeee et e eeeeseeesssessneesessssssnsssnsssnssssesssesnnesnessseassesnsesnessnessnssnsssnsenn 133

HIPOXIA NEONATAL E A EXPERIENCIA DA INCLUSAO ESCOLAR NO MUNICIPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES/ RJ

Ana Paula Silva Andrade Jorge
Ana Luiza Barcelos Ribeiro
Bianka Pires André

DOI 10.22533/at.ed.64419280515

(03X =] 1 U] o 1 - R 140
LINGUAGENS ARTISTICAS E INCLUSAO NA EDUCACAO INFANTIL

Gilvania Mauricio Dias de Pontes
Lucineide Cruz Araujo
Natalia Medeiros de Oliveira

DOI 10.22533/at.ed.64419280516




CAPITULOD 17 .t sesesssess s sssse s ssssesssse s s ssssssssssssssssssnssesssnssesasesssnens 151
O ENSINO DE ARTES COMO INSTRUMENTO MOTIVADOR DA APRENDIZAGEM
PARA ALUNOS COM ALTAS HABILIDADES

Fabiane Cristina Favarelli Navega

DOI 10.22533/at.ed.64419280517

(03X =] 1 U o I - SRR 160
O TRATO DA QUESTAO ETNICORRACIAL NO CONTEXTO DA ASSISTENCIA
ESTUDANTIL: UMA ANALISE SOBRE O INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE

Raquel de Oliveira Mendes
Rodrigo Bozi Ferrete

DOI 10.22533/at.ed.64419280518

(03X =] 1 o U] 1 15 - 172
O USO DA BIOMECANICA E ANATOMIA NA EDUCACAO FiSICA ESCOLAR EM
ESCOLA DA ZONA RURAL DO CARIRI PARAIBANO

Breno de Sousa Moreira
Diego Gomes da Silva
Aellyson Cordeiro de Melo
Washington Almeida Reis

DOI 10.22533/at.ed.64419280519

(03X =] 1 U] 1 1o 183
SABERES E PRATICAS EM ORIENTACAO E MOBILIDADE: UMA PROPOSTA DE
FORMACAO CONTINUADA

Artur José Braga de Mendonca
Izabeli Sales Matos

DOI 10.22533/at.ed.64419280520

(03X =] 1 U] 1o 10 OSSR 194

SENSIBILIZACAOSOBREALTASHABILIDADES/SUPERDOTACAOPARAOENSINO
SUPERIOR ATRAVES DE CINEBIOGRAFIAS: O CASO DA SUPERDOTACAO DO
MATEMATICO RAMANUJAN

Clemir Queiroga de Carvalho Rocha
Vicente Francisco de Sousa Neto
Vera Borges de Sa

Denise Maria de Matos Pereira Lima

DOI 10.22533/at.ed.64419280521

(03X =] 1 1 U] 1o 10 2 203

UM NOVO OLHAR SOBRE A EDUCACAO INCLUSIVA: QUANDO O FATOR
LIMITANTE SE TRANSFORMA EM FATOR MOTIVACIONAL DA ESTRATEGIA
DIDATICA

Fabio Damasceno
DOI 10.22533/at.ed.64419280522

SOBRE AS ORGANIZADORAS........coicimerrnsmnrmnssss s sssssss s sssssss s s sssss s ssss s ssssansesess 211




CAPITULO 20

SABERES E PRATICAS EM ORIENTAQAQ E MOBILIDADE:
UMA PROPOSTA DE FORMACAO CONTINUADA

Artur José Braga de Mendonca
Instituto de Cegos Antbnio Pessoa de Queiroz

(IAPQ)
Recife — Pernambuco
Izabeli Sales Matos

Associacéo de Cegos do Estado do Ceara
(ACEC)

Fortaleza — Ceara

RESUMO: Avisao é responsavel por estabelecer
a relacao da pessoa com 0 meio, sua perda,
sendo total ou parcial, causa prejuizos do tipo
social, psicolégico, educacional, motor, bem
como afeta outras areas do desenvolvimento.
No que se refere a limitagdo motora, ha
diminuicdo na movimentacdo espontanea e,
para vencer essa dificuldade, faz-se necessario
o0 ensinamento das técnicas de Orientacdo e
Mobilidade por um profissional com formagao.
O presente artigo tem o objetivo de socializar
vivéncias de docentes na realizacdo e
participacdo de cursos de formacao em
Orientacdo e Mobilidade. Diante da realidade
observada nas instituicbes em que foram
implementados o0s cursos, identificaram-se
resultados satisfatérios ap6s a realizacdao das
referidas formacoes, por exemplo: (a) beneficio
as instituicbes que atuam na educacao de
pessoas com deficiéncia visual por terem
ampliado a capacidade de atendimento dos
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alunos com deficiéncia visual em Orientacao
e Mobilidade; (b) melhoria na qualidade dos
servigos, considerando o bom aproveitamento
dos cursistas por meio da apreensao e troca de
saberes referentes a docéncia em Orientagéo e
Mobilidade; (c) aumento do numero de docentes
nas instituicbes que ensinam as técnicas
de Orientacdo e Mobilidade. No contexto
apresentado, sugere-se uma formacéo com
carga horaria total em torno de 200 horas, com
uma base teorica que fundamente o contexto

atual
PALAVRAS-CHAVE: Deficiéncia visual,
Orientacdo e mobilidade, Formagcdo de

professores.

ABSTRACT: The eye sight establishes the
person’s relationship with the environment, its
loss, being partial or total, can cause social,
psychological, educational and motor skills
impairment, as well as other areas of the
individual development. There is a decrease in
spontaneous movement regarding the personal
motor aspect, which can be overcome through
the Guidance and Mobility techniques taught
by a trained professional. This article aims to
socialize the experiences of such professionals
throughout implementing and also taking part in
Orientation and Mobility training courses. It was
possible to identify satisfactory results at the
completion of the training sessions held at the
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institutions, such as: (a) institutions benefit due to the expanded attendance capacity
regarding the education of visually impaired people through Orientation and Mobility
training; (b) provided services upgrade, considering the trainees harness through the
apprehension and exchange of knowledge regarding the Orientation and Mobility
subject; (c) increased number of Orientation and Mobility trained professionals in the
institutions. Regarding the presented context, a workload of approximately 200 hours
is suggested, with the theoretical basis that can support the current scenario and its
necessities.

KEYWORDS: Visual deficiency, Orientation and mobility, Teacher training.

11 INTRODUCAO

O presente estudo aflorou do desejo de contribuirmos, por meio de nossas
experiéncias pessoais e profissionais, para a construgcdo de uma sociedade mais
inclusiva. Embora residindo em cidades afastadas (Recife e Fortaleza) e com realidades
distintas, as necessidades similares convergiam diante da dinamica ainda atual de
cimentar esse modelo de sociedade. S&o experiéncias que marcam a constante
busca pelo saber como um fundamento do realizar consolidado em nosso cotidiano.
A caminhada foi longa, mas cada passo foi importante para novas descobertas,
aprendizagens e constru¢do da nossa profissionalizacéao.

Ointeresse pelatematica Orientacao e Mobilidade (doravante OM) emergiu a partir
da escassez de profissionais com formacao na referida area, observada inicialmente
no ano de 1997 ao buscar-se atendimento para Marilia Mendonga, filha do primeiro
autor deste estudo. Essa jovem, cega congénita, com diagnostico de retinopatia da
prematuridade, na época com 4 anos, teve grande dificuldade para ser inserida em
um programa de OM do Instituto de Cegos do Recife, em virtude da insuficiéncia de
professores especializados nessa area. Assim, ja se evidencia o déficit de profissionais
atuantes na OM, o que indica a demanda de formacdes desses profissionais.

Da mesma forma, no ano de 1998, também se observava essa caréncia em
Fortaleza, considerando que a Escola de Ensino Fundamental Instituto dos Cegos do
Ceara encontrava-se sem professor para essa modalidade, periodo em que assumimos
essa funcdo. Esse fato e o anteriormente descrito mostravam a caréncia de docentes
de OM no contexto de ambas as instituices, em Recife e em Fortaleza.

A partir desse periodo, participamos, ora como discentes, ora como docentes, de
cursos na area da deficiéncia visual. Assim, a pratica concatenada a teoria, diante de
nossa convivéncia com as questdes tiflologicas, permite-nos afirmar que a auséncia ou
o déficit visual podem causar ao individuo, quando nao estimulado adequadamente,
dificuldades de ordem psicomotora. Pela auséncia do estimulo visual, a crianca
movimenta-se com menos intensidade, tendo como consequéncia uma defasagem
no desenvolvimento motor espontaneo (BUENO; COBO; RODRIGUEZ, 2003). Essa
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dificuldade de movimentacdo ocasiona um prejuizo no deslocamento com seguranca
e autonomia, trazendo consequéncias diversas nos meios social, profissional,
educacional e demais areas. Contudo, esse defasamento pode ser minimizado por
intermédio do trabalho realizado em OM, considerando os estimulos e as habilidades
vivenciados nessa modalidade.

Vale salientar que a OM compreende um conjunto de técnicas destinadas a
pessoas com déficit visual, cujo objetivo &€ promover a aquisicdo de movimentos
autbnomos e independentes, além do dominio do corpo, da descoberta do espacgo e
do senso de orientacdo espacial. O dominio dessas técnicas, segundo Zengo, Seabra
Junior e Moreira (2014), estimula as pessoas com deficiéncia visual a tornarem-se
independentes nos ambitos pessoal, social, escolar e profissional.

Observamos que o programa de OM pode ser encontrado nos centros de
reabilitacdo, no atendimento educacional especializado, nas organizacbes né&o
governamentais (ONGs) — associagdes, institutos e fundacdes — e ainda nas escolas
especiais, como a Escola de Ensino Fundamental Instituto dos Cegos do Ceara.

Os centros de reabilitagcdo tratam a questdo com o viés da saude, como a
Fundacgéao Altino Ventura, em Recife. O atendimento educacional especializado e
escolas especiais trabalham a OM sob a perspectiva da educacéo inclusiva, e as
ONGs prestam o servigco especializado tanto com o foco social como educacional.
Esses espacos devem ser providos de profissionais com formacéo adequada para a
docéncia dessa atividade. Sobre essa questao, Favero, Pantoja e Mantoan (2007, p.
18) ressaltam que as “[...] escolas tradicionais alegam um despreparo para receber
pessoas comdeficiéncia visual, auditiva, mental[...]”. Acompanhando esse pensamento,
se existe dificuldade de as escolas receberem pessoas com deficiéncia, muito mais
complexo sera o trabalho voltado para a OM considerando suas especificidades.
A escola dita inclusiva deve promover condi¢des para que o aluno se desenvolva
plenamente, aqui no caso, para que o estudante possa “ir e vir’ no espaco escolar,
interagir e ser conduzido por um guia, se hecessario, nesse mesmo espaco.

Ao tratarmos de instituicbes que atuam diretamente com o ensino da OM,
conforme citamos anteriormente, compreendemos que 0s profissionais necessitam
estar devidamente preparados para trabalhar com individuos com perda visual
(cegos ou com baixa visao); dessa forma, “[...] se faz necessario um ambiente escolar
organizado, incluindo professores com formagcdo adequada para exercer seu fazer
pedagdégico” (MATOS, 2012, p. 116).

Por certo, observamos que o processo de formacé&o de profissionais em OM
suscita preocupacgodes, tanto pertinentes a carga horaria como pertinentes ao conteudo
trabalhado nos cursos. Baseados nessa perspectiva, bem como com o propésito de
trazer luz a esses dois topicos, elaboramos o presente artigo a fim de apresentar
um relato sobre as experiéncias adquiridas com a formacdo continuada em OM e
consequentemente sugerir uma nova proposta de formacdo de profissionais nesse

ambito.
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Com o intuito de atingir o objetivo deste estudo, adotamos como referéncia dois
cursos de formacao em OM, dos quais participamos da elaboracdo do projeto e também
como docentes, sao eles: “Curso de formacao de professor em Orientacéo e Mobilidade”,
promovido pelo Instituto de Cegos Antdnio Pessoa de Queiroz, e “Orientacdo e
Mobilidade: autonomia e inclusdo da pessoa com deficiéncia visual’, promovido pela
Associacao de Cegos do Estado do Ceara.

Em razdo das ponderacbes anteriores, frutos de estudos e da realidade
observada na condicao de docentes, compreendemos que a atuacao do professor
de OM representa um importante caminho para possibilitar o desenvolvimento da
pessoa com deficiéncia visual na acado de locomover-se com 0 maximo de seguranca
e independéncia pelos mais variados lugares, favorecendo seu processo de inclusao
socioeducacional. Assim, é fundamental refletirmos sobre a OM, contudo faz-se mister
inicialmente compreendermos a deficiéncia visual e suas implicagdes como forma de
justificar a aplicacdo dessa pratica e finalmente reafirmarmos a relevancia da formacgao
nessa area, conforme veremos a seguir.

2 | REFERENCIAL TEORICO

A deficiéncia visual, na perspectiva legal, esta definida no Decreto Federal n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, limitacao sensorial que vai desde a baixa visao
(comprometimentos diversos com residuo de viséo) até a cegueira (nenhuma viséo
ou sO percepcao de luz). Ainda tratando sobre deficiéncia visual legal, o Superior
Tribunal de Justica, através da Sumula n°® 377, de 22 de abril de 2009, considerou
também a pessoa com visdo monocular, visao em apenas um dos olhos, como pessoa
com deficiéncia visual. Vale ressaltar que so é possivel caracteriza-la como tal apos
diagnostico realizado pelo médico especialista.

A pessoa com deficiéncia visual tem necessidades e dificuldades especificas.
Segundo Gil (2000), Machado (2003), Pereira (2016) e Soares et al. (2012), a falta da
visdo causa prejuizos do tipo social, psicolégico, educacional, motor, afetando também
outras areas do desenvolvimento. No tocante a agdo motora, essa limitagcdo sensorial
causa diminuicdo na movimentacéo espontanea (BRUNO, 1992; MAGALHAES, 2010).

Corroborando o ideéario defendido pelos autores citados no paragrafo anterior,
entendemos que, através do estimulo visual, a crian¢a se desenvolve espontaneamente.
Com a perda da viséo, observa-se que esse processo pode apresentar defasagens,
0 que identificamos claramente — antes de iniciarmos as praticas da OM — nas
experiéncias vividas ha anos junto aos alunos do Instituto de Cegos Antonio Pessoa
de Queiroz e da Associagéo de Cegos do Estado do Ceara.

A perda visual, seja ela total ou parcial, pode acarretar dificuldades especificas
relacionadas a orientacao espacial e mobilidade, por ser o sistema visual um importante
sentido de distancia, responsavel pela captacao de informag¢des do ambiente. Vygotsky
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(1997) nos ensina que a visdo é um dos sentidos que intermedeia as relagdes entre
0 homem e o0 mundo e que a sua a perda, se nao for substituida por vias alternativas,
€ capaz de gerar dificuldades de interagcdes no relacionamento interpessoal e com o
meio.

Compreendemos a OM como uma dessas vias alternativas, por possibilitar
subsidios para que a pessoa com deficiéncia visual movimente-se com segurancga,
favorecendo as relagbes entre os individuos e com o ambiente. Com efeito,
concebemos por orientacdo a maneira como a pessoa com deficiéncia visual percebe
0 ambiente que a cerca e, utilizando-se dos sentidos remanescentes, situa-se no
meio fisico com a finalidade de definir a meta desejada quanto ao caminho a ser
percorrido (FARIAS, 2016). Para que a pessoa com deficiéncia visual se oriente no
ambiente, suas capacidades perceptivas (tato, audicédo, cinestesia e olfato) devem
estar bem desenvolvidas. De outra forma, esse individuo ndo conseguira captar bem
as informacdes essenciais de que necessita sobre o ambiente e, por conseguinte, ndo
conseguira se localizar espacialmente, tampouco se utilizar de pontos de referéncia,
podendo frequentemente esbarrar em moveis e obstaculos encontrados pelo caminho.

Uma vez consciente da sua localizagado, devidamente orientado e ciente do
local que deseja alcancar, juntamente com a rota a ser percorrida, surge a acao da
mobilidade, que € entendida como sendo a capacidade de a pessoa com deficiéncia
visual deslocar-se em qualquer ambiente com seguranca, interagindo com os objetos
e obstaculos durante o trajeto, langcando méo ou néo de instrumentos especificos (DA
SILVA, 2011; GIACOMINI, 2008; MAGALHAES, 2010; SANKAKO, 2009; SILVEIRA,
2010).

Sendo assim, a OM compreende as técnicas utilizadas para que a pessoa com
perda visual possa localizar-se no espaco, definir o percurso do seu deslocamento e
adotar as estratégias que deseja empregar para atingir o seu objetivo. E a possibilidade
de conhecer, apropriar-se e compreender o meio, estabelecendo comunicacbes e
interacGes consigo, com o outro e com o ambiente, de forma mais autbnoma possivel.

E importante assinalar que a atividade de OM deve ser desenvolvida por um
profissional especializado ou com formacdo adequada para tal. Pensando assim, a
formacao desse profissional tem sido motivo de grande preocupacéo ao longo dos
anos. Em seu percurso historico, encontramos registros na década de 1950. Segundo
Felippe J. e Felippe V. (1997), em fevereiro de 1957 chegou ao Brasil Mr. Joseph Albert
Asenjo, consultor da Organizacdo das Nacbes Unidas e Reparticdo Internacional
do Trabalho, com o intuito de ministrar aulas para uso da bengala longa. Dois anos
depois, em 1959, foi criado o primeiro curso para treinamento de instrutores de OM
pelo Instituto de Reabilitacdo da Escola de Medicina da Universidade de Sao Paulo,
com carga horaria de 1.360 horas.

Nessa mesma época, nos Estados Unidos da América, houve uma preocupacgao
referente ao tempo de formacdo e a parte pratica. Em Nova lorque, a American
Foundation for Overseas Blind patrocinou uma conferéncia sobre OM. Como resultado
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desse evento, estabeleceram-se o periodo minimo de um ano para a formagéo do
especialista na area e também a vivéncia simulada, ou seja, o treinamento (FELIPPE,
J.;FELIPPE, V.,1997). Esse treino por parte do professor € indispensavel, considerando
qgue através da pratica esse profissional consegue identificar situacdes semelhantes
as vividas pela pessoa com deficiéncia.

No Brasil, “[...] em 1976 foi ministrado um curso para formacéo de técnicos de
locomogéao com carga horaria de 592 horas, das quais 210 horas foram destinadas
exclusivamente para a parte pratica supervisionada” (MENDONCA, 2017, p. 4). Ja
no final da década de 1970 e durante a década de 1980, os cursos de formacao de
profissionais em OM foram sendo aperfeicoados, contudo o enfoque era voltado a area
de reabilitacdo (olhar médico-clinico). Nao havia nenhuma perspectiva educacional
para os programas de OM.

Seguindo a cronologia, as mudancas na década de 1990 foram no sentido de
atender aos preceitos da inclusé&o por orientag¢des legais, logo o foco esteve voltado
a educacdo. Com essa mudanca, o Governo Federal, mediante a Secretaria de
Educacéao Especial do Ministério da Educacéo, conhecendo a respeito da importéncia
da locomocéo para o aluno com deficiéncia visual e sabendo do seu papel no processo
de inclusdo, montou o projeto “Ir e Vir’. Na ocasido, atendeu a todas as regides do pais
na formacao de docentes com o conteudo sobre OM, acao desenvolvida em parceria
com a Associac¢do Brasileira de Educadores de Deficientes Visuais e com a Unido
Brasileira de Cegos, essa ultima é conhecida hoje como Organizagdo Nacional de
Cegos do Brasil (IFCE, 2017).

Outros cursos foram ofertados ap6s a década de 1990, mas os objetivos para a
formacao de docentes em OM tiveram variados entendimentos. Consoante Giacomini
(2008), apartirde 1999 comecgaram os cursos de pequenaduracédo sem aprofundamento
técnico e pedagoégico. Destacamos que havia 21 anos ja se chamava a atengao quanto
aos profissionais que atuavam no atendimento a pessoa com deficiéncia visual, pois
estes consideravam que a OM resumia-se ao simples treinamento ou “adestramento”
do uso da bengala ou a um programa fundamentado no tecnicismo (FELIPPE, J.;
FELIPPE, V., 1997).

Importa afirmar que um curso de 40 horas, em virtude da exiguidade do tempo,
apenas apresenta nog¢des sobre o contetdo, ndo habilitando o participante a atuar
como um professor de OM. Logo, corroboramos o pensamento de Felippe J. e Felippe
V. (1997), quando afirmam que ha insuficiéncia tanto no nivel de informacédo como
no nivel de formagcao do professor especializado em OM, no sentido de planejar e
executar um programa de OM de forma sequencial e sistematica.

Atualmente ainda é possivel identificarmos instituicdes que ofertam cursos de
OM com 40 horas e conteudo programatico bastante extenso, o que indica pouco
aprofundamento teérico e pratico. As referidas afirmacoes, oriundas desse caminhar,
no que se refere a formacgéao do profissional de OM, encaminharam-nos a refletir sobre
uma nova formagao nessa area, como veremos no item seguinte.
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31 METODOLOGIA — CAMINHOS PERCORRIDOS

O presente estudo surgiu da necessidade que identificamos em socializar
nossas vivéncias na realizacdo e participacdo, na condicao de docentes, dos cursos
de formacédo em OM. Com isso, buscamos refletir acerca da formagao continuada
efetivada e, em seguida, propor o desenho de uma nova formacgéo. Trata-se de relato
de experiéncias vivenciadas em cursos de formacao em OM, dos quais elegemos dois,
oriundos de realidades distintas, porém advindos de necessidades analogas, conforme
referimos anteriormente neste escrito, a saber: 0 “Curso de formagéao de professor em
Orientacdo e Mobilidade”, realizado em Recife, Pernambuco, no ano de 2016, e a
formacéo intitulada “Orientacéo e Mobilidade: autonomia e inclusédo da pessoa com
deficiéncia visual”, sucedida entre 2013 e 2014, em Fortaleza, Ceara. Vale ressaltar
gue os cursos suscitados foram escolhidos em virtude da relevancia apresentada em
cada contexto observado, conforme sera descrito, e que os resultados foram obtidos
a partir deles.

ApoOs eleitos os cursos que referenciaram este estudo, no sentido de subsidiar
a elaboracdo de uma proposta de formacao continuada na area da OM, realizamos
uma analise detalhada do contetdo ministrado nos mencionados cursos, tendo como
suporte a revisao de literaturas relacionadas a tematica aqui em tela: Orientacao e
Mobilidade. Eles estdo imbuidos na pratica pedagdgica diaria, no saber-fazer e nas
experiéncias de trabalho. De tal maneira, a seguir apresentaremos a estrutura dos
citados cursos de formacao.

3.1 Curso De Formacao De Professor Em Orientacao E Mobilidade

Ofertado pela Instituto dos Cegos Anténio Pessoa de Queiroz, em parceria com
a Universidade Catélica de Pernambuco, o “Curso de formacéo de professor em
Orientacao e Mobilidade” teve seu inicio em julho de 2016 com 17 participantes, dos
quais 10 eram docentes da rede estadual e municipal de educacéo. Dentre os discentes
do curso, quatro eram pessoas com deficiéncia visual, 0 que levou o ministrante a
repensar alguns conceitos, técnicas e estratégias utilizadas na OM.

O curso ofertado teve duragcdo de 120 horas, sendo mais da metade dessa
carga horaria, 64 horas, aplicadas com a pratica. Essas aulas praticas, realizadas
em ambientes internos e externos, foram rigorosamente planejadas e apresentadas
aos participantes antecipadamente. E importante relatar que foi um grande desafio
preparar profissionais com deficiéncia visual que passariam a ensinar e a treinar
outras pessoas com a mesma limitacao sensorial. Contudo, mais do que isso, tornou-
se um estimulo para todos, especialmente em virtude de a perda visual n&o ter sido
um impedimento para a execugao das atividades desenvolvidas.

No tocante ao conteudo programatico do curso, este atendeu a proposta do
treinamento, com a carga horaria adequada as vivéncias praticas. Além disso, a ideia
foi considerar o cotidiano das pessoas com deficiéncia visual, tendo como base as
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bibliografias especificas sobre OM de Felippe J. e Felippe V. (1997) e de Mota (2003),
abrangendo algumas alteracGes com a insercéo de itens que retratavam a evolugéo
da sociedade no que diz respeito a novas tecnologias e normativas legais.

As disciplinas que trouxeram inovagdes para O curso em questdo e que
consideramos relevante destacar foram: (a) importancia da anamnese e avaliacao
psicomotora para a formagao do programa de OM; (b) uso das tecnologias assistivas
na pratica de OM; (c) construcdo de mapas tateis para o desenvolvimento do trabalho
de OM; e (d) audiodescricao aplicada na OM. Todas tiveram conteudo tedrico e pratico,
0 que tornou o curso de formacéo continuada mais eficaz em relagéo a cursos tedricos
ou com carga horaria reduzida.

O conteudo desenvolvido e a carga horaria ministrada habilitaram o cursista a
atuar em OM no sistema de saude, na perspectiva da reabilitacdo de pessoas com
deficiéncia visual, conforme preconiza a Portaria n° 3.128, de 24 de dezembro de
2008, do Ministério da Saude. No que tange a educacéo, propiciou uma formagao ao
professor para trabalhar com alunos com deficiéncia visual.

3.2 Orientacao E Mobilidade: Autonomia E Inclusao Da Pessoa Com Deficiéncia

Visual

O curso de formacéo “Orientacdo e Mobilidade: autonomia e inclusédo da pessoa
com deficiéncia visual” foi realizado na cidade de Fortaleza entre os anos de 2013 e 2014
pela Associacao de Cegos do Estado do Ceara, por intermédio do programa “Criando
Oportunidades” (projeto de qualificacao social e profissional promovido pela Secretaria
do Trabalho e Empreendedorismo do Ceara). Teve como publico-alvo profissionais que
trabalhavam ou que demonstravam interesse em lidar com pessoas com deficiéncia
visual; profissionais das areas da educacdo e da educacao fisica; familiares de
pessoas com deficiéncia visual; assistentes sociais; terapeutas ocupacionais; técnicos
e profissionais interessados no tema.

Os conteudos da formacéo foram divididos nos eixos tematicos, como: Educacéao
e cidadania; Deficiéncia visual — Abordagens histéricas e marcos legais; Orientacao e
Mobilidade: abordagens histérica, conceitual e educacional; Abordagens conceituais,
educacionais e médico-oftalmolégicas da deficiéncia visual; Tiflotecnologia; Préaticas
educativas para a vida independente: em busca da autonomia; Praticas de Orientagcéao
e Mobilidade; e Praticas de Orientacdao e Mobilidade adaptadas ao surdocego e a
pessoa com multipla deficiéncia sensorial, os quais tiveram como abertura uma roda
de conversa intitulada “Os caminhos da acessibilidade por meio da Orientacéao e
Mobilidade”. Em seguida, transcorreram as disciplinas, de ordem tedrica e pratica,
para finalmente ser elaborado um trabalho de concluséo do curso, perfazendo o total
da carga horaria de 200 horas/aula. Dessas disciplinas, foram realizadas 128 horas/
aula praticas e 72 horas/aula tedricas.

O programa desenvolvido viabilizou aos cursistas uma reflexdo ampla concernente
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as questdes relacionadas a inclusao e acessibilidade da pessoa com deficiéncia visual.
Além disso, houve uma preocupacéo também em contemplar aspectos relativos a
visdo e ao desenvolvimento da pessoa com a perda desse sentido. Compreendemos
que essas questdes serviram de embasamento para os pontos mais especificos da
OM, o que proporcionou aos cursistas melhor compreensdo sobre os conteudos
dessa modalidade. Vale referir que o trabalho final favoreceu aos participantes uma
autoavaliacdo da aprendizagem, considerando que o mesmo tinha como objetivo
acompanhar um aluno com deficiéncia visual e elaborar um plano de atendimento.

Dessa forma, ap0s a revisao do aporte tedrico e da analise cuidadosa dos cursos
aqui apresentados, com relatos de experiéncias exitosas, passamos a apresentar
os resultados, bem como uma proposta de formacéo continuada em OM, conforme
veremos posteriormente.

41 RESULTADOS E CONSIDERAGOES FINAIS

Diante da realidade observada nas instituicbes em que foram implementados os
cursos, identificamos resultados satisfatdrios apds a realizacéo das referidas formacoes
em ambos o0s casos, dentre 0s quais: a qualificacdo de profissionais para atuarem
na area da OM e, mais do que isso, a sua contratacdo pelas proprias instituicdes
promotoras da formacao, como também pelo Centro de Referéncia em Educacéao e
Atendimento Especializado do Ceara. Outro destaque foi quanto a presenca de alunos
egressos do “Curso de formacdo de professor em Orientacdo e Mobilidade” como
voluntarios e colaboradores do Instituto dos Cegos Antonio Pessoa de Queiroz, ainda
com atuacao da prestacao do referido servico.

Vale salientar que instituicbes que atuam na educagao de pessoas com
deficiéncia visual foram beneficiadas por terem ampliado a capacidade de atendimento
em OM, além de terem melhorado a qualidade dos servigos, considerando o bom
aproveitamento dos cursistas por meio da apreensao e troca de saberes referentes a
docéncia em OM.

Esses dados mostram a relevancia da realizacdo dos cursos elencados.
Contudo, em virtude da escassa oferta de formacgao continuada, além da necessidade
de profissionais qualificados nessa area, reiteramos a demanda de novas formacoes
em OM.

Dessa forma, tendo como premissas as formacdes aqui relatadas, sugerimos:
uma formac&o com carga horaria total em torno de 200 horas, com uma base teorica
que fundamente o contexto atual, levando-se em conta a historia e agdes politicas
voltadas para a inclusdo socioeducacional do discente com deficiéncia visual; em
seguida, um aprofundamento das questdes da deficiéncia visual em seus aspectos
psicoevolutivos, incluindo as patologias mais comuns associadas a visao e a avaliacéo
da visao funcional, além da audiodescricao; e finalmente, com carga horaria superior
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da base teérica, sugerimos disciplinas que contemplem conteudos referentes a
estratégias e técnicas especificas da OM, abrangendo as vivéncias psicomotoras,
utilizacdo de guias humanos, animais e tecnologicos, autoprotecoes, pré-bengalas e
bengalas longas. Além disso, propomos a elaboracédo de um programa de OM com
base em estudos de caso. E importante ressaltar que as referidas técnicas devem ser
vivenciadas, na pratica, em ambientes internos e externos e devem contemplar uma
carga horaria com cerca de 120 horas.

Com base nessas sugestoes, esperamos colaborar com a formagao continuada
na area da OM, favorecendo o trabalho realizado pelos profissionais que atuam junto
a alunos com perda visual, sendo um suporte auxiliar significativo no processo de
inclusdo socioeducacional desse estudante. Contudo, ainda ha muito a ser investigado
na OM; sendo assim, acreditamos que este trabalho servird também de parametro
para novos estudos, estimulando a comunidade académica a realizacdo de novas
pesquisas nessa seara.

REFERENCIAS

BRASIL. Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro 2004. Regulamenta as Leis n° 10.048, de 8 de
novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e n° 10.098,
de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da
outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF,
3 dez. 2004.

BRASIL. Portaria n® 3.128, de 24 de dezembro de 2008. Define que as Redes Estaduais de Atencéo
a Pessoa com Deficiéncia Visual sejam compostas por a¢des na atencao basica e Servigos de
Reabilitagéo Visual. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia,
DF, 24 dez. 2008.

BRASIL. Simula n° 377, de 22 de abril de 2009. O portador de visao monocular tem direito
a concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes. Diario da Justica
Eletronico, Brasilia, DF, 5 maio 2009.

BRUNO, Marilda Moraes Garcia. O desenvolvimento integral do portador de deficiéncia visual: da
intervencao precoce a integracéo escolar. Sdo Paulo: Laramara, 1992.

BUENO, Salvador Toro; COBO, Ana Delgado; RODRIGUEZ, Manuel Gutiérrez. Desenvolvimento
cognitivo e deficiéncia visual. In: MARTIN, Manuel Bueno; BUENO, Salvador Toro (Org.).
Deficiéncia visual: aspectos psicoevolutivos e educativos. S&o Paulo: Livraria dos Santos, 2003. p.
98-113.

DA SILVA, Renato Fonseca Livramento. Percepcéao ambiental, orientacao espacial e os
deficientes visuais. Idea, Uberlandia, v. 2, n. 1, p. 36-47, 2011.

FARIAS, Gérson Carneiro de. Avaliacdo do autoconceito e da locomoc¢ao em criancas e
adolescentes cegos por meio do jogo de orientacao: “caca ao tesouro”. 2016. 144 f. Tese
(Doutorado em Ciéncias da Saude) — Programa de Pés-Graduagao em Ciéncias da Saude,
Universidade Federal de Goias, Goiania, 2016.

FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga; PANTOJA, Luisa de Marillac Xavier dos Passos; MANTOAN,
Maria Teresa Eglér. Atendimento educacional especializado: aspectos legais e orientacdo

Dialogos sobre Inclusao 3 Capitulo 20



pedagdgica. Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007.

FELIPPE, Jodo Alvaro de Moraes; FELIPPE, Vera Lucia Leme Rhein. Orientacdo e Mobilidade. Sao
Paulo: Laramara: Associacao Brasileira de Assisténcia ao Deficiente Visual, 1997.

GIACOMINI, Lilia. Analise de um programa: “passo a passo” Orientacdo e Mobilidade para pessoas
surdocegas. 2008. 93 f. Dissertacédo (Mestrado em Educacao) — Programa de Pés-Graduacdo em
Educacéo, Universidade de Sao Paulo, Sao Paulo, 2008.

GIL, Marta. Deficiéncia visual. Brasilia, DF: MEC, 2000.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA — IFCE. Orientacéo
e Mobilidade: abordagem histérica conceitual. Curso de Pés-Graduacdo em Orientacéo e
Mobilidade. Fortaleza: IFCE, 2017.

MACHADO, Edileine. Desenvolvimento da crianga e politicas publicas de incluséo. In: MOTA, Maria
Gloria Batista (Coord.). Orientacao e Mobilidade: conhecimentos basicos para a inclusao da
pessoa com deficiéncia visual. Brasilia, DF: MEC, 2003. p. 24-34.

MAGALHAES, Alessandra Tanuri. Orientacdo e Mobilidade: estudo sobre equilibrio e estratégias
de locomocao utilizadas pelo professor. 2010. 132 f. Tese (Doutorado em Educagéo) — Programa
de Pés-Graduacao em Educacgéo, Universidade Estadual Paulista, Marilia, 2010.

MATQOS, Izabeli Sales. Formacao continuada dos professores do AEE: saberes e praticas
pedagdgicas para a inclusédo e permanéncia de alunos com surdocegueira na escola.
2012. 219 f. Dissertacéo (Mestrado em Educacéo) — Programa de P6s-Graduagéo em Educacéo,
Universidade Estadual do Ceara, Fortaleza, 2012.

MENDONGA, Artur José Braga de. Formacao em Orientacao e Mobilidade para o atendimento
do aluno com deficiéncia visual. In: CONGRESSO INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA NA
EDUCAQAO, 15., 2017, Recife. Anais... Recife, 2017. p. 1-9.

MOTA, Maria Gloria Batista (Coord.). Orientacédo e Mobilidade: conhecimentos basicos para a
inclusdo da pessoa com deficiéncia visual. Brasilia, DF: MEC, 2003.

PEREIRA, Deonisia Maria José da Silva. Deficiéncia visual: elementos psicoevolutivos. Curso de
Pés-Graduacao em Orientacéo e Mobilidade. Fortaleza: IFCE, 2016.

SANKAKO, Andréia Naomi. Sugestdes para professores de Orientacao e Mobilidade a partir de
um estudo da marcha de alunos com deficiéncia visual. 2009. 136 f. Dissertagcao (Mestrado em
Educagéo) — Programa de P6s-Graduagéo em Educacgéo, Universidade Estadual Paulista, Marilia,
20009.

SILVEIRA, Cintia Murussi. Professores de alunos com deficiéncia visual: saberes, competéncias
e capacitacao. 2010. 135 f. Dissertacao (Mestrado em Educacédo) — Programa de P6s-Graduagéo em
Educacéo, Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 2010.

SOARES, Felipe Alves et al. A contribuicao da estimulacao psicomotora para o processo de
independéncia do deficiente visual. Motricidade, Ribeira de Pena, v. 8, n. 4, p. 16-25, 2012.

VYGOTSKY, L. S. Obras escogidas V: fundamentos da defectologia. Madrid: Visor, 1997.

ZENGO, Loiane Maria; SEABRA JUNIOR, Manoel Osmar; MOREIRA, Jaqueline Costa Castilho.
Técnica com guia vidente: suporte avaliativo de desempenho. Revista da Associacdo Brasileira
de Atividade Motora Adaptada, Marilia, v. 15, n. 2, p. 25-30, 2014.

Dialogos sobre Inclusao 3 Capitulo 20



SOBRE AS ORGANIZADORAS

Glaucia Wesselovicz - Bacharel em Administracdo (UNIAO), Especialista em
Logistica Empresarial (SANTANA) e Especialista em Gestao de Projetos (POSITIVO),
Conselheira do COMAD — Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Drogras,
Representante do PROPCD — Programa de Inclusdo da Pessoas com Deficiéncia,
Representante no Grupo de Gestores do Meio Ambiente dos Campos Gerais,
Articuladora de Projetos Estratégicos do SESI para o Conselho Paranaense de
Cidadania Empresarial, Junior Achievement, ODS — Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel atuando a 6 anos com ac¢des de desenvolvimento local.

Janaina Cazini - Bacharel em Administracdo (UEPG), Especialista em Planejamento
Estratégico (IBPEX), Especialista em Educacéao Profissional e Tecnologica (CETIQT),
Pratictioner em Programacdo Neurolinguista (PENSARE) e Mestre em Engenharia
da Producdo (UTFPR) com estudo na Area de Qualidade de Vida no trabalho.
Coordenadora do IEL — Instituto Evaldo Lodi dos Campos Gerais com Mais de 1000h
em treinamentos in company nas Areas de Lideranca, Qualidade, Comunicacdo
Assertiva e Diversidade, 5 anos de coordenacéao do PSAI — Programa Senai de A¢des
Inclusivas dos Campos Gerais, Consultora em Educacao Executiva Sistema FIEP,
Conselheira do CPCE — Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial. Co-autora
do Livro Boas Praticas de Inclusédo — PSAI. Organizadora da Revista Educacgao e
Inclusao da Editora Atena.

Dialogos sobre Inclusao 3 Sobre as organizadoras m
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