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APRESENTACAO

Os textos sdo um convite a leitura e reunem autores das mais diversas instituices
de ensino superior do Brasil, particulares e pubicas, federais e estaduais, distribuidas
entre varios estados, socializando o acesso a estes importantes resultados de
pesquisas.

Os artigos foram organizados e distribuidos nos 5 volumes que compde esta
colecdo, que tem por objetivo, apresentar resultados de pesquisas que envolvam
a investigacao cientifica na area das Ciéncias Sociais Aplicadas, sobretudo, que
envolvam particularmente pesquisas em Administracdo e Urbanismo, Ciéncias
Contéabeis, Ciéncia da Informacéo, Direito, Planejamento Rural e Urbano e Servico
Social.

Neste 2° volume, reuni o total de 24 artigos que dialogam com o leitor sobre temas
gue envolvem direito e educacao, direito social, curriculo escolar, desafios gerenciais,
gestdo de segurancga, trabalho e saude, relatos de experiéncia, tecnologias, homofobia,
educacao especial e “jovens rurais”. Sdo temas diversos que propde um olhar mais
amplo dentro das possibilidades das Ciéncias Sociais Aplicadas.

Assim fechamos este 2° volume do livro “A producdo do Conhecimento nas
Ciéncias Sociais Aplicadas” e esperamos poder contribuir com o campo académico e
cientifico, trabalhando sempre para a disseminagéo do conhecimento cientifico.

Boa leitura!

Prof. Dr. Willian Douglas Guilherme
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CAPITULO 12

JUVENTUDE, TRABALHO E EDUCACAO

Roseane de Aguiar Lisboa Narciso
Instituicdo: Cefet - MG

Belo Horizonte - MG

RESUMO: Este artigo evidencia a importancia
do trabalho e da escola na transicdo da
adolescéncia para a idade adulta a partir da
analise de resultados de pesquisa realizada
com jovens participantes de um curso de
qualificacdo baseado na Lei
n° 10.097/2000,
Aprendizagem. A investigacéo realizada teve

Brasileira
conhecida como Lei da

como foco a percepcdo dos jovens sobre
a influéncia do programa de aprendizagem
que frequentam na sua insercdo no mercado
de trabalho. Dado o carater heterogéneo da
juventude e sua relagcdo com um contexto de
intensas transformacdes e instabilidades, ainda
ha muito o que se construir. Este trabalho traz
a percepcao de jovens aprendizes sobre o
lugar que o trabalho e a escola ocupam como
forma de melhoria de suas condi¢cbes de vida.
Enquanto valor, os dados revelam o trabalho
enquanto liberdade individual, uma demanda
a se satisfazer. Enquanto necessidade, o
trabalho se relaciona a preocupacdo com sua
escassez e a dificuldade da primeira entrada
no mercado de trabalho. Foi possivel observar
que os obstaculos a reproducdo social do
jovem residem na transicdo do sistema
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educacional para o mundo do trabalho sendo
este um momento crucial para que o jovem
afirme sua identidade e autonomia no contexto
social. Tais questbes foram apreciadas a partir
de revisao bibliografica em torno de dilemas
relacionados ao universo juvenil e a transigao
escola-trabalho. Foi utilizada a metodologia
qualitativa e os resultados evidenciaram uma
juventude atrelada a situagcbes socioculturais
e econdmicas temporarias e provisérias de
identificac&o.

PALAVRAS CHAVE: Juventude, Trabalho,
Educacao

ABSTRACT: This article highlights the
importance of work and school in the transition
from adolescence to adulthood, based on the
analysis of the results of research carried out
with young people participating in a qualification
course based on Brazilian Law 10,097 / 2000,
known as the Law of Learning. The research
carried out focused on the perception of the
young people about the influence of the learning
program they attend in their insertion in the labor
market. Given the heterogeneous character of
youth and its relation to a context of intense
transformations and instabilities, there is still
much to build. This work brings the perception
of young learners about the place that work and
school occupy as a way of improving their living
conditions. As value, the data reveal work as
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individual freedom, a demand to be satisfied. As a necessity, the work is related to the
preoccupation with its scarcity and the difficulty of the first entry into the job market.
It was possible to observe that the obstacles to the social reproduction of the youth
reside in the transition from the educational system to the world of work, being a crucial
moment for the young to affirm their identity and autonomy in the social context. These
questions were appreciated from a bibliographical review about dilemmas related to the
juvenile universe and the transition from school to work. The qualitative methodology
was used and the results evidenced a youth tied to temporary socio-cultural and
economic situations and temporary identification.

KEYWORDS: Youth, Work, Education

11 INTRODUCAO

O tema juventude tem se mostrado bastante relevante sob a otica de leis,
normas e politicas publicas. Entretanto, abordar este tema nao € tarefa facil, pois, a
vida juvenil é caracterizada por uma pluralidade de circusntancias que explicitam a
heterogeneidade do conceito de juventude. Além disso, a juventude é também motivo
de analises e estudos por ser um momento rico que se manifesta no ciclo de vida com
varias perspectivas, numa heterogeneidade de conceitos e representacdes do que é
ser jovem.

Este artigo traz a percepc¢ao de jovens aprendizes sobre a importancia do trabalho
e da educacao como formas que podem posibilitar uma melhoria de suas condicoes
de vida. Destaca-se a relacao entre trabalho, educacao e mobilidade social a partir
da insercéo de jovens em programas de capacitacdo ancorados na Lei Brasileira n°
10.097/2000, também conhecida como Lei da Aprendizagem.

A pesquisa realizada abordou a transi¢cao escola-trabalho no universo juvenil e
aponta para o entendimento das representacdes jovens na sociedade. Nesse sentido,
a questao que se colocou foi: em que medida os programas de qualificacdo baseados
na Lei da Aprendizagem modificam positiviamente o padrao de insercéo dos jovens no
mercado de trabalho.

A analise desta tematica se justifica, porque ingressar no mundo do trabalho
é, tradicionalmente, considerado um marco da passagem da juventude para a fase
adulta. Mas, devido as intensas transformacgdes observadas no mundo produtivo, os
padrdes de transicdo para o mercado de trabalho foram alterados. Isso ocorreu em
grande parte, porque 0s jovens passaram a encontrar muitas dificuldades em conseguir
um emprego, especialmente o primeiro emprego, pois a competitividade aumentou e
0 mercado passou a exigir qualificacdo e experiéncia. (INSTITUTO DE PESQUISA
ECONOMICA APLICADA, 2008a).

O ingresso no mundo do trabalho €, tradicionalmente, considerado um marco da
passagem da juventude para a fase adulta. A exigencia de qualificacao e experiencia
trelada as intensas transformacdes observadas no mundo produtivo provocaram
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alterac6es nos padres de transicéo para o mercado de trabalho. Os jovens compdem
o grupo mais afetado por tais mudancgas, especialmente quando se trata do primeiro
emprego.

A categoria trabalho possui grande importancia no universo juvenil e o contexto
global explicita um modelo de capitalismo contraditério com grande avanco na
capacidade produtiva de bens e mercadorias, através de uma nova base técnica capaz
de dilatar a produtividade e ampliar o tempo de escolha, mas, que também, destroi os
direitos adquiridos pela classe trabalhadora ao longo do século XX (FRIGOTTO, 2004)

Outro fator que suscitou o interesse pela pesquisa que embasou este artigo
foi a percepcdo dos jovens acerca do lugar que o trabalho e a educagcdo ocupam
em suas vidas. Durante a pesquisa empreendida com aprendizes vinculados a um
Programa de qualificacdo da cidade de Belo Horizonte, ficou evidenciado que a
construcao da identidade social do jovem é influenciada pelo lugar que o trabalho e
a educacao ocupam em suas vidas. Trata-se de perceber a atividade laboral como
forma de se posicionar enquanto individuo responsavel, autbnomo e independente,
cujas possibilidades de ascenséo social e econdmica sao postas como consequéncia
direta do grau de dedicacao aos estudos. Tal centralidade é atribuida pelos contetdos
dos cursos de qualificagéo que incentivam uma postura emprendedora diante da vida
e valorizam a meritocracia.

Para abordar estas questbes, o referencial tedrico discute dilemas do universo
juvenil e os obstaculos a reproducao social do jovem, localizados na transicédo do
sistema educacional para o mundo do trabalho - um momento crucial para que o jovem
afirme sua identidade e autonomia no contexto social.

Nesse sentido, a juventude enquanto questéo social conduz a uma abordagem
orientada pela diversidade na busca por encaminhamentos em relagdo a educacéo,
qualificagdo, e insercdo no mercado de trabalho sem perder de vista as relagbes
desses aspectos com as politicas sociais voltadas ao segmento jovem.

As possiveis conclusdes partem da analise das entrevistas realizadas com os
jovens e que possibilitam analisar suas percepcdes acerca do lugar que ocupam
nesse processo de transi¢cao escola-trabalho, além de evidenciar a importancia e valor
atribuidos ao trabalho e a educacéo enquanto possibilidades de transformagao social.

21 MARCO TEORICO/MARCO CONCEPTUAL

2.1 Juventudes

As representagcOes de jovens na sociedade nao demonstram totalmente a
diversidade e pluralidade do segmento juvenil. De acordo com Pochman (2004), a
diversidade da juventude tende a ser obscurecida por sua identificagcdo como fase
dourada na vida das pessoas, principalmente quando referida a jovens de clase alta.
Em geral, as representagdes sociais sdo ancoradas em modelos de joven ideal que se
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espelham na juventude das clases média e alta.

A diversidade da juventude é evidenciada na sua representacdo social, que
debe ser considerada como parte de um proceso de crescimento, numa perspectiva
de totalidade . por conseguinte, a juventude nao seria uma etapa com um fimpré
determinado, nem um momento de preparacdo a se superado na idade adulta. Nao
ha uma evolugéo linear; trata-se de uma sequéncia temporal, em que ciclos vitais se
relacionam a cada momento da existencia, em que as mudancas e transformagdes
séo caracteristicas estaveis na vida do individuo.

Assim a adolescencia n&o pode ser entendida como um tempo que termina, como
a fase da crise ou de transito entre a infancia e a vida adulta, entendida como a
meta Ultima da maturidade. Mas, representa 0 momento do inicio da juventude,
um momento cujo nucleo central é constituido de mudancas do corpo, dos afetos,
das referéncias sociais e relacionais. Um momento no qual se vive de forma mais
intensa um conjunto de transformacdes que véo estar presentes de algum modo ao
longo da vida. (CARRANO e DAYRREL, 2003. P.3)

Kell (2004), elucida que o conceito de adolescencia tem sua origen na
modernidade e na industrializagdo, adquirindo a conotacdo de moratdria social,
que significa um tempo de espera para se tornar adulto. Ese tempo se prolongou
cada vez mais debido a fatores como aumento do periodo de formagdo escolar, a
alta competitividade do mercado de trabalho e escassez de emprego. Esses fatores
acabam por “obrigar” o joven a ficar mais tempo na condi¢céo de adolescente, longe de
decisdes e responsabilidades, como incapazes de decidir seu destino. A adolescencia
torna-se, assim, uma idade tida como critica e caracterizada por uma crise que se alia
a dependencia familiar, a falta de fungcées no espaco publico e ao tédio. Na pesquisa
que origina este artigo, optou-se por utilizar os termos juventude e adolescencia
como sinbnimos, pois ambos sao identificados como fase intermediaria, em que a
dependencia econOmica esta associada a educacgéo e formacéo, tematicas centrais
na pesquisa.

A juventude € um periodo em que se passa da infancia a condi¢ao adulta, uma
fase de mudancas biologicas, psicoldgicas, sociais e culturais. Para acompanhar
a evolucéo dos jovens em diferentes contextos, sdo estabelecidos ciclos de idade.
Existem varias abordagens sobre esses ciclos, mas, segundo Abramovay (2002), ha
um consenso sobre o inicio da juventude relacionado a criterios derivados de enfoques
psicologicos e bioldgicos e que reforcam o posicionamento de Kell (2004) acerca do
conceito de adolescencia.

O estabelecimento do limite superior no ciclo de idade tem se alargado com a
passagem da sociedade industrial para a sociedade do conhecimento. Isso significa
gue existe uma relacao entre ser joven e estar inserido no sistema educacional formal,
em busca de maiores conhecimentos, uma vez que passa a ser exigida do trabalhador
a capacidade de dominar um conjunto de tarefas de uma determinada funcéo. Assim,
0s anos de estudo tendem a aumentar para algunas clases sociais e, para os jovens
de clase baixa, passa a ser urgente a conciliacao entre trabalho e estudo no ciclo de
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vida dos jovens, especialmente no tocante a conciliacdo entre ambos e a alteracéo no
padréo de insercao profissional do joven, a partir da educacao e qualificagéao.

Demogréaficamente, a juventude corresponde a determinada faixa etaria, que
geralmente esta localizada entre 15 e 24 anos de idade. Os enfoques biologicos e
psicolégicos enquadram a juventude a partir da maturidade fisiologica até a maturidade
social. Entretanto, nem todos percorrem ese periodo da mesma forma, o que embasa
0 uso do termo no plural: juventudes. Falar em juventudes significa que os grupos
de jovens tém elementos em comum a todos o0s jovens, mas néo fragmenta a visao
por tipos de jovens. Ou seja, “a juventude tem significados distintos para pessoas de
diferentes estratos socioecondmicos, e é vivida de maneira heterogénea, segundo
contextos e circunstancias” (ABRAMOVAY, 2002. P. 25).

A importancia em se estudar a juventude reside, dentre outras coisas, no fato de
gue o segmento joven enfrenta vulnerabilidades, além de serem sujeitos de direitos
e atores estratégicos do desenvolvimento, identificado pela UNESCO Brasil como
um dos principais locus estratégico para a acéao de politicas publicas. Nesse sentido,
0s jovens sao promessa de futuro, mas possuem necesidades no presente, sendo
uma geracéo fundamental no desenvolvimento do pais. Ademais, as altas taxas de
desemprego juvenil levam a necessidade de analisar as politicas publicas voltadas
para ese segmento, e, no caso deste artigo, a Lei da Aprendizagem, que objetiva
prover os adolescentes de uma formagéao técnico/profissional com vistas a ampliacéo
de suas posibilidades de insercao no mercado de trabalho.

2.2 Juventude e a Transicao Escola-Trabalho

No Brasil, a educagcéo mostra-se como condicionante para se conseguir emprego,
além de ser um dos caminhos que pode conduzir o jovem a vida adulta e, sobre isso,
o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (2008c) afirma a existéncia de uma forte
identificacdo do jovem como “estudante”, sendo a escola reconhecida como espaco de
socializagcéo e formacéo. Entretanto, a escolarizacdo da maioria dos jovens é marcada
por desigualdades e oportunidades limitadas em que a predominéancia de trajetorias
interrompidas pela desisténcia e pelo abandono, caracteriza um percurso educacional
irregular.

Ha varios processos socializadores na experiéncia juvenil, dentre os quais
destacam-se a escola e a familia. Entretanto, ambos perderam seu monopdlio devido
a coexisténcia de diferentes instancias produtoras de valores e referenciais culturais
para o jovem. Na sociedade globalizada, ha varias referéncias culturais e produtoras de
valores que acabam chamando muito mais atencéo dos jovens do que, por exemplo, a
escola. Eles se motivam muito mais com outras experiéncias de socializagdo, mesmo
quando a escola funciona como lugar de encontro com amigos. No espaco da escola,
o individuo se vé numa diversidade de orientacdes, obrigado a construir por si mesmo
o sentido de sua experiéncia. E, nesse sentido, o desafio que se coloca para cada um
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€ se motivar e dar sentido aos estudos.

De acordo com o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (2008b), a educagao
assume a funcao de melhorar a vida dos individuos na sociedade brasileira, sobretudo
para os individuos jovens. Entretanto, as oportunidades sdo limitadas no processo
de escolarizacao dos jovens que se apresentam marcados pela defasagem escolar,
abandono seguido de retomadas e fracasso escolar. Corrochano e outros (2008)
aprofundam e problematizam a ampliagéo das oportunidades de acesso a escolaridade
formal e a permanéncia dos jovens na escola. Segundo essas autoras, ainda que essa
ampliacao se mostre evidente, ainda permanecem trajetorias escolares marcadas por
evasdes e reprovagdes, 0 que mantém distante, a universalizacdo da educacao de
adolescentes e jovens. Existem também os questionamentos sobre a qualidade do
ensino e as chances da escola ser um espaco significativo para os jovens.

Assim, considerando as mutagdes que atingem a esfera do trabalho e da escola,
€ cada vez mais necessario um olhar aprofundado para os percursos dos jovens
nessas esferas, principalmente em paises como o Brasil, pois aqui, para além da
escola, o trabalho faz a juventude. Tal como afirma Sposito (2005, p.106): (...) para
0s jovens brasileiros, escola e trabalho sdo projetos que se superpdem ou poder&o

sofrer énfases diversas de acordo com o momento do ciclo de vida e as condicdes
sociais que lhes permitam viver a condicao juvenil. (CORROCHANO et al, 2008,

p.10).

O processo de escolarizacdo dos jovens também é influenciado por aspectos
como niveis de renda, sexo, raga, origem social, que atuam também sobre as
oportunidades disponiveis no mercado de trabalho. Ou seja, as oportunidades no
processo de escolarizacado também séo limitadas de acordo com a posi¢céo de origem.
Correa (2008) afirma que o jovem cuja familia possui baixo capital cultural e econémico
S80 mais propensos a evasao escolar e a escola acaba por ndo cumprir sua “missao
libertadora”, o que torna a socializacdo primaria mais determinante. Nesse sentido,
a educacdo é um processo cultural que assegura a reproducao social e, por isso,
pode-se considerar essa “missao libertadora” da escola na socializagdo dos jovens.
Pois, ha a exigéncia de maior qualificacdo para insercao no mercado de trabalho e
0 sucesso escolar passa a ser um requisito, embora ndo defina o ingresso nesse
mercado. (SPOSITO, 2008).

2.3 Insercao Ocupacional e Capacitacao de Jovens

O nivel de educagdo atual deixou de ser garantia de acesso ao mesmo tipo
de ocupacao de décadas atras. Isso ocorre devido as transformag¢des no mercado
de trabalho. A empregabilidade passou a ser ameacada pelas transformacdes que
afetaram e continuam afetando as organiza¢cées em toda a sociedade. Diante disso,
a escolaridade e a qualificagéo tornaram-se requisitos imprescindiveis no alcance de
uma oportunidade de trabalho, especialmente para os mais jovens, que ainda nao
ocuparam uma vaga nesse mercado e ndo possuem experiéncia profissional que os
qualifigue a uma vaga de emprego. Entretanto, ndo garantem a inser¢do no mundo do
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trabalho. Trata-se de uma estratégia oculta.

Na época do fordismo, era exigido um perfil de trabalhador capaz de ajustar-se
aos novos métodos de producéao, através da articulagdo de novas competéncias a
novas formas de viver, pensar e sentir. Os novos métodos de trabalho ndo mobilizavam
energia intelectual e criativa. O trabalhador precisava apenas de uma concepcao
de mundo que justificasse sua alienacéo e suprisse as necessidades do capital. O
fundamento do fordismo é a fragmentagéo entre atividade intelectual e material, entre
producédo e consumo. Assim, as relagdes sociais, produtivas e a escola educam o
trabalhador para essa divisdo. O conhecimento cientifico e desenvolvimento gerado
séo distribuidos desigualmente.

Ao mudar as bases materiais de producdo, as demandas do novo trabalhador
também mudam e alb6gicapassaaserapolarizagcéo entre competéncias. As capacidades
passam a chamar-se competéncias e passam de habilidades psicofisicas para
competéncias cognitivas complexas. (KUENZER, 2005). Nesse contexto, o conteudo
do trabalho aparentemente amplia-se quando a linha de producéo é substituida pela
célula de trabalho. Entretanto, um trabalhador passa a cuidar de varias maquinas e
sua atividade é esvaziada e os requisitos de qualificacao reduzidos com intensificacao
do uso da forga de trabalho, que passa a ser mais explorada.

Ou seja, sob a aparente reconstituicao da unidade de trabalho para enfrentar os
limites da divis&o técnica, se esconde sua maior precarizacéo, exatamente porque
a finalidade das novas formas de organizacdo, ao ampliar as possibilidades de
reproducédo ampliada do capital, ndo superam, mas aprofundam, a divisdo entre
capital e trabalho. (KUENZER, 2005, p.4).

O Brasil, entretanto, encontra-se defasado: seu “sistema educacional mostra-se
inadequado para a maioria dos trabalhadores, ndo permitindo que todos completem
o ensino médio.” (POCHMANN, 2005. p.108). Essas deficiéncias se agravam pela
precariedade do mercado de trabalho, que levam jovens e criangas para o trabalho e
0s adultos para o desenvolvimento de atividades precarias e instaveis.

Quer dizer, o nivel educacional ndo se mostra como um determinante na insercéo
dos jovens no mercado de trabalho, porque sua qualidade é questionavel e o nivel
de escolaridade oscila, com trajetérias escolares interrompidas, seja para trabalhar
ou devido a repeténcia e consequente desmotivacdo do jovem. A escolaridade nao
garante o acesso de jovens aos empregos, mas, € uma condicdo “simbdlica” para
uma inser¢do individual ou coletiva no mercado de trabalho. Na medida em que o nivel
de escolaridade aumenta, a possibilidade de inserir-se no mercado aumenta para os
jovens, uma vez que a demanda € por jovens com escolarizacao e qualificacao.

O mercado exige experiéncia de trabalho, mas, para muitos jovens que buscam
trabalho pela primeira vez, € muito dificil acumular experiéncia. Além disso, 0 mercado
nao reconhece a experiéncia gerada em muitas das ocupacgdes acessiveis para
0s jovens de baixo nivel educativo, sendo quase impossivel para esse grupo criar
uma trajetéria ascendente no trabalho. Weller (2006) assinala que, ainda que uma
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capacitacdo ndo possa corrigir as falhas de uma educacéo insuficiente, pode ser
simbdlica para melhorar a empregabilidade dos jovens de nivel educativo médio e baixo,
especialmente em programas de capacitacdo que combinam formacao teérica com as
primeiras experiéncias praticas no mercado. Um exemplo desse tipo de programa séo
os programas “Jévenes”, aplicados em varios paises da América Latina, que podem
apoiar, até certo ponto, uma insercdo com potencial para trajetorias ascendentes, ao
gerar experiéncias praticas reconhecidas pelo mercado.

Abdala (2005), ao falar sobre os modelos de capacitacdo de jovens,
desenvolvidos na América Latina, ressalta que os programas de formacéao encontram-
se ainda centrados na formacgao do jovem para o trabalho, ainda que a nocéo atual de
capacitacao envolva uma énfase em conhecimentos e valores além da aplicabilidade
ao trabalho. Sua critica ndo se restringe a necessidade de diversificagdo e renovacgéao
da formacédo tradicional, vai além: as politicas de emprego e capacitagcao de jovens
estao centradas na preparacao para o mercado de trabalho, sem se preocupar em
protegé-los das flutuagdes do mercado. As politicas publicas poderiam se direcionar a
mobilizacédo de novos atores pela combinacao de esforgos e recursos publicos, com o
objetivo de trabalhar sobre a oferta de trabalho e sobre a demanda de emprego.

No Brasil, a Lei n° 10.097 de 19 de dezembro de 2000, conhecida como “Lei do
Jovem Aprendiz” que propde a insercdo dos jovens no mercado formal de trabalho
atua no sentido proposto por Weller (2006), de proporcionar aos jovens a primeira
experiéncia no mercado de trabalho, aliando formacao teorica a pratica. Trata-se
de uma iniciativa de regulamentar o trabalho juvenil através do acompanhamento
e qualificacdo dos jovens durante a vigéncia de seu contrato nas empresas. Os
programas de qualificacdo baseados nessa lei tentam minimizar os efeitos da crise do
emprego para os jovens, além de estimular a continuidade dos estudos e promover o
desenvolvimento de atividades sociais e comunitarias, acompanhadas pelo beneficio
econémico da insercdo no mercado de trabalho. Resta saber se seus resultados
alcancam eficiéncia em termos de insercéo ocupacional dos jovens e se 0 acesso ao
mercado de trabalho é diretamente proporcional ao nivel de qualificacdo, seguindo
uma trajetoria ascendente.

Ainsercao dos jovens no mercado de trabalho através da Lei do Jovem Aprendiz
encaixa-se naquilo que Kuenzer (2005) denomina como sendo uma “inclusdo
excludente”, onde as estratégias de inclusdo nos diversos niveis de educacéo nao
correspondem aos padroes de qualidade que permitem formar identidades capazes
de responder e superar as demandas do capitalismo. Essa critica se deve ao fato de
que os cursos de qualificagcao atrelados a Lei da Aprendizagem, seriam formas de
substituir a escolaridade basica por cursos de formacgao profissional que “supostamente
melhorardo as condi¢cdes de empregabilidade.” (KUENZER, 2005, p. 15).
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31 METODOLOGIA

Arelacao entre pesquisa social e a teoria social € continua, ou seja, ndo € somente
a producéo tedrica que importa, mas, também, o processo de pesquisa que gera 0s
dados a serem analisados e relacionados com os aspectos teodricos. Foi essencial a
escolha e investigacao de um programa de qualificacdo de adolescentes baseado na
Lei da Aprendizagem, que coloca como objetivo primordial a garantia de condi¢cées de
trabalho dignas para o adolescente e sua inserc&o na primeira experiéncia ocupacional,
a partir de uma qualificagéo.

Foi realizada pesquisa qualitativa, em Instituicdo que atua na qualificacdo de
jovens aprendizes, preparando-os para 0 mercado de trabalho. Essa Instituicao
qualifica os jovens para serem recrutados pelas empresas a ela conveniadas. Apos
a admissdo nas empresas, 0s jovens retornam a Instituicdo semanalmente para
continuar a qualificagcdo que passa a funcionar como extensao do trabalho.

Foi feita analise documental com o objetivo de descrever o historico da Instituicao
pesquisada. Foram realizadas entrevistas e conversas “informais” com profissionais
envolvidos naequipetécnicado Programapesquisado. Nessas entrevistas e “conversas”
foi possivel checar informac6es que foram levantadas anteriormente em pesquisas
a sites e legislacdes relacionadas ao tema e esclarecer duvidas remanescentes de
entrevistas ja realizadas. Também foi feita uma visita a superintendéncia Regional
de Trabalho e Emprego para entrevistar a auditora responsavel pela fiscalizagcao das
instituicbes que capacitam jovens para programas de aprendizagem e também fiscaliza
empresas e as notifica quanto ao cumprimento da cota de aprendizes.

Foram entrevistados jovens na faixa etaria entre 16 e 20 anos, ja inseridos
no mercado de trabalho como aprendizes e que ainda frequentam o programa de
qualificagcdo. As entrevistas realizadas com os aprendizes permitiram avaliar a
percepc¢ao que tém acerca da utilidade da educacgéo recebida na escola e da qualificacéo
recebida no Programa, para inser¢cdo do mercado de trabalho e enfrentamento de
suas dificuldades.

4 1 ANALISE E DISCUSSAO DE RESULTADOS

Foi possivel observar que a Lei da Aprendizagem (Lei n° 10.097/2000) emerge
como possibilidade de construir uma trajetéria profissional focada no desempenho
e mérito. Trata-se de uma tentativa de resguardar os jovens do trabalho precério e
impulsiona-los a partir da valorizacao dos estudos e da qualificagcao.

Esta Lei € instrumento normativo que tenta elevar o padréo de insercéo dos jovens
no mercado de trabalho através de cursos de aprendizagem e qualificagcdo que visam o
desenvolvimento de habilidades interpessoais e profissionais como chave de entrada
no mercado de trabalho. Além disso, tenta estimular o sentimento de pertencimento a
um mercado de trabalho muito concorrido. Em geral, o publico atendido por este tipo
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de programa € composto por jovens de classe média e baixa que precisam contribuir
financeiramente em casa mesmo que de forma indireta, arcando com suas despesas
pessoais, o que pode “aliviar’ o orcamento familiar.

Do total de adolescentes atendidos pelo Programa pesquisado, 66,37% s&o
meninas e 33,62% meninos, na faixa etaria entre 16 e 20 anos. 26,13% ja concluiram o
ensino médio e 73,87% estao cursando. 73,57% residem em Belo Horizonte e 26,43%
em municipios da Regido Metropolitana de Belo Horizonte. Em sua maioria, séo
jovens oriundos de familias com renda média de dois salarios minimos, que precisam
contribuir financeiramente mesmo que de forma indireta, arcando com despesas
pessoais ou relacionadas a complementacao de estudos como cursos de informéatica
ou lingua estrangeira.

Nas entrevistas realizadas percebe-se que a motivacdo dos jovens para
participarem do Programa é a vontade de “mudar de vida”. A possibilidade de ter um
futuro profissional e mudar a trajetéria de vida familiar em que os pais hem sempre
possuem escolaridade elevada ou qualificacao profissional € o que atrai os jovens para
programas desse tipo. Muitos vém de uma trajetéria de trabalho informal e, a partir
da qualificacdo que recebem, passam a vislumbrar a possibilidade de crescimento
profissional, pessoal e econémico.

O Programa baseia-se na necessidade de que os jovens identifiquem o papel da
profissdo, conectando-a ao crescimento pessoal e ao pertencimento a um mercado de
trabalho que € muito concorrido, onde, porém, eles poderao se inserir com as mesmas
possibilidades de qualquer outro competidor.

A visao de que o Programa funciona como elo entre o jovem e sua primeira
experiéncia profissional no mercado de trabalho formal se refor¢a no imaginario dos
adolescentes que o consideram uma oportunidade para o crescimento profissional e
uma porta de entrada para o mercado.

O curso mais procurado pelos jovens € o de auxiliar administrativo devido a
crenca de que trabalho administrativo, em escritério, é trabalho qualificado, com status
e prestigio. O curso de telemarketing € o menos procurado: segundo gestores do
Programa, os adolescentes que o procuram sao aqueles que aceitam qualquer coisa
devido a necessidade e urgéncia financeira.

51 CONCLUSAO

No presente estudo, destaca-se como interesse da pesquisa realizada a
importéncia do trabalho como valor e necessidade, elementos mais presentes nas
entrevistas e grupos focais realizados.

O trabalho poderia se justificar enquanto categoria importante para os jovens
simplesmente por uma necessidade de subsisténcia e, mesmo quando esta é sua
justificativa, os jovens tendem a enxerga-lo como oportunidade de aprendizado e

acesso a tipos diversos de consumo e também como emancipag¢do econémica.
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O elo entre juventude e trabalho mostra-se como construcdo social que se
manifesta no mercado através do que Guimarées (2008) denomina como “insercéo
aleatéria” em que trés condicbes se alteram: o rompimento da equiparacdo entre
trabalho e emprego remunerado; o modelo do trabalhador permanente por tempo
completo (surgem novas formas de contrato de trabalho) e os contratos de longa
duracdo tornam-se escassos. Ademais, o trabalho cresce “despadronizado”, com
intensas transi¢coes entre situacbes ocupacionais, pois, as trajetérias ocupacionais
deixam de ser previsiveis.

A pesquisa realizada permite afirmar ainda que Lei da Aprendizagem é uma
politica publica de emprego no formato de um contrato especial de trabalho, que
permite ao jovem o inicio de seu desenvolvimento profissional e a possibilidade de
acesso a postos de trabalho de qualidade durante o periodo em que participa do
programa. Além disso, esta legislacdo € uma politica publica que procura fortalecer as
acoes de elevacao da escolaridade dos jovens; investimento em agcdes contra a evasao
escolar precoce, ampliacdo das oportunidades de educacgao profissional e ampliagao
do acesso a cultura. Cabe ao Estado acompanhar os resultados e definir mecanismos
de evolucéo e controle de programas que atendam a Lei da Aprendizagem, para que
0s beneficios econémicos da inser¢cdo no mercado de trabalho sejam sustentaveis.

Neste contexto, a participacdo em programas de qualificacéo e a insercédo no
mercado de trabalho formal emergem como instrumento que permite a elevacéo da
autoconfianga do jovem fazendo-o acreditar que seus esfor¢os serao recompensados.
Desta forma, atua diretamente na representacao social do trabalho e da educacéao
na vida do publico atendido. Uma vez que o aprendiz passa a se perceber enquanto
agente capaz de modificar sua trajetéria de vida pelo trabalho e estudo, sente-se
empoderado e com possibilidades de sair do papel de jovem fragilizado por suas
condicbes econémicas e sociais, abandonando o lugar do devir jovem. Trata-se de uma
énfase na dimensao atitudinal e na confianca do proprio esforco para seguir adiante.
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