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APRESENTACAO

A missao da Contabilidade visa preparar profissionais com capacidade de atuar
nas mais diversas formas de gestéao e geracao de informa¢des Contabeis para tomada
de decisdes empresariais. O profissional da contabilidade deve ser preparado para a
constante evolugcao do mundo empresarial moderno e globalizado.

Portanto, nos tempos atuais, o profissional da Contabilidade tem forte participacao
na gestdo empresarial, devido a grande exigéncia dos clientes, forte competicéo
entre players, necessidade de criatividade inovativa, pressado por parte dos sécios e
acionistas por maiores resultados e melhor rentabilidade.

Essa realidade faz com que a Contabilidade deixe de atuar como um simples
departamento que gera informagdes para 0s usuarios internos e ultrapasse as fronteiras
da empresa, com atuagao estratégica, no desenvolvimento dos produtos, na analise
dos mercados concorrentes, no desenvolvimento de novos mercados, tudo isso com
objetivo e a necessidade de gerar mais valor para as organizacoes.

A estratégia de geracéo de valor da-se de diversas formas, no auxilio a tomada
de decisbes em novos projetos, auditoria de processos para seguranga e mitigacao de
riscos, geracédo de orcamento, desenvolvimento de planejamento estratégico, analise
estratégica, formacao de mark-up competitivo, custeio kaizen, target costing, visao de
atuacédo global, utilizacao de inteligéncia artificial, entre outros, pois assim contribui
para que a organizacao torne-se cada vez mais competitiva e sustentavel no mercado
em que atua.

Professor Jorge Soistak
Contador e Administrador
CRC-PR 04.793.9/0-6



SUMARIO

(03X = 1 U] 1 15 TR 1

ABORDAGENS ACERCA DO CPC 27 - UMA REVISAO SISTEMATICA DA LITERATURA

Thiago de Oliveira Meireles

lane Rodrigues de Carvalho Moura
Bruno Marques da Silva

Eduardo Andrade Ribeiro

DOI 10.22533/at.ed.6131927051

(07X =1 1 W U 1 o 1 2R 19
BENEFiCIQS A EMPREGADOS: ANALISE DAS INFORMAQOES DIVULGADAS PELAS
INSTITUIQOES FINANCEIRAS LISTADAS NA B3

Silvana Dalmutt Kruger
Matheus Knorst Furlan
Franciele Pastre
Juliana Fabris

DOI 10.22533/at.ed.6131927052

(03X =] 1 U 1 1< J 36
INFORMAQAO E CONTROLE DE C~USTOS AMBIENTAIS PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL: ENFOQUE NA INOVACAO ABERTA

Valério Vitor Bonelli
Paulo Roberto Alves
DOI 10.22533/at.ed.6131927053

(o7 Y =1 1 V110 0 54
INFORMACOES CONTABEIS E FINANCEIRAS DA COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO
(GRUPO PAO DE ACUCAR)

John de Moraes Mota
Nilton dos Santos Portugal
Glacivaldo Pedro Marques
Dimas Almeida dos Reis
Lucas Pessi Martins

DOI 10.22533/at.ed.6131927054

(03X = 1 U] o 1 J R 73

NORMAS INTERNACIONAIS DE EDUCAGAO CONTABIL PROPOSTAS PELO INTERNATIONAL
ACCOUNTING EDUCATION STANDARDS BOARD

Fellipe André Jacomossi
Véania Tanira Biavatti

DOI 10.22533/at.ed.6131927055

(03X = 1 U 1 X SRR 101

O CUSTO DA MOROSIDADE NO PAGAMENTO DOS PRECATORIOS DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Daniele da Rocha Carvalho

Ridalvo Medeiros Alves de Oliveira

Jéssica Moura de Medeiros

DOI 10.22533/at.ed.6131927056




(03X = 1 W U 1 Ry 2SRRI 118

O CUSTO DO FINANCIAMENTO DA DIiVIDA E INFLUENCIADO PELA INDEPENDENCIA DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAQ?

Angela Paula Muchinski Bonetti
Geovanne Dias de Moura
Sady Mazzioni

Cristian Bau Dal Magro

Silvio Aparecido Teixeira

DOI 10.22533/at.ed.6131927057

(03X =] 1 U] o X J 136

O PLANO ORCAMENTARIO CORPORATIVO E O PLANO DE RECUPERAGAO JUDICIAL (PRJ):
UMA LEITURA DE CAMPO

Francisco Isidro Pereira
DOI 10.22533/at.ed.6131927058

(03X =] 1 U] o X TSR 155

PROPOSTA DE MODELO DE GESTAO ESTRATEGICA DE CUSTOS PARA AUTORIDADES
PORTUARIAS: O CASO DO PORTO DE VITORIA

Erivelto Fioresi de Sousa

Francisco José Kliemann Neto

Rafael Fontoura Andriotti

Rodrigo Rech Campagnolo

DOI 10.22533/at.ed.6131927059

SOBRE O ORGANIZADOR........ccusmtriannisssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssasssssssasssasas 174




CAPITULO 5

NORMAS INTERNACIONAIS DE EDUCACAO
CONTABIL PROPOSTAS PELO INTERNATIONAL
ACCOUNTING EDUCATION STANDARDS BOARD

Fellipe André Jacomossi

Universidade Regional de Blumenau — FURB,
Departamento de Ciéncias Contabeis, Blumenau-
SC

Vania Tanira Biavatti

Universidade Regional de Blumenau — FURB,
Departamento de Ciéncias Contabeis, Blumenau-
SC

RESUMO: Este estudo objetiva investigar,
sob a ética dos profissionais, pesquisadores e
professores de contabilidade, como as Normas
Internacionais de Educacdo propostas pelo
IAESB podem influenciar o ambiente nacional
de educacédo contabil. O resultado de uma
internacionalizacdo dos padroes de educacao
voltados para o ensino contabil, pode gerar
diversos impactos na formacgéo e atuacao dos
contadores nos mais diversos territdérios, como
alteracOes nas diretrizes curriculares, melhorias
nas habilidades interpessoais, e ainda,
mudangas nos requisitos de entrada nos cursos,
de experiéncia pratica e desenvolvimento
profissional continuo. Realizou-se uma pesquisa
de cunho descritivo, com procedimento de
pesquisa de levantamento, realizado por
meio de um instrumento utilizado ora como
questionario, ora como roteiro de entrevista
estruturada, elaborado com base na literatura
e no Handbook of International Education
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Pronouncements do IAESB. Trata-se de um
estudo qualitativo com a utilizacdo da técnica
de triangulacdo de dados. A partir da analise
documental, descreve-se as especificidades
de cada uma das IES, bem como, constata-
se sua abordagem principle based standards,
possibilitando que cada jurisdicao adapte
as |IES as suas particularidades regionais.
Por meio da anéalise da perspectiva dos
participantes, observou-se maior similaridade
nas concepcoes referentes as IES 2, IES 3, IES
6 e IES 7, em contrapartida, os posicionamentos
frente as IES 1, IES 4 e IES 5, apresentaram-
se heterogéneas. Ao relacionar as Normas
Internacionais de Educacao Contabil frente as
influéncias identificadas na perspectiva dos
investigados, constatou-se possiveis influéncias
de cada uma das IES no ambiente nacional de
educacao contabil, delineando-se contribuicdes
em trés perspectivas distintas: teorica, pratica
e social.

PALAVRAS-CHAVE: International Accounting
Education  Standards  Board, Normas
Internacionais de  Educacdo Contabil,
Internacionalizacao do ensino contabil, IAESB,
IES.
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INTERNATIONAL EDUCATION STANDARDS PROPOSED BY THE
INTERNATIONAL ACCOUNTING EDUCATION STANDARDS BOARD

ABSTRACT:Objective:This study aims to investigate from the perspective of
professionals, researchers and accounting teachers, how the International Education
Standards proposed by the IAESB can influence the national accounting education
environment. The result of the internationalization of education standards focused on
accounting education can generate several impacts on the training and performance
of accountants in different territories, such as changes in curricular guidelines,
improvements in interpersonal skills, and changes in entry requirements in courses,
practical experience and continuous professional development. A descriptive research
was conducted with a survey research procedure, using an instrument used as a
questionnaire, or as a structured interview script, based on the literature and IAESB
Handbook of International Education Pronouncements. Also, this is a qualitative study
using the data triangulation technique. From the desk review, the specifics of each
of the IES have been described, and yet, it was found that its approach is principle-
based standards, allowing each jurisdiction to adapt the IES in its regional peculiarities.
By analyzing the perspective of the participants, there was greater similarity in the
concepts related to IES 2, IES 3, IES IES 6 and 7, however, the prospects facing
the IES 1, IES IES 4 and 5, showed up heterogeneous. By relating the international
education standards with the influences identified from the perspective of professionals,
researchers and accounting professors, it was found possible influences of each IES in
the national accounting education environment, outlining contributions in three different
perspectives: theoretical, practical and social.

KEYWORDS: International Accounting Education Standards Board, International
Education Standards, Internationalization of accounting education, IAESB.

11 INTRODUCAO

A contabilidade contemporénea esta mudando rapidamente, seu alcance
geografico € global e a tecnologia desempenha um papel cada vez mais proeminente
neste fenébmeno. Do mesmo modo, a natureza cada vez mais internacional dos
negoécios tem sido amplamente observada na literatura, as relagdes internacionais
estao se expandindo e mudando em admbito mundial (ABBASI, 2013).

O panorama educacional ndo é diferente, a nova geracéo de estudantes chega
cada vez mais relacionada a tecnologia e, portanto, menos paciente com métodos
tradicionais de ensino. Todas estas mudancgas estao ocorrendo enquanto muitos
requisitos e programas de graduacéo e pos-graduacao em contabilidade permaneceram
constantes (ABBASI, 2013).

De um modo geral, o ensino em contabilidade continua focado nas técnicas e
habilidades da pratica contabil (BOYCE, 2004). Cada vez mais as Instituicbes de Ensino
Superior concentram-se em preparar o aluno para o mercado de trabalho e atender
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as necessidades e demandas das organizag¢des por profissionais com conhecimentos
técnicos (SARAVANAMUTHU; TINKER, 2002).

No entanto, o ensino realizado por meio de protocolos de procedimentos que
visam atender a tais demandas, restringe a capacidade do aluno a se adequar a
novas légicas que vao se inserindo no seu cotidiano. O ensino deve ser voltado para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias para além da técnica, caso contrario,
se a logica do processo for alterada, estes individuos ndo conseguirdo adaptar-se. A
reformana educacao contabil precisa ir muito além da agenda de reformas consideradas
pelos 6rgaos profissionais, deve-se ensinar e aprender outside the circle, e dessa
maneira, tornar o ensino em contabilidade relevante em seu contexto social, historico,
assim como, relevante para vivéncia dos proprios alunos (BOYCE, 2002, 2004).

Aaplicacdo das normas contabeis deve abranger o impacto dainternacionalizagcé&o
dos negécios em seus relatérios e demonstracbes contdbeis, assim como, no
auxilio a tomada de decisdao dos gestores. Ocorre que os esfor¢cos voltados a esta
harmonizacdo, deparam-se com diferencas na aplicacédo destas normas em paises
distintos, originadas também de diferencas na propria educag¢ao e qualificacdo dos
contabilistas (HOWIESON, 20083).

Apesar dos individuos e instituicbes possuirem uma visédo de mundo baseadas
em suas proprias culturas, tradicdes e costumes, o IAESB visa a implementacao de
padroes educacionais voltados a contabilidade nas diversas instituicoes membros da
IFAC, propondo assim, um sistema educacional convergente em todos os territdrios.
Esta logica € derivada das Normas Internacionais de Contabilidade, as chamadas
International Financial Reporting Standards (IFRS), assim como, as International
Standards on Auditing (ISA), ou seja, as Normas Internacionais de Auditoria, onde
os profissionais de contabilidade e as organizagbes em torno do mundo, passaram a
adotar tais praticas internacionais, em detrimento de préaticas nacionais tradicionais
(HUMPHREY, LOFT; WOODS, 2009).

Ocorre que o resultado de uma internacionalizacdo dos padrées de educacéo
voltados para o ensino contabil, pode gerar diversos impactos na formacgao e atuacao
dos contadores nos mais diversos territérios, como altera¢cdes nas diretrizes curriculares,
melhorias nas habilidades interpessoais, e ainda, mudancgas nos requisitos de entrada
nos cursos, de experiéncia pratica e desenvolvimento profissional continuo.

Neste sentido, no contexto do ambiente da educagao contabil brasileira e
considerando o que propde o International Accounting Education Standards Board
o estudo apresenta a seguinte questdao de pesquisa: como € a percepcao dos
profissionais, pesquisadores e professores de contabilidade quanto as possiveis
influéncias das Normas Internacionais de Educacao Contabil? Desta forma, tem-se
como objetivo de pesquisa investigar sob a otica dos profissionais, pesquisadores e
professores de contabilidade, como as Normas Internacionais de Educacéo Contébil
propostas pelo IAESB podem influenciar o ambiente nacional de educacao contabil.

Para tanto, considera-se como ambiente nacional de educacéao contabil para a
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pesquisa em questao, todos os aspectos relacionados ao ensino, formacgéao e atuacéo
dos profissionais contabeis, desde os requisitos de entrada nos cursos, a formacéao
inicial do aluno, a pratica contabil, sua entrada no mercado, a educag¢ao continuada
e demais aspectos sociais, politicos, econémicos e profissionais que tenham inter-
relacdo com o ensino da contabilidade no Brasil.

A realizacdo da presente pesquisa justifica-se devido as suas contribuicdes
em trés perspectivas distintas: tedrica, pratica e social. Sob o ponto de vista teorico,
pesquisas em torno dos impactos das Normas Internacionais de Educacéo Contabil
propostas pelo IAESB caracterizam-se como importantes pontos de investigacéo
cientifica, visto que a qualidade do ensino neste ambito possui impacto direto sobre a
qualidade da informacao contabil gerada pelos individuos (CRAWFORD, HELLLIAR,
MONK; VENEZIANI, 2014).

Como contribuicdo pratica, pesquisas neste ambito podem ajudar a resolver
questdes voltadas a formacdo do contador, como o desenvolvimento de habilidades
interpessoais, intelectuais e de comunicacéo, adequando-a as exigéncias da profisséo
e sua capacitacao profissional. A busca por uma convergéncia contabil em ambito
mundial passa por uma discussdo mais profunda sobre harmonizagcdo dos padroes
de ensino em cursos de Ciéncias Contabeis. Um contador advindo de uma formacgéao
padronizada internacionalmente, deve estar capacitado para atuar em qualquer lugar
do mundo (CRAWFORD et al., 2014).

Quanto a contribuicao social do estudo, a pesquisa colabora para informar todos
0s envolvidos e interessados no processo de ensino-aprendizagem em ambito contabil
(professores, académicos, gestores de instituicdes de ensino), a respeito das Normas
Internacionais de Educacgao Contabil que estdo sendo difundidos em nivel global pelo
IAESB.

Destaca-se ainda a originalidade da pesquisa, visto que ndo foram encontradas
publicacbes na América Latina que envolvam o escopo das IES, assim como, os
aspectos voltados ao IAESB, corroborando com os achados de Sugahara e Wilson
(2013). As bases de dados pesquisadas sao mencionadas no tépico pertinente aos
estudos relacionados.

2 | FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 International Accounting Education Standard Board

O International Accounting Education Standards Board (IAESB) é um &rgéo
normatizador independente, que serve ao interesse publico por meio do fortalecimento
da profissdo contabil em todo o mundo através do desenvolvimento e melhoria da
educacao. A visao do IAESB é trabalhar em prol do interesse publico, desenvolvendo
Padrdes de Ensino em Contabilidade e orientacbes para que sejam adotados e
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aplicados internacionalmente pelos 6rgaos membros da IFAC, assim como outras
entidades interessadas na educacé&o contabil, tais como universidades, instituicbes
de ensino, entidades patronais, 6rgaos reguladores, autoridades governamentais,
contadores e académicos (IAESB, 2013a; 2014a).

Desta forma, todo processo de normatizacdo desempenhado pelo IAESB
€ supervisionado pelo Public Interest Oversight Board (PIOB), um 0Orgao global
de supervisdo independente que visa fiscalizar as atividades e a qualidade das
normas internacionais formulados por boards do IFAC. Com isto, busca garantir a
transparéncia e integridade em todos os processos envolvendo a profissao contabil
e de auditoria, primando sempre pelo interesse publico e a melhoria da qualidade
do reporte financeiro internacional (IAESB, 2013a; 2014a). Apesar de ser um board
totalmente independente o IAESB recebe apoio financeiro, operacional e administrativo
do IFAC, de modo que sé&o colocados a disposicéo do IAESB voluntérios qualificados
e concentrados exclusivamente nas atividades de definicdo de padrdes exercidas pelo
IAESB (Crawford et al. 2014; IAESB, 2014a).

A composicao do IAESB é formada por um presidente, um vice-presidente e mais
dezesseis membros voluntarios de todo mundo, totalizando dezoito membros, entre
eles: académicos, profissionais de contabilidade do setor publico, do setor privado e
outros individuos com interesse no trabalho desenvolvido pelo IAESB, apesar de nao
terem vinculo direto com a contabilidade. Dos dezoito membros, nove séo individuos
com algum tipo de vinculo profissional na area contabil e nove ndo possuem vinculos
empregaticios com empresas de contabilidade ou auditoria. Dos hove membros sem
vinculos, no minimo trés sao ligados a 6rgaos publicos, desta forma, espera-se que
estes individuos reflitam a respeito dos processos do IAESB focados em decisdes
voltadas ao interesse publico. Todos os membros do conselho s&o obrigados a assinar
uma declaracdo anual de que irdo pautar suas atitudes com integridade, visando
sempre 0 interesse publico no exercicio de suas fungcdes como membros do IAESB.
A indicacdo dos membros ocorre por nomeacao do conselho do IFAC, com base em
recomendacdes e com a aprovacao do PIOB (IAESB, 2014a).

O desenvolvimento dos pronunciamentos do IAESB segue um rigoroso processo.
Esbocos de propostas de pronunciamentos séo publicados no website da entidade com
acesso a todos os interessados, os comentarios sao analisados e 0os pronunciamentos
finais sdo acompanhados por uma série embasamentos e argumentacdes. O PIOB
supervisiona o trabalho do IAESB e de seu conselho consultor, o IAESB’s Consultative
Advisory Group (CAG), para garantir que as atividades desenvolvidas sigam os devidos
processos regulamentados e sejam compativeis com o interesse publico. O CAG por
sua vez, € um conselho independente, que compreende stakeholders com interesse
na educacao internacional de contabilidade. Os membros deste conselho consultivo
fornecem consultoria estratégica e técnica ao IAESB, no que tange o interesse publico
voltado aos padrbes educacionais propostos, podendo argumentar e ponderar a
respeito de suas deliberacdes (CRAWFORD et al. 2014; IAESB, 2013a).
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O IAESB é dedicado a operar da maneira mais transparente possivel, suas
reunides, atas, agenda e documentos de apoio séo abertos ao publico e disponibilizados
em seu website. Além disso, o portal online inclui projetos, consulta a documentos,
minutas de trabalho e todos os comentarios feitos por 6rgéaos reguladores, empresas,
pesquisadores, professores, conselheiros e todos aqueles interessados (IAESB,
2013a, 2013b).

No que tange suas atribuicbes, o IAESB desenvolve normas e orientacoes
sobre a aprendizagem e desenvolvimento necessarios para desenvolver e manter a
competéncia sobre a carreira de um contador profissional. Atua ainda, como catalisador
para reunir as nag¢des e ajudar no avanc¢o dos programas de educacgao voltados a
contabilidade em todo o0 mundo, em especial, quando estes programas sao voltados
ao interesse publico e desenvolvimento econémico destes paises (KARREMAN;
NEEDLES, 2013; IAESB, 2013a). Sendo assim, os principais objetivos do framework
proposto pelo IAESB (2014a) podem ser definidos como:

a) Criacdo de uma série de padrdes de alta qualidade e outras publicacdes
que reflitam as boas praticas na educacao, no desenvolvimento e avaliacdo dos
profissionais contabeis;

b) Promover a adogéo e implementacéo das Normas Internacionais de Educacéo;

c) Desenvolver benchmarks de educacéo para medir a implementacédo das
Normas Internacionais de Educacéo;

d) Avancar o debate internacional sobre questbes emergentes relativas a
educacao, desenvolvimento e avaliacao dos profissionais contabeis.

O IAESB desenvolve e emite publica¢des sobre educacao, formacgao e treinamento
de profissionais contabeis, sendo elas:

Sigla Definicao Escopo
) Normas Internacionais de Educacao Contabil que abordam os principios
International . : LT .
IES Standard de aprendizagem e desenvolvimento para profissionais de contabilidade.
. Elas devem ser incorporadas aos requisitos educacionais de érgaos
Education
membros da IFAC.
International | Declarag¢des de Praticas de Educacao Internacional que auxiliam na
IEPS Education implementacao de boas préaticas na aprendizagem e desenvolvimento
Practice de profissionais de contabilidade. As IEPS podem ser compostas de
Statements interpretacdes mais aprofundadas a respeito de uma IES especifica.
Documentos Informacionais de Educacao Internacional que fazem
International | avaliagbes criticas sobre questbes emergentes de aprendizagem. Os
Education objetivos das IEIP sao promover o debate sobre estas questbes e
IEIP , . . .. .
Information incentivar comentarios e feedbacks das partes interessadas, fazendo com
Papers que tal interac@o possa angariar informacdes Uteis para confeccao de
futuras IES e IEPS.
Additional . - : .
Os Materiais de Suporte Adicional podem ser caracterizados como kits de
ASM | Support . L .
Material treinamento e materiais orientativos.
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Tabela 1 — Publicagdes emitidas pelo IAESB

Fonte: elaborado pelo autor com base em IAESB (2014a).
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Conforme observa-se na Tabela 1, o IEASB emite basicamente quatro tipos de
publicacdes, cada qual com suas particularidades e escopo distintos (IAESB, 2014a).
Dentre estas, destacam-se as International Education Standards sobre as quais passa-
se a discorrer.

2.2 International Education Standards

Por meio de suas atividades, o IAESB aprimora a educacdo voltada a
contabilidade através do desenvolvimento e execucdo das Normas Internacionais
de Educacdo Contabil, as International Education Standards (IES). Estas normas
ampliam a competéncia da profissédo contabil em nivel mundial, contribuindo para o
fortalecimento da confianga publica na contabilidade (KARREMAN; NEEDLES, 2013;
IAESB, 2013a).

As |IES auxiliam as instituicbes de ensino, 6rgaos reguladores, professores,
estudantes, empregadores e a todos aqueles interessados, devido a sua prescricao
de principios para a aprendizagem e desenvolvimento de profissionais contabeis. Um
padrdao educacional internacional fornece aos 6rgaos membros da IFAC, e outras
partes interessadas no ensino de contabilidade, um ponto de referéncia comum. Além
disso, padrdes aceitos globalmente podem minimizar as diferencas entre os paises e
jurisdi¢des, reduzindo desta forma as divergéncias nos requisitos para se qualificar e
trabalhar como um contador ao longo do globo (SUGAHARA; WILSON, 2013; IAESB,
2013a).

Um dos beneficios da adequacao ao framework proposto pelo IAESB, por meio das
IES, é a possibilidade da realizagdo de benchmarks internacionais, onde as entidades
membros da IFAC poderdo medir as lacunas reais entre o desenvolvimento na educacéo
contabil em cada localidade. No Brasil, 0 Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e
o Instituto de Auditores Independentes do Brasil (IBRACON) sdo 6rgaos associados
a IFAC. Desta forma, estao sujeitos as normatizacées editadas pelo IAESB, o que
implica no compromisso de empenhar-se no desenvolvimento da convergéncia aos
padrbes estabelecidos (IFAC, 2012; KARREMAN; NEEDLES, 2013).

As |IES séo divididas em dois estagios, Initial Professional Development (IPD) e o
Continuing Professional Development (CPD, sendo oito normas ja editadas:

Initial Professional Development (IPD) - Desenvolvimento Profissional Inicial

IES 1 Requisitos de entrada em Progran??s de Educacao Profissional em Vigéncia: 01/07/2014
Contabilidade
Escopo Estabelece principios a serem utilizados na definicdo e comunicacdo dos requisitos educacionais para
P 0 ingresso em programas de educacao profissional em contabilidade.
IES 2 Competéncia Técnica Vigéncia: 01/07/2015
Estabelece os resultados da aprendizagem de competéncias técnicas que aspirantes a profissionais
Escopo de contabilidade devem demonstrar até o final do periodo de Desenvolvimento Profissional Inicial.
P A competéncia técnica é a capacidade de aplicar o conhecimento profissional para desempenhar
atividades com um padréao definido.
IES 3 Habilidades Profissionais Vigéncia: 01/07/2015
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Estabelece os resultados da aprendizagem de competéncias profissionais que aspirantes a profissionais
de contabilidade devem demonstrar até o final do periodo de Desenvolvimento Profissional Inicial.
Escopo | Habilidades profissionais s&o: a) intelectual; b) interpessoal e comunicagéo; c) pessoal; d) capacidade de
organizagao de um profissional contébil integra-se com técnicos valores de competéncia e profissional,
ética e atitudes para demonstrar competéncia profissional.

IES 4 Valores Profissionais, Etica e Atitudes Vigéncia: 01/07/2015

Estabelece os resultados da aprendizagem referentes a valores profissionais, ética e atitudes que
Escopo | aspirantes a profissionais de contabilidade devem demonstrar até o final do periodo de Desenvolvimento
Profissional Inicial.

IES 5 Experiéncia Pratica Vigéncia: 01/07/2015

Estabelece a experiéncia pratica necessaria que aspirantes a profissionais de contabilidade devem

Escopo demonstrar até o final do periodo de Desenvolvimento Profissional Inicial.
IES 6 Avaliacao da Competéncia Profissional Vigéncia: 01/07/2015
Escopo Estabelece requisitos para avaliacdo da competéncia profissionais que aspirantes a profissionais de

contabilidade devem demonstrar até o final do periodo de Desenvolvimento Profissional Inicial.
Continuing Professional Development (CPD) - Desenvolvimento Profissional Continuo

IES 7 Desenvolvimento Profissional Continuo Vigéncia: 01/01/2014

Estabelece o desenvolvimento profissional continuo necesséario para que contadores profissionais

E P o
SCOPO | yesenvolvam e mantenham sua competéncia profissional.

IES 8 Requisitos de competéncia para Profissionais de Auditoria Vigéncia: 01/07/2008

Estabelece requisitos de competéncia para profissionais de auditoria, incluindo aqueles que trabalham
Escopo | em ambientes e indUstrias especificas. Especifica politicas e procedimentos que os aspirantes a
profissionais de auditoria devem satisfazer, antes de assumirem tais cargos.

Tabela 2 — International Education Standards editadas pelo IAESB

Fonte: elaborado pelo autor com base em IAESB (2014a).

O IPD é a primeira etapa de um continuo aprendizado, na qual contemplam-
se aspectos voltados a educacao geral, educacao profissional, experiéncia pratica
e avaliagcbes de desempenho. Neste periodo, a aprendizagem deve ir além do
conhecimento de principios, normas e conceitos, incluindo-se a capacidade de integrar
o conhecimento e competéncias profissionais a valores e principios éticos. Cada 6rgao
membro da IFAC pode definir a duragao mais apropriada entre o fim do IPD e o ponto
de qualificagdo ou licenca profissional (IAESB, 2014a; 2014b). Ja o CPD ocorre ap06s
o término do IPD, onde busca-se manter o desenvolvimento profissional adquirido e
possibilitar o bom desempenho de suas fungdes profissionais. O CPD caracteriza-se
nos moldes de educacéo continuada, onde pretende-se promover o desenvolvimento
profissional ao longo do tempo (IAESB, 2014a; 2014b).

2.3 Estudos Relacionados

Neste topico apresentam-se pesquisas relacionadas as Normas Internacionais
de Educacédo Contabil e ao IAESB. Realizou-se um levantamento nas bases de
dados Scopus, Spell, Science Direct, Jstor, Portal de Periddicos CAPES e Google
Scholar, buscando-se por artigos contendo ao menos uma das expressdes “IAESB”,
“International Education Standards Board”, “IES”, “International Education Standards”,
no titulo, resumo ou palavras-chave do estudo. Dentre os artigos encontrados,
desconsiderou-se aqueles que continham as expressées de maneira aleatoria e nao
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tratavam do assunto como tematica central do estudo.

Apos a andlise dos artigos, foramincluidas pesquisas que nao foram localizadas na

busca realizada nas bases de dados, no entanto, eram constantemente referenciadas

pelas demais pesquisas encontradas, caracterizando-se como de

importante

constatacao para este estudo. A seguir, observa-se na Tabela 3, um breve panorama

dos estudos evidenciados.

Autores Titulo Escopo da pesquisa
Karreman | Impact of Globalisation on Analise do impacto da globalizagcdo sobre a
(2002) Accountancy Education educacéao contabil em 25 paises.

Phelps e Report on the Results of the Global
Karreman Accounting Education Benchmarking
(2005) Pilot Project

Realizacdo de um benchmarking global a fim de
medir como os 6rgaos de classe contabil nos paises
pesquisados, preparam seus membros com relagao
a capacidade e competéncia profissional exigidos
pelas IES.

NAFTA Professional Mutual
Recognition Agreements:
Comparative Analysis of
Accountancy Certification and
Licensure

Peek et al.
(2007)

Analise comparativa dos acordos de certificacéo
e licenciamento de programas de contabilidade
nos EUA, México e Canada, buscando parametros
para que professores possam preparar da melhor
maneira possivel os estudantes para oportunidades
de carreirainternacional por meio do North American
Free Trade Agreement.

Stainbank Professional accountancy education
e Ramatho | in selected ECSAFA countries: a
(2007) comparative study

Analise comparativa da educacdo em programas
de contabilidade em 25 paises. A pesquisa amplia
o estudo de Karreman (2002) realizando um
benchmarking entre os programas de educacéo
contabil.

Crawford et | IES Compliance and the knowledge,
al. (2010) Skills and values of IES 2, 3 and 4.

Andlise do compliance das IES 2, 3 e 4 frente
a 21 6rgdos membros da IFAC em 12 paises
selecionados.

Effects of exposure to the IES
Sugahara on perceived importance of the

e Boland global harmonization of accounting
(2011) education among Japanese
accounting academics

Analise do grau de conhecimento das IES e
a percepcdo da importdncia da harmonizacao
internacional da educagé@o contabil de professores
de contabilidade japoneses.

Sugahara Discourse Surrounding the IES for

Analise de contetdo em 110 artigos publicados em

Global Accountancy Education

e Wilson Professional Accountants (IES): A inglés durante o periodo de 2003 a 2011, objetivando
(2013) Content Analysis Approach analisar a opinido dos pesquisadores quanto as IES
Karreman Comparagcdo sistematica dos requisitos de

e Needles Recognition Study 2012 quglmcagao profissional para contadores em 16
(2013) paises.

Utiliza a perspectiva da teoria institucional para
Helliar The Global Challenge for Accounting :ﬁg;tsr ea ;e?gﬁg;adzmc_on;abégiize%Ote%rcl)i?é&?
(2013) Education P gem; ¢ '

Tece reflexbes idealizando um planejamento para
educacéao contabil no futuro.

IAESB: Organisational
legitimacy within the field of
professionalaccountancy education

Crawford et
al. (2014)

Avaliacao da legitimidade do IAESB em instituir as
IES frente as diferentes jurisdicdes mundiais.

Watty et al. | Towards a Global Model of
(2014) Accounting Education

Andlise dos sistemas de educacao contabil em trés
paises, Australia, Japao e Sri Lanka, quanto a sua
adequacao as IES.

Tabela 3 — Estudos relacionados

Fonte: dados da pesquisa.

Destaca-se que néo foram encontradas pesquisas publicadas na América Latina
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contendo as referidas expressdes, assim como o0s achados de Sugahara e Boland (2013).
31 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O delineamento da pesquisa refere-se a identificagdo do conjunto metodologico
mais apropriado para realizagdo do estudo proposto. Quanto a abordagem do problema
a pesquisa é classificada como qualitativa e com relacdo ao seu objetivo, classifica-se
como descritiva.

Quanto aos procedimentos de pesquisa adotados, caracteriza-se como pesquisa
documental, de levantamento e de analise descritiva. Inicialmente realizou-se uma
minuciosa analise documental do Handbook of International Education Pronouncements
do IAESB (2014a) que contempla todas as 8 normas internacionais, voltadas para o
ensino contabil, utilizando-se como suporte outros documentos orientativos que tratam
das IES como IAESB (2006), IAESB (2012), IFAC (2012), IAESB (2013a), IAESB
(2013b), IAESB (2014b). Desta forma, como resultado obteve-se oito topicos na
sessao voltada aos resultados da pesquisa, cada uma delas trazendo um panorama a
respeito de cada norma especifica.

No que tange ao levantamento de dados, aplicaram-se questionarios com
perguntas abertas e/ou entrevistas estruturadas com base no questionario formulado,
ficando a critério dos respondentes a opcéo do instrumento de resposta.

Para delimitar uma amostra de pesquisados que contemplasse os diversos
atores do contexto do universo contabil, foram selecionados por acessibilidade,
representantes de quatro ambitos da contabilidade, conforme observa-se na Figura 1:

Profissionais Pesquisadores

\ Influéncias das IES no /
ambiente nacional de

educacio contdbil

Coordenadores de Coordenadores de
Curso - Graduagio PPGCC

Figura 1 — Diferentes perspectivas dos entrevistados frente a tematica proposta

Fonte: dados da pesquisa.

Apoés a coleta dos dados, empregou-se a técnica de triangulacéo de dados entre
a teoria, analise documental e anélise das entrevistas e questionarios aplicados, com
intuito de se obter uma descricdo robusta e detalhada dos fenémenos analisados.
Ao contrastar evidéncias coletadas por diversas técnicas, busca-se uma maior
confiabilidade e credibilidade das informacdes e resultados evidenciados (OLSEN,
2004; FLICK, 2009). A triangulagcdo almeja observar um mesmo problema de
pesquisa, por meio de mais de uma fonte dados, desta forma, informacdes advindas
de diferentes perspectivas podem ser utilizadas para corroborar com o problema de
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pesquisa, limitando os vieses pessoais e metodologicos do pesquisador (MAXWELL,
2004; FLICK, 2009).

A pesquisa realizada apresenta limitacoes que merecem ser destacadas. Uma
das restricbes esta relacionada ao universo pesquisado, desta forma, os resultados
obtidos ndo podem ser generalizados, sendo estes resultantes da perspectiva dos
profissionais, pesquisadores e professores envolvidos na pesquisa. Todavia, ressalta-
se que foram entrevistados individuos de diversas localidades do Brasil e pela relevancia
dos Profissionais entrevistados em nivel nacional e estadual, Pesquisadores doutores
com reconhecida experiéncia e atuacdo na area de Educacéo Contabil no Brasil e
ainda, professores coordenadores de cursos de graduacédo de naturezas distintas
e professores coordenadores de PPGCC, tém-se os achados como significantes
inferéncias e contribuicdes para o avanco da literatura relacionada, aprofundando-se
as concepcoes a respeito do fenébmeno investigado.

Ressalta-se que a finalidade deste estudo n&o pretende esgotar toda discussao
inerente a tematica da pesquisa, mas sim, contribuir com os estudos ja realizados e
servir como insights para pesquisas futuras. Diante do delineamento tragcado, nesta
secao apresenta-se um panorama da pesquisa desenvolvida, por meio do quadro a

seguir:
Capétula 1 — Tnorodngiio
QUESTAQ OBJETIVO GERAL

PROBLENLA Investigar, sob a érica de profissionais. pesquisadores e professores de
Como é a percepcaa conebilidade, como as Nosmas Internacionais de Educagao Contébil propostas
dos  profissionais. pelo TARSE poder influznciar o ambienta nacional de educaciio contdhil
nasgiiandores [
nrafassores de OBJIETIVOS ESPECIFICOS
conlabilidade ay Exarinar as Normas Internacienais de Educagio Contdbil 2 luz dos
yuanlo i possiveis documentas orizntativos; b Analisas as possiveis influéneias no amhbiznte
inluencizs dis nacionzl de educagfo conribil das Nermns Infernacionzis de Bdueaciio Contdhil
Normas soh o perspeetive dos prafissionais, pesquisadores e professeres da dres; o)
Iternzcionais  de Felacivnar as Mormaas Intermucionais de Bducagio Contdbil frente & influéniias
Educaciao Contibil? denulicadss na perspeetive dos prolissionals, pesyuisasdones ¢ prolessares de

centzbilidade.

Capitulo 2 — Fundamentagio Tedrica
' ™y
Universidade / Paradizimas na universidade contempotinea ]

f Contemporinea e a
Educacin Contdihil ) \{ Internacionglizagio do Ensino Contabil

I
Ty Atribuicaes ]
International
Accounting Fropasitos ¢ ereopo do Framewert ]

Education Standards

BASF
TEORTCA

BRoards (IAEBS)
p. A faternanionel Fduearian Standards (TES) ]

Capitulo 3 - Procedimentos Metodoldgicos

ESTRATEGIA | Anilise Documental ‘—{ International Education Standards |

METODOLOGICA

- Qualitativa | Pesquisa de Levantamento |\ Aplicagdo de questiondrio e/ou
- Descritiva | Anilise Descritiva |/ entrevista com 16 individuos

Capitulo 4 - Anilise e Interpretacio dos Resultados

a) Anilise documental das International b) Anidlise da perspectiva dos respondentes
Education Standard Boards (1ES). frente as Normas Internacionais de Ensino.

c¢) Relacionar as Normas Internacionais de Educaciio Contabil frente as
Ao . . <
influéncias identificadas na perspectiva dos pesquisados.

>

Tabela 4 — Desenho da pesquisa
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Conforme observa-se no Quadro 6, a trajetoria da pesquisa se divide basicamente
em quatro etapas. Inicialmente trata-se dos aspectos introdutérios, contextualizando-
se a teméatica e desenvolvendo a questéao problema e objetivos. Em seguida, tem-se o
arcabouco tedrico da pesquisa. A terceira etapa envolve a estratégia metodologica do
estudo e na quarta etapa faz-se as analises e interpretacdes dos resultados do estudo.

4| ANALISE E INTERPRETACAO DOS RESULTADOS

4.1 Analise das International Education Standard

4.1.1 International Education Standard 1

A [ES 1 trata dos Requisitos de entrada em Programas de Educacéao Profissional
em Contabilidade, esta norma estabelece os principios a serem utilizados na definicao
e comunicagao aos 6rgaos membros da IFAC sobre os requisitos educacionais para
0 ingresso em programas de educacgao contabil. A despeito das politicas curriculares
nacionais originarem-se no dmbito do Conselho Nacional de Educacéo (CNE), esta
IES pode auxiliar ainda as entidades regulamentadores que credenciam e apoiam
programas de educacéao contabil (IAESB, 2014a).

De acordo com esta norma, os 6rgaos membros da IFAC devem especificar
requisitos de entrada em programas de educacgao contabil, permitindo que somente
aqueles com chance razoavel de concluir com sucesso os programas ofertados
ingressem nestes, embora tais requisitos ndo devam representar barreiras excessivas.
Os requisitos devem ser estabelecidos de maneira pertinente e postos a disposi¢céo do
publico para auxiliar os individuos a avaliarem suas prdprias chances de concluir tais
programas.

Os 6rgaos membros da IFAC podem coletar diversas informacdes de forma
transparente em uma base de dados continua que pode ser analisada e utilizada para
fornecer subsidios aos interessados em ingressar em uma carreira como profissional
contabil, tais como a variagdo de pontos dos candidatos ingressantes, taxas relativas
aos testes para qualificacdo, custos para conclusdao de um programa de educacao
contabil e expectativas de competéncias e conhecimentos a serem adquiridos ap6s
uma conclusao bem sucedida de programas de educacéo contabil. O IAESB reconhece
gue os requisitos de entrada podem variar de acordo com as diferencgas existentes nas
varias jurisdicdes, como por diferencas na legislacéo, testes de entrada, experiéncia
minima e outros fatores.

4.1.2 International Education Standard 2

A norma IES 2, intitulada Competéncias Técnicas, trata dos resultados da
aprendizagem que os alunos devem demonstrar até o final do IPD. A competéncia
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técnica é capacidade de executar uma funcéo dentro de um padréo estabelecido, no
entanto, este conceito vai além de principios, normas, conceitos e procedimentos, ele
diz respeito a integracao de trés fatores: competéncia técnica, competéncia profissional
e valores profissionais (IAESB, 2014a).

A competéncia técnica por si sO, refere-se a areas de competéncia especifica,
como contabilidade, tributac&o e relatérios financeiros. A competéncia profissional por
sua vez, esta atrelada a habilidades intelectuais e organizacionais do individuo. Ja os
valores profissionais, referem-se a atitudes e principios éticos, assim como o ceticismo
e julgamento profissional.

Estabelecer a competéncia técnica que aspirantes a profissionais contabeis
precisam desenvolver e demonstrar até o final do IPD auxilia na consecugédo de
diversos propoésitos como a protecéo do interesse publico, melhora na qualidade dos
profissionais contabeis e o aumento da credibilidade da profissdo. E responsabilidade
dos 6rgaos membros da IFAC assegurar que os estudantes alcancem até o periodo final
do IPD diversos resultados de aprendizagem voltados a areas de competéncia como
Contabilidade Financeira, Contabilidade Gerencial, Auditoria, Financas, Economia,
Legislacao, Tecnologia da Informacéao, Gestao de Negdcios conforme, dentre outras
conforme detalha o IAESB (2014a, p. 237).

Estes resultados de aprendizagem sdo a base para habilitar profissionais
contabeis, independentemente da atuacéo ou especializacéo futuramente pretendida.
A partir desta base, os individuos devem estar aptos a desenvolver especialidades em
funcbes mais especificas como auditoria ou tributacao.

4.1.3 International Education Standard 3

Nos mesmos moldes da IES anterior, a IES 3 Habilidade Profissionais, estabelece
os resultados de aprendizagem que os estudantes devem demonstrar até o final do
periodo de IPD no que se refere as seguintes habilidades:

Intelectual: capacidade de um contador resolver problemas, tomar decisGes e exercer julgamento
profissional.

Interpessoal e de comunicacao: capacidade de um contador de trabalhar e interagir eficazmente
com outros individuos.

Pessoal: relacionar-se atitudes e comportamentos pertinentes de contador profissional.

Organizacional: refere-se a capacidade de um contador de trabalhar de maneira eficaz, com
ou dentro de uma organizacéo, para obter os melhores resultados com as pessoas e recursos
disponiveis.

Tabela 4 — Habilidades Profissionais estabelecidas pela IES 3

Fonte: elaborado pelo autor com base em IAESB (2014a).

Além das habilidades destacadas na Tabela 4, os resultados de aprendizagem
devem assegurar ainda a integracdo destas com os demais aspectos de Competéncia
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Técnica (IES 2) e Valores Profissionais, Etica e Atitudes (IES 4). As Habilidades
Profissionais estabelecidas pelas IES 3 foram desenvolvidas com o intuito de fornecer
uma perspectiva mais ampla e auxiliar os futuros profissionais contabeis a se comunicar
de forma eficaz, desenvolver o raciocinio l6gico e analises criticas mediantes problemas
do cotidiano.

Assim como ocorre com as Competéncias Técnicas (IES 2), a concepcao das
quatro areas de competéncia relativas as Habilidades Profissionais podem variar de
acordo com peculiaridades de cada programa de educacao contabil. A consecucgéo de
alguns resultados esperados, podem ser atingidos dentro de uma ou mais disciplinas
diferentes, além disso, ha diversas maneiras de se descrever e classificar tais
habilidades, assim como seus niveis de proficiéncia (IAESB, 2014a; 2014b).

4.1.4 International Education Standard 4

A |ES 4 aborda as questbes relativas aos Valores Profissionais, Etica e Atitudes,
voltando-se ao comportamento profissional e as caracteristicas que identificam os
contadores como membros de uma profissdo. Estes aspectos incluem os principios
éticos geralmente associados e considerados como essenciais na conduta dos
profissionais contabeis durante o desempenho de suas atividades (IAESB, 2014a).

As exigéncias éticas elencadas por esta norma seguem o0s preceitos do
International Ethics Standard Board for Accountants (IESBA), um érgdo normatizador
independente que serve ao interesse publico através da criagcdo de padrbes éticos
internacionais para contadores e auditores, que foram compilados no Code of Ethics
for Professional Accountants. Considera-se a IES 4, portanto, de grande relevancia
para educacao profissional de contabilidade, sendo definida por cinco principios
fundamentais da ética profissional: Integridade, Objetividade, Competéncia e Diligéncia
Profissional, Confidencialidade e Comportamento Profissional. Estes principios podem
ser melhor elucidados em IAESB (2014a) e IESBA (2014).

Os 6rgédos membros da IFAC devem prescrever nos programas de ensino
contabil, diversos resultados de aprendizagem (ver IAESB, 2014a, p. 260) referentes
aos Valores Profissionais, Etica e Atitudes que devem ser atestados até o final do
IPD pelos estudantes. As trés areas de competéncia inerentes aos resultados de
aprendizagem esperados pela IES 4 sdo Ceticismo e Julgamento Profissional, os
Principios Eticos e 0 Compromisso com o interesse publico. O Ceticismo Profissional &
uma atitude questionadora, onde o profissional mantém-se alerta para condi¢des que
possam indicar possiveis distor¢des, como erros e fraudes, em determinada avaliacéo
critica. O Julgamento Profissional refere-se a aplicacédo adequada dos conhecimentos,
técnicas e experiéncias profissionais dentro de um contexto contabil e de auditoria,
na tomada de decisao relacionada a acbes que s&o apropriadas ou nao em certas
circunstancias e situacdes profissionais. Os Principios Eticos condizem basicamente
com os cinco principios fundamentais acima relatados pelo IESBA (2014). Por fim, o
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Compromisso com o interesse publico refere-se a relagdo da ética profissional com a
responsabilidade social, a boa governanca e a responsabilidade de agir-se em direcéao
ao interesse publico, desta forma as acdes dos contadores ndo devem destinar-se a
satisfazer exclusivamente as necessidades de seus clientes (IAESB, 2014a; IESBA;
2014).

Dentro de um programa de educacdo contabil, as caracteristicas da IES 4
podem ser tratadas em uma disciplina especifica, no entanto os estudantes devem
ser instigados a aplicar tais valores cotidianamente, incentivando-se a consideracao
de implicacbes éticas em contextos mais amplos (IAESB, 2014a). Além disso, deve-
se considerar o uso de abordagens participativas durante o processo de ensino e
aprendizagem que possibilitem o desenvolvimento dos valores profissionais, tais
como: discussao de leituras selecionadas, analise de estudos de caso que envolvam
dilemas éticos em situagbes de negoécios, discussdo a respeito dos regulamentos
éticos e disciplinares, seminarios, foruns de discussao e a encenacéao pelos proprios
alunos de situagbes que envolvam principios éticos (IAESB, 2014a).

4.1.5 International Education Standard 5

A |IES 5, refere-se a Experiéncia Pratica que os estudantes devem comprovar e
desenvolver durante o periodo IPD nos programas de educacéo contabil. O principal
objetivo desta IES é fazer com que o graduando apéds a conclusao do curso, possua a
experiéncia pratica necessaria estando apto e habilitado a desempenhar as fun¢des de
um contador profissional (IAESB, 2014a). A experiéncia pratica pode ser proporcionada
em ambientes nos quais os estudantes possam tomar conhecimento da atmosfera em
queosservicossaoprestados, aumentar suacompreensao arespeitosdofuncionamento
dos negdcios, relagcdes de trabalho profissional e das particularidades de uma
organizacao. A experiéncia pratica suficiente, que deve ser atingida e comprovado ao
final do IPD, caracteriza-se por uma jung¢ao dos conhecimentos adquiridos e aplicagao
destes em situagdes e contextos reais. Aamplitude da experiéncia pode ser afetada por
diversos fatores como o nivel de proficiéncia requerido, as exigéncias legais, variedade
e complexidade das tarefas, bem como, o nivel de apoio e supervisao. Experiéncias
sob supervisdo apropriada, propiciam ainda a oportunidade do desenvolvimento de
responsabilidade, compromisso e conscientizagéo por parte dos estudantes (IAESB,
2014a).

O estudo para obter-se as qualificacbes académicas € Util para aquisicao e
demonstracdo de conhecimentos de contabilidade, no entanto, o estudo por si s6
nao necessariamente mostra que o estudante possui a competéncia suficiente para
desempenhar as funcbdes de um profissional contabil. Para determinar o que constitui
um equilibrio adequado entre a educacgao contabil e a experiéncia pratica, os 6rgaos
membros da IFAC podem considerar fatores como periodos de estagios e experiéncia

profissional que podem ser realizados durante ao ap6s o término dos programas.
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Pode-se estabelecer qual tipo de abordagem sera utilizada para medir a
experiéncia pratica dos como a abordagem baseada em outputs/resultados, abordagem
baseada em inputs, ou ainda, optar por uma combinacéo destas abordagens conforme
detalhado em IAESB (2014a, p. 279). Independentemente da abordagem utilizada, ha
uma expectativa de que um individuo que esteja habilitado para desempenhar suas
funcbes no mercado, tenha obtido a experiéncia pratica suficiente para tal, além disso,
€ de interesse publico que tais expectativas se concretizem (IAESB, 2014a; 2014b).

4.1.6 International Education Standard 6

A |IES 6 estabelece os requisitos para Avaliacao da Competéncia Profissional
nos programas de educacgédo contabil, assim, esta norma detalha as condicbes de
avaliacao voltadas as quatro normas anteriores, IES 2, IES 3, IES 4 e IES 5. Avaliar
se os estudantes atingiram um nivel adequado de competéncia profissional serve a
varios propositos, o interesse publico € protegido, a credibilidade da profissdo contabil
é reforcada e os 6rgaos membros da IFAC cumprem sua funcéo fiscalizadora no intuito
de garantir que individuos por eles credenciados tenham a competéncia esperada por
seus empregadores e clientes (IAESB, 2014a, 2014b).

Para avaliar formalmente se a competéncia profissional foi alcangada pode-
se utilizar os resultados de uma ou mais avaliagdes que ocorrem durante o IPD.
A configuragdo destas avaliagbes pode variar de acordo com as necessidades de
cada 6rgao, sendo que exemplos de atividades de avaliagdo podem incluir: um Unico
exame multidisciplinar conduzido até o final do IPD, uma série de exames que se
concentrem em areas especificas de competéncia profissional realizados durante todo
o IPD, diversos exames e avaliacbes nos locais onde os estudantes desenvolvem
suas experiéncias praticas, ou ainda, avaliagbes a critério dos 6rgdos membros que
propiciem os resultados desejados.

Diversos formatos de avaliacdo podem ser utilizados como provas escritas, provas
orais, testes objetivos, testes auxiliados por computador, avaliacdes realizadas pelos
empregadores no local de trabalho e avaliacdo de relatérios de atividades praticas
realizadas. Os tipos de avaliacbes selecionadas, pode variar de acordo com fatores
especificos de cada 6rgdo membro da IFAC, como a localizagdo geografica, recursos
educacionais disponiveis, numero de estudantes sendo avaliados e a disponibilidade
de oportunidades para experiéncias praticas.

As avaliagdes aplicadas com os estudantes durante o IPD devem alcancar altos
niveis de confiabilidade, validade, equidade, transparéncia e suficiéncia para cada
atividade de avaliacéo individual. Cada um destes principios € aprofundado em IAESB
(20144, p. 283).

4.1.7 International Education Standard 7
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AIES 7 prevé o chamado Continuing Professional Development (CPD) que refere-
se ao desenvolvimento profissional continuo para que os contadores profissionais
mantenham a capacitacédo necessaria parafornecer servicos de alta qualidade para seus
clientes, empregadores e outras partes interessadas, reforcando assim, a confianca
publica na contabilidade. Embora seja de responsabilidade dos proprios contadores
manterem o constante desenvolvimento de suas competéncias profissionais através da
realiza¢do de atividades de CPD obrigatérias, a IES 7 é dirigida aos 6rgados membros
da IFAC tendo em vista o seu papel de fomentar o compromisso com a aprendizagem
ao longo da vida dos profissionais, facilitar o acesso a oportunidades e recursos
aos contabilistas e adotar as normas relativas a implementacéo, desenvolvimento e
monitoramento do CPD.

Conforme descreve a norma IES 7, o CPD caracteriza-se como uma continuagéo
do IPD, onde por meio de atividades de educagédo continuada da-se prosseguimento
ao know-how adquirido no estagio inicial. Além disso, os profissionais contabeis ao
longo de suas carreiras podem assumir novas funcoes especificas, que exigem novas
competéncias, em tais casos, 0 CPD pode incluir muitos dos mesmos elementos ja
vistos no IPD, porém fundamentais para o exercicio de funcdes que exigem uma maior
amplitude de conhecimentos e habilidades.

Além da educacdo continuada, da experiéncia pratica e de treinamentos, o
CPD inclui ainda outras atividades de aprendizagem e desenvolvimento, tais como:
coaching e mentoring; criacdo de redes de relacionamento (networking); observacéo,
feedback e reflexdo; e atividades de autoaprendizagem. Devido a complexidade dos
negocios os profissionais contabeis enfrentam crescentes expectativas no que se
refere as suas atividades e competéncias, essas pressdes se aplicam a profissionais
contabeis em todos os setores. Para o IAESB (2014a) o CPD é fundamental para
que os contadores atendam a estas demandas e continuem desempenhando suas
atividades com a competéncia necessaria, no entanto, assumem que nem todos
os profissionais que participarem de programas de CPD irdo absorver de maneira
completa seus beneficios, os resultados serdao provenientes do empenho e capacidade
de aprendizagem de cada individuo.

Segundo a norma, os programas de CPD devem ser monitorados e avaliados
pelos 6rgados membros da IFAC, devendo estes comunicar regularmente a importancia
dos programas de CPD aos profissionais contdbeis, promover a variedade de
oportunidades disponiveis de programas e conscientizar os interessados de sua
importancia.

Alguns exemplos de abordagens que podem ser realizadas como parte de um
programa sao: cursos; seminarios; treinamentos; participacdo em comissdes técnicas;
estudo formal relacionado com a atividade profissional; participagdo como palestrante
em conferéncias; escrever artigos, papers ou livros de natureza técnica, profissional
ou académica; exames de suficiéncia técnica; prover ou receber suporte de coaching

(IAESB, 2014a).
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Assim observa-se que diversas sdo as atividades passiveis de implementar-se em
um programa de CPD, sendo que estas aplicam-se a todos os profissionais contabeis,
independentemente do setor ou tamanho da organizacdo em que exercem suas
atividades. Os 6rgdos membros da IFAC devem estabelecer processos sistematicos
para verificar se os contadores atendem aos requisitos exigidos CPD, prevendo as
devidas san¢cdes em caso do ndo atendimento destes requisitos (IASEB, 2014a).

4.2 Analise das IES frente as influéncias identificadas na perspectiva dos

Profissionais, Pesquisadores e Professores de Contabilidade

Conforme os achados de Karreman (2002) a Educagdo Contabil € influenciada
tanto pela profissao, quanto pelas instituicdes de ensino superior dentro de cada uma
das jurisdicdes. A regulamentacao governamental e as diretrizes dos 6rgaos regionais
definem padrbes para a educacao contabil superior, que podem diferir de pais para
pais. O desenvolvimento educacional contabil ocorre em paises e regides que mostram
grandes diferencas, sejam elas devido a cultura, sistema juridico, educacional ou
econdmico.

Frente a este panorama, as IES caracterizam-se como elementos fundamentais
para harmonizacdo da educacédo contabil, onde cada jurisdicdo pode realizar seu
proprio benchmark e adequar-se as Normas Internacionais de Educacao Contabil
propostas pelo IAESB, na medida em que suas estruturas internas aproximam-se do
framework padréo.

Percebe-se, tanto na analise documental, quanto na perspectiva dos participantes
da pesquisa, que a antiga énfase nos requisitos de conhecimento, passa a flexibilizar-
se e assim garantir uma formacéao mais abrangente dos profissionais contabeis, aliando
qguestdes técnicas a habilidades interpessoais e valores éticos que sao fundamentais
para o desempenho da profiss&o, haja vista a sua dinamicidade e constantes mudancgas
no ambiente contabil.

No entanto, embora os achados de Sugahara e Wilson (2013) apontem que as
IES vem sendo discutidas em diversos paises, destaca-se a inexisténcia de estudos
relacionados as |IES na América Latina, um grande contraste com regides como América
do Norte, Europa e Oceania, onde concentram-se a maioria das publicacbes. Fato
este que corrobora com a percepg¢do deste pesquisador, quando do contato com os
participantes da pesquisa, tendo em vista que estes muitas vezes demonstraram nao
possuir familiaridade com os aspectos relacionados as IES ou o proprio IEASB. Estes
achados vao ao encontro dos resultados de Sugahara e Boland (2011), Sugahara e
Wilson (2013) e Helliar (2013) que encontraram evidéncias de que muitos professores
de contabilidade néo estdo cientes da existéncia das IES.

Conforme observado na analise documental, as oito IES contemplam dois
estagios de aprendizagem, o Desenvolvimento Profissional Inicial e o Desenvolvimento
Profissional Continuo, formando a seguinte estrutura conceitual:
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| IES 1 - Requisitos de Entrada |

I v volvimento Profissional Imicial I

IES 2 — Competéncias Técnicas

IES 3 — Habilidades Profissionais

IES 5 — Experiéncia Pratica

| |
| |
| IES 4 — Valores Profissionais, Etica e Atitudes |
| |

IES 6 — Avaliagcio da Competéncia Profissional

I Desenvolvimento Profissional Continuo
| IES 7 — Desenvolvimento Profissional Continuo | I

| IES 8 — Competéncia para Profissionais de Auditoria |

Figura 2 - Estrutura conceitual das IES

Fonte: dados da pesquisa.

Assim cada uma das IES dispde a respeito de aspectos educacionais especificos,
em seus respectivos estagios de aprendizagem. Com relacdo aos Requisitos de
Entrada (IES 1), enquanto os Profissionais e os Coordenadores PPGCC, de maneira
geral, acreditam que esta norma nao causara grandes influéncias no ambiente nacional
de educacéao contabil, tendo em vista que, em suas percepcoes, este ja contempla os
requisitos estabelecidos pela norma, os Pesquisadores e Coordenadores de Curso,
consideram que os requisitos de entrada no Brasil ndo cumprem os preceitos da IES
1, apesar de néo representarem barreiras excessivas de entrada aos individuos.

Os resultados de Crawford et al. (2014) estabelecem que ha uma grande variedade
nas exigéncias de entrada nos diversos paises investigados em sua amostra. No Brasil
os requisitos de entrada parecem estar adequados a esséncia do que propde a IES
1, no entanto, tendo em vista o processo de mercantilizacdo do ensino e a grande
demanda de vagas néo preenchidas em cursos de graduacgéo de Ciéncias Contabeis,
conforme relatado pelos participantes da pesquisa, o0 “processo seletivo” acaba
perdendo sua eficacia. Com uma oferta de vagas nos cursos de Ciéncias Contabeis,
superior ao numero de alunos ingressantes, constata-se como improvavel qualquer
forma de selecao.

Ja com relagédo as Competéncias Técnicas (IES 2), em linhas gerais os quatro
grupos, Profissionais, Pesquisadores, Coordenadores de Curso e Coordenadores
PPGCC, demonstraram similaridade em suas respostas. Em suma, afirmam que o
ensino contabil no Brasil € demasiadamente tecnicista e reestruturar este panorama
€ tarefa fundamental. Estas perspectivas corroboram com os resultados de Crawford
et al. (2010) onde afirmam haver uma énfase demasiada em contabilidade financeira
e aspectos técnicos, nos programas de educacdo contabil dos 12 paises analisados,
e ainda Crawford et al. (2014) afirmam que a maioria dos 6rgdaos membros da IFAC
contemplam os requisitos da IES 2, com excec¢ao os paises da América Latina.

Quanto as Habilidade Profissionais (IES 3), novamente percebe-se similaridade
entre as respostas observadas. De maneira geral os participantes de todos os




grupos afirmam que as instituicbes de ensino superior no Brasil ndo estao aptas a
potencializar o desenvolvimento de atributos voltados a habilidades intelectuais, de
comunicacéo e relacionamento interpessoal aos académicos de maneira suficiente,
conforme preconiza a IES 3, embora certas instituicdes especificas isso possa ocorrer.
Segundo os pesquisados, as principais influéncias da IES 3 no ambiente nacional
de educacédo contabil seriam: a) implementacdo de métodos de ensino ativos, como
PBL, debates, estudos de caso e clusters de aprendizado; b) reestruturacédo das
diretrizes curriculares dos cursos, ensejando uma formacao holistica, multidisciplinar
e possibilitando a experiéncia pratica em contextos reais; ¢) readaptacao dos docentes
a nova realidade de ensino e aprendizagem.

Estes achados corroboram com o estudo de Crawford et al. (2010) e Helliar (2013)
que afirmam nao haver foco suficiente em conhecimentos voltados aos negocios,
habilidades interpessoais e de comunicagao nos paises investigados. Afirma que as
universidades devem utilizar uma ampla gama de métodos de ensino, bem como,
atentar ao desenvolvimento de melhorias e um estudo mais profundo das questoes
que permeiam uma formacgao contabil holistica. Este resultado corrobora ainda, com
os achados de Karreman (2002) que identificou nos paises investigados, que o0s
ensinamentos oferecidos no campo do conhecimento organizacional e de negécios,
séo desenvolvidos sem a profundidade suficiente.

Com relagdo aos Valores Profissionais, Etica e Atitudes (IES 4), percebe-
se similaridade nas perspectivas dos participantes da pesquisa, embora existam
divergéncias pontuais. Os Profissionais, de maneira geral, percebem que o contador se
preocupa com o interesse publico, embora existam excecdes. Para os Pesquisadores,
a questao ética nao € muito difundida no meio profissional. Para os Coordenadores de
Curso os contadores estdo mais focados em cumprir leis e normas sem se preocupar
tanto com aspectos sociais, enquanto para os Coordenadores PPGCC, espera-se
gue, de maneira geral, os contadores se preocupem com o interesse publico, embora
reconhecam que iSso ocorra em poucos casos. Acerca dos aspectos de ceticismo e
julgamento profissional, todos os pesquisados consideram que estes nao sao tratados
de maneira suficiente nas instituicdes de ensino superior. O padrao internacional poderia
surtir boas influéncias no ambiente nacional de educac¢ao contébil, impulsionando os
orgaos de classe, instituicbes de ensino e entidades governamentais a buscarem
alternativas para ampliar o desenvolvimento destas particularidades (aspectos éticos,
de valores e atitudes) na formacao académica e profissional dos contabilistas.

Além disso, adequar-se ao modelo proposto pela IES 4, na opinido dos
pesquisados, poderia melhorar a imagem da classe contabil perante a opini&o publica.
Estes achados vao ao encontro de estudos como Karreman (2002) e Crawford et al.
(2014) nos quais identificou-se que os aspectos éticos sdo desenvolvidos de maneira
superficial na formacao dos profissionais de contabilidade. Os autores afirmam que
as instituicdes de ensino superior devem potencializar e aprofundar tais valores nos

individuos.
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No tocante a Experiéncia Pratica (IES 5), as concepgbdes dos pesquisados
foram, em certos pontos similares, enquanto em outros, divergentes. Os Profissionais
consideram que a experiéncia pratica deveria ser realizada obrigatoriamente em
contextos reais. Os Pesquisadores afirmam que o atual modelo de experiéncia pratica
desenvolvido no ambiente nacional de ensino contabil ndo é suficiente para atingir
0s preceitos delineados pela IES 5. A parceria com empresas idéneas para propiciar
aos alunos experiéncias praticas no cotidiano empresarial contabil, com o devido
acompanhamento e monitoria seriam boas alternativas. Para os Coordenadores de
Curso, a experiéncia pratica deveria ser realizada em contextos reais, no entanto,
deve-se atentar a casos especificos em que alunos ja estao inseridos no mercado de
trabalho. Por fim, os Coordenadores PPGCC possuem opinides divergentes, enquanto
alguns consideram que o atual modelo praticado no Brasil estd a contento com os
preceitos da IES 5, outros afirmam que o modelo brasileiro é precario e, desta forma,
a experiéncia pratica deveria ser obrigatoriamente desenvolvida em contextos reais.

No que se refere a hipotética adogcdo aos modelos existentes em outros paises,
onde a experiéncia pratica deveria ser obrigatoriamente comprovada, antes da adesao
dos individuos aos 6rgéos de classe, os Profissionais e Pesquisadores afirmam que
estes modelos ndo devem ser aplicados, principalmente devido aos problemas sociais
existentes no contexto brasileiro, como o desemprego e a dificuldade de inclusé&o do
jovem no mercado de trabalho. Ja no grupo de Coordenadores de Curso, existem
opinides bastante divergentes entre individuos que concordam e discordam da adogao
deste modelo, enquanto que o grupo de Coordenadores PPGCC, de maneira geral,
apoia a medida. Ressalta-se com relagao a IES 5, os achados do estudo de Crawford
et al. (2014) que evidenciaram frente ao CFC no Brasil e ao IMCP no México, que estes
orgaos de classe ndao exigem nenhum tipo de experiéncia pratica prévia, formalizada e
documentada, antes da adesé&o dos individuos ao seu quadro de membros, enquanto
gue nos demais érgéos investigados, os periodos obrigatérios de experiéncia prévia
variam de um a trés anos.

Os achados desta pesquisa, corroboram ainda com os resultados de Karreman
(2002) que constatou que a experiéncia pratica é considerada mais importante, em
paises com sistema juridico common law do que nos paises de sistema civil law
(modelo brasileiro), onde os sistemas de educagao tendem a ser mais orientados por
uma abordagem tedrica. O autor verificou ainda, quanto a educacéo e treinamento,
que a experiéncia pratica nos paises analisados caracterizou-se como insuficiente,
devido a falta de profissionais qualificados para fornecer suporte aos alunos. Em seus
resultados, Crawford et al. (2014) afirmam que os requisitos das IES 2, 3 e 4 séo
melhor absorvidos pelos académicos em contextos reais de trabalho, no ambito de
uma organizagéo, do que especificamente na universidade. Por fim, para Karreman e
Needles (2013) a IES 5 requer que a experiéncia pratica seja obtida pelos individuos
antes de sua adesao ao 6rgao de classe, no entanto, no caso brasileiro, os autores
relatam que devido ao atual sistema educacional no pais, o CFC ainda nao foi capaz
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de introduzir este requisito.

Acerca da Avaliacdo da Competéncia Profissional (IES 6) as perspectivas dos
Profissionais, Pesquisadores e Coordenadores de Curso € similar. Em sintese, a
harmonizacao global dos requisitos de avaliagdo traria significativas mudancas para
0 ambiente nacional de educacdo contabil e novos métodos avaliativos devem ser
debatidos. Para os Coordenadores PPGCC, no entanto, o contexto brasileiro, de
maneira geral, ja esta em conformidade com a IES 6. Assim, pode-se inferir que a
adequacao aos preceitos da norma em questdo, poderiam instigar os programas,
assim como, os docentes, a se capacitarem e adotarem novos métodos avaliativos,
em conjunto com os métodos tradicionais, ocasionando uma melhora no processo
avaliativo. Os resultados de Crawford et al. (2014) identificam que os tipos de avaliacao
sao fortemente distintos entre os paises e seus respectivos 6rgaos membros da IFAC,
nao identificando-se nenhum parametro coerente entre estas entidades. Todavia,
Crawford et al. (2010) concluiram que todos os 6rgaos membros da IFAC deveriam
exigir um exame final de estudo de caso, conforme aplica-se no Reino Unido, por
exemplo.

Quanto ao Desenvolvimento Profissional Continuo (IES 7), por unanimidade
os participantes da pesquisa consideram que o CPD, ou educacgao continuada, deve
ser obrigatéria para toda classe contabil, sendo sua comprovacédo devidamente
monitorada pelo CFC. Em suas perspectivas a classe contabil seria mais valorizada
perante a opinidao publica, tendo em vista que teoricamente, aqueles profissionais que
se mantem atualizados e em constante aperfeicoamento profissional, continuam aptos
a desempenhar suas fung¢des profissionais ao longo do tempo, com o devido zelo e
responsabilidade.

No entanto, conforme resultados de Karreman e Needles (2013) o compliance
do sistema educacional brasileiro frente a IES 7 é de nivel baixo, tendo em vista que
o CFC nao exige dos profissionais contabeis a comprovacédo do desenvolvimento
profissional continuo ao longo dos anos. Nos achados de Peek et al. (2007) e Watty
et al. (2014) todos os paises investigados exigem a comprovacao de Desenvlvimento
Profissional Continuo, conforme previsto pela IES 7, enquanto que nos resultados de
Phelps e Karreman (2005) somente 1 6rgao profissional situado na Macedonia, entre
os 10 paises em desenvolvimento investigados, ndo possui tal exigéncia. E ainda, os
resultados de Sugahara e Wilson (2013) sugerem que o Desenvolvimento Profissional
Continuo € o segundo tdpico mais pesquisado nos estudos internacionais voltados as
IES, ficando atras somente do topico habilidades profissionais.

51 CONSIDERACOES FINAIS E RECOMENDACOES

Este estudo teve como objetivo investigar, sob a otica dos profissionais,
pesquisadores e professores de contabilidade, como as Normas Internacionais de
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Educacéao Contabil propostas pelo International Accounting Education Standards Board
podem influenciar o ambiente nacional de educacdo contabil. Para tanto, realizou-
se uma pesquisa com abordagem qualitativa, de cunho descritivo, sendo classificada
quanto aos seus procedimentos como pesquisa documental, de levantamento e de
analise descritiva.

Inicialmente, examinou-se as Normas Internacionais de Educacao Contabil, a
fim de investigar suas especificidades e compreender seus preceitos e requisitos.
Esta analise foi dividida em sete topicos, cada um deles voltados as especificidades
de cada uma das IES de 1 a 7. Percebe-se que as normas foram elaboradas em
torno de uma discussao em nivel global de quais seriam as boas praticas para ensino
contabil, sendo estas principle based standards, normas baseadas em principios,
dispondo de um framework robusto, no entanto, bastante abrangente, possibilitando
que cada jurisdicdo adapte as IES as suas particularidades regionais. Todavia, para
paises onde o sistema juridico dominante seja 0 commow law, onde as normas sao
baseadas em regras, rules based standards, como o exemplo do Brasil, 0 excesso de
julgamentos necessarias a aplicacdo das IES gera certa subjetividade na aplicagédo e
operacionalizacao das normas no contexto nacional.

Em seguida, analisou-se as possiveis influéncias no ambiente nacional de
educacao contabil das IES sob a perspectiva dos profissionais, pesquisadores e
professores da area de maneira individualizada e posteriormente entre 0s grupos nos
quais estes foram subdivididos.

Comrelacao aos Requisitos de Entrada (IES 1), ndo foram identificadas influéncias
significativas, tendo em vista que na visdo dos pesquisados, os requisitos adotados no
Brasil contemplam os preceitos idealizados pela IES 1, embora o aspecto seletivo por
ela sugerido ndo tenha eficacia no territério brasileiro, devido a superioridade do numero
de vagas ofertadas frente aos alunos ingressantes e a chamada mercantilizagcao do
ensino.

Quanto as Competéncias Técnicas (IES 2) e Habilidade Profissionais (IES 3), os
pesquisados afirmam que o ensino da contabilidade no Brasil possui foco demasiado
na técnica em detrimento do desenvolvimento de aspectos interpessoais, de lideranca
e comunicacgdo. Desta forma, sugere-se que as principais influéncias destas normas
para o ambiente nacional de educagao contabil seriam a implementacdo de métodos
de ensino ativos, como o PBL, debates, estudos de caso e clusters de aprendizado,
a reestruturacdo das diretrizes curriculares dos cursos, ensejando uma formacao
holistica, multidisciplinar e possibilitando a experiéncia pratica em contextos reais,
bem como, a readaptacéo dos docentes a nova realidade de ensino e aprendizagem.

Quanto aos Valores Profissionais, Etica e Atitudes (IES 4), embora a maioria dos
participantes considere que os aspectos de ceticismo e julgamento profissional n&o
séo tratados de maneira suficiente nas Instituicbes de Ensino, observou-se disparidade
nas respostas quando os pesquisados foram indagados a respeito da preocupacao do
contador com o interesse publico e as influéncias da IES 4 no ambiente nacional de
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educacao contabil. Infere-se que as normas propostas pelo IAESB poderiam influenciar
o contexto de ensino contabil brasileiro impulsionando os stakeholders deste processo
(6rgaos de classe, instituicbes de ensino e entidades governamentais) a instigar o
desenvolvimento dos aspectos éticos, de valores e atitudes na formacéo académica
e profissional dos contabilistas. Na perspectiva de alguns dos pesquisados, este
processo poderia beneficiar a classe contabil no sentido de valorizar o papel da classe
contabil frente ao interesse publico.

Acerca da Experiéncia Pratica (IES 5), observou-se perspectivas com diversas
particularidades e opinides distintas. Todavia, contata-se que o sistema de ensino
brasileiro ndo contempla os requisitos da IES 5, principalmente no que tange a
comprovacgao de experiéncia pratica profissional anterior a adesao dos individuos aos
orgéaos de classe e o desenvolvimento desta em contextos reais de ensino. No entanto,
ndo se identificou consenso na perspectiva dos entrevistados no que se refere as
possiveis formas de resolver tal problematica. Enquanto alguns pesquisados afirmam
que o modelo de laboratérios é suficiente para o desenvolvimento da pratica contabil,
outros aduzem que estes processos deveriam ser desenvolvidos obrigatoriamente em
contextos reais, por meio de estagios realizados em parcerias com empresas idoneas
gue auxiliem as instituicbes de ensino neste processo.

Ha ainda perspectivas no sentido de que um mix entre estes modelos poderia ser
a solucéo para tal adequacao. No mesmo sentido, quanto a comprovacéo minima da
experiéncia pratica antes da adesao aos 6rgaos de classe, as opinides foram bastante
distintas, enquanto alguns participantes mostram-se totalmente a favor da aplicacao
desta obrigatoriedade, outros se posicionam fortemente contra, devido aos problemas
sociais ja enfrentados no Brasil como o desemprego e a dificuldade de inser¢do do
jovem no mercado de trabalho. Todavia, conforme identificou-se na literatura, esta é
uma tendéncia mundial e poucos paises ainda néo sao adeptos a tal procedimento.
Embora o Brasil possua suas particularidades sociais, devem ser debatidas possiveis
solucdes para adequacao do ambiente nacional de educacgao contabil frente a IES 5.

Com relacédo a Avaliacao da Competéncia Profissional (IES 6), para os
participantes uma harmonizacédo global dos requisitos avaliativos é vista com bons
olhos, respeitando-se as particularidades de cada regido. As principais influéncias
seriam a impulsdo dos programas de educacdo contébil a estimular seus docentes
para atualizacbes e aperfeicoamentos de docéncia, assim como, a aplicacdo de um
leque variado de métodos avaliativos, principalmente no que se refere a avaliagcao da
experiéncia pratica. No Brasil, tem-se difundida a avaliagcao da experiéncia pratica por
meio da abordagem baseada em inputs, onde baseia-se em registros de frequéncia e
tempo gasto nas atividades, enquanto que a abordagem baseada em outputs, com o
intuito de medir os resultados de aprendizagem ou competéncias desenvolvidas com
a experiéncia pratica é pouco, ou quase nada disseminada.

Ja com relacao ao Desenvolvimento Profissional Continuo (IES 7), a perspectiva
dos pesquisados é unanime no sentido de que a influéncia desta norma sera no sentido
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de implementar a Educag¢do Continuada obrigatéria para toda classe contabil, sendo
esta devidamente monitorada pelos 6rgaos de classe, aplicando-se as devidas san¢oes
necessarias para os individuos que nao cumpram tais determinacées. Novamente os
participantes afirmam que a adocao destes preceitos, poderia culminar em uma classe
contabil mais valorizada perante a opinido publica.

Assim como os resultados de Karreman (2002), Phelps e Karreman (2005),
Stainbank e Ramatho (2007), Karreman e Needles (2013) e Helliar (2013) os
resultados desta pesquisa demonstram que é possivel utilizar um modelo para o ensino
de contabilidade em nivel global, o que nao restringe que as diferentes jurisdicées
realizem adaptacdes ao framework do IAESB para contemplar suas diferencas locais
e regionais, desde que respeitados os principios propostos pelas IES, que devem ser
vistas como guidelines e ndao como imposicoes.

De maneira geral, frente a percepcdo dos profissionais, pesquisadores e
professores de contabilidade quanto as possiveis influéncias das Normas Internacionais
de Educacao Contabil, percebe-se que enquanto a categoria Requisitos de Entrada
(IES 1), de fato, parece estar suficientemente contemplada no ambiente nacional de
educacao contabil, a Experiéncia Pratica (IES 5) e o Desenvolvimento Profissional
Continuo (IES 7), por sua vez, possivelmente causaréo maiores influéncias no contexto
brasileiro, quando da adequacéao as Normas Internacionais de Educac&o Contabil. Por
fim, comrelacéo as categorias Competéncias Técnicas (IES 2), Habilidade Profissionais
(IES 3), Valores Profissionais, Etica e Atitudes (IES 4) e Avaliacdo da Competéncia
Profissional (IES 6), evidencia-se uma adequacao parcial do ambiente de educacgao
contabil brasileiro, no entanto, conforme identificado, algumas particularidades ainda
precisam ser ajustadas.

Ademais, a partir das limitacbes de pesquisa elencadas e do referencial tedrico
explorado, apresentam-se recomendacgoes e insights para a realizacdo de estudos
futuros sobre a tematica investigada. Diversas vertentes de estudo mais aprofundados
em cada uma das IES de maneira especifica, podem ser elaborados. Uma possibilidade
de pesquisa, consiste em analisar as diretrizes curriculares de instituicdes de ensino
superior frente as areas de competéncia dispostas na IES 2. Todas as areas sao
contempladas? Existe foco em algumas areas em detrimento de outras? Ainda com
relacdo a IES 2, poderia-se examinar a perspectiva de egressos e/ou estudantes do
ultimo periodo do curso de graduacéo em Ciéncias Contabeis, referente as areas de
competéncia desenvolvidas em sua formacao. Seu curso Ihe possibilitou uma formacao
holistica conforme prevé a IES 2, inter-relacionando técnica, habilidades profissionais
e aspectos éticos?

No que se refere a IES 3, pode-se analisar as diretrizes curriculares de instituicbes
de ensino superior frente as areas de competéncia dispostas na IES 3. Todas as
areas sao contempladas? As diretrizes brasileiras realmente priorizam competéncias
técnicas em detrimento do desenvolvimento de habilidades interpessoais? Outro
objetivo poderia focar-se no exame da perspectiva de professores de contabilidade
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quanto ao desenvolvimento de aspectos intelectuais, interpessoais e de comunicagao,
pessoais e organizacionais na formacado de académicos. Quais métodos de ensino
s&0 mais propicios para tal? Que estratégias adotar?

A IES 4, do mesmo modo, possibilita a realizacdo de pesquisas como analisar
as diretrizes curriculares dos cursos de contabilidade em instituicbes de ensino
superior frente as areas de competéncia dispostas na IES 4. Todas as areas sao
contempladas? Os aspectos de ceticismo, julgamento profissional, principios éticos
€ compromisso com o interesse publicos sao todos tratados de maneira equivalente
durante a formacédo dos académicos de Ciéncias Contabeis? Outra possibilidade
consiste em investigar na perspectiva de professores e/ou académicos de Ciéncias
Contabeis se os cinco Principios Eticos fundamentais relatados pelo IESBA (2014),
Integridade, Objetividade, Competéncia e Diligéncia Profissional, Confidencialidade e
Comportamento Profissional sdo devidamente difundidos na formacé&o dos académicos.

Com relacéao a IES 5, poderia-se investigar se a Experiéncia Pratica adquirida
pelos estudantes durante sua formacao contabil no Brasil é suficiente para potencializar
as Competéncias Técnicas (IES 2), Habilidades Profissionais (IES 3) e Valores
Profissionais, Etica e Atitudes (IES 4) necessarios para que este exerca as atividades e
atribuicbes de um contador, conforme prevé a IES 5. Uma segunda possibilidade seria
comparar os modelos de experiéncia pratica instituidos durante a formacéo de alunos
de contabilidade em outros paises frente aos modelos utilizados no Brasil. Quais as
principais diferencas percebidas? Nestes paises a comprovacao de experiéncia pratica
€ obrigatoria antes da adesao dos individuos aos érgéos de classe? O que o0 modelo
brasileiro poderia absorver dos modelos investigados para melhorar sua adequacéao a
IES 57 Ainda com relacdo a IES 5, seria possivel analisar as abordagens para medir
a experiéncia pratica utilizada por professores e/ou programas de educacao contabil
no Brasil. Qual abordagem é mais utilizada (baseada em inputs, outputs ou mista)?
Quais as consequéncias disto para o processo de ensino e aprendizagem, bem como,
a formacgao dos alunos de Ciéncias Contabeis?

No que se refere a IES 6 e avaliacdo de competéncias técnicas, sugere-se
investigar quais os métodos de avaliacdo e ensino-aprendizagem mais utilizados
em cursos de Ciéncias Contabeis. Novos métodos avaliativos e de ensino estédo
sendo utilizados diante do panorama de harmonizacdo da educacdo contabil em
nivel internacional? Métodos de ensino ativos como PBL estdao sendo utilizados nos
cursos de Ciéncias Contabeis? Como a utilizacdo de métodos ativos podem auxiliar a
formacao do académico em Ciéncias Contabeis? Quais disciplinas sdo mais propicias
para aplicacdo de tais métodos? A perspectiva dos académicos é a mesma dos
professores com relacéo a utilizagcdo destas técnicas?

Por fim, no que tange a IES 7, sugere-se analisar a perspectiva dos profissionais
contabeis, académicos e professores com relacéo aimplementacéao da obrigatoriedade
da Educacao Continuada para todos os integrantes da categoria. Quais possiveis
consequéncias isso traria para classe? Quais os melhores formatos para se propiciar
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a Educacao Continuada e de que forma monitora-la?
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