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APRESENTACAO

A obra “Educacao: Politicas, Estrutura e Organizacdo — Parte 7” traz capitulos
com diversos estudos que se completam na tarefa de contribuir, de forma proficua,
para o leque de temas que envolvem o campo da educagéo.

A educacéao é uma atividade que se expressa de formas distintas, envolvendo
processos que tem consequéncias nos alunos, possui métodos que precisam ser
compreendidos; envolve o que se pretende, o que se transmite, os efeitos obtidos,
agentes e elementos que determinam a atividade e o conteudo (forcas sociais,
instituicdo escolar, ambiente e clima pedagodgico, professores, materiais e outros)
(SACRISTAN, 2007).0 conceito de educacéo é inseparavel do ente subjetivo que lhe
dao atributos diferenciados. A educacéo é algo plural que ndo se da de uma unica
forma, nem provém de um Unico modelo; ela ndo acontece apenas na escola, e as
vezes a escola nem sempre € o melhor lugar para que ela ocorra. A escola deve estar
pronta para atender a diversidade cultural, conduzindo a aceitacao e o respeito pelo
outro e pela diferenca, pois se valoriza a ideia de que existem maneiras diversas de
se ensinar e consequentemente diferentes formas de organizacdo na escola, onde
seja levado em consideragdo a complexidade da criacdo de um curriculo que atenda
o desafio de incorporar extensivamente o conhecimento acumulado pela heranca
cultural sem perder a densidade do processo de construcdo do conhecimento em
cada individuo singular.A escolaridade faz parte da realidade social e € uma dimensao
essencial para caracterizar o passado, o presente e o futuro das sociedades, dos
povos, dos paises, das culturas e dos individuos. E assim que a escolarizacdo se
constitui em um projeto humanizador que reflete a perspectiva do progresso dos seres
humanos e da sociedade.

Em uma escola democratica ndo ha barreiras educacionais, eliminam-se a
formacao de grupos com base na capacidade dos alunos, provas preconceituosas e
outras iniciativas que tantas vezes impedem 0 acesso e permanéncias de todos na
escola, proporcionando um ensino de qualidade para todos, sem exclusao.

Gabriella Rossetti Ferreira



SUMARIO

(03X = 1 U] 1 1 R 1

ENSINO HIBRIDO: A IMPORTANCIA DA MEDIAQAO PARA O ENGAJAMENTO DO
ALUNO NAS DISCIPLINAS SEMIPRESENCIAIS

Adriano Rosa Alves

Eliza Adriana Sheuer Nantes

DOI 10.22533/AT.ED.0881903041

(03X =] 1 5 U] 1 10 3R 17

ENTRE A LEGISLACAO E A FORMACAO INICIAL DE PROFESSORES:
APONTAMENTOS INICIAIS SOBRE O PPC DE LICENCIATURA EM HISTORIA DA
UFPA

Erita Evelin da Silva Silva
Wilma de Nazaré Baia Coelho

DOI 10.22533/AT.ED.0881903042

(oY =] 1 11 ] T T 29
ENTRE AMETODOLOGIAS E PROJETOS ) DE PESQUISA: UM RELATO DE
EXPERIENCIA COM LICENCIANDOS EM MUSICA

Elisa da Silva e Cunha

Maria Cecilia de Araujo Rodrigues Torres

DOI 10.22533/AT.ED.0881903043

(03X =1 1 U] 1 1 37

ERA UMA VEZ... UM DIALOGO COM A LITERATURA INFANTIL E O CORPO EM
MOVIMENTO

Séara Maria Pinheiro Peixoto

Ana Aparecida Tavares da Silveira
Fabyana Soares de Oliveira
Marcilene Franca da Silva Tabosa
Maria Aparecida Dias

DOI 10.22533/AT.ED.0881903044

(07X = 1 U o 1 J RS 47

ESCOLA DE PALHA, DE MADEIRA OU DE TIJOLOS? A IMPORTANCIAA DA
INFRAESTRUTURA DAS ESCOLAS PUBLICAS NA PROMOGCAO DA PERMANENCIA
E SUCESSO ESTUDANTIL.

Mariana Rocha Fortunato
Beatriz Oliveira Duarte
Simone Braz Ferreira Gontijo

DOI 10.22533/AT.ED.0881903045

(03X =] 1 U] 1 1 SR 56

ESCOLA EFICAZ: QUAL E O OLHAR DOS DOCENTES DAS ESCOLAS EM TEMPO
INTEGRAL DE PERNAMBUCO?

Vilma Cleucia de Macedo Jurema Freire
DOI 10.22533/AT.ED.0881903046




(07X =1 1 5 U 1 o Ty 200 65
ESPIRAL DE SENTIDOS E AS REPRESENTACOES DE GENERO NA ESCOLA
PARA GRADUANDOS DO CURSO DE PEDAGOGIA DA UFRN

Josangela Bezerra da Silva
Marcelo dos Santos Bezerra
Elda Silva do Nascimento Melo

DOI 10.22533/AT.ED.0881903047

(03X =] 1 U] o X TR 77

ESSE PAPEL NAO E SO SEU, E DA ESCOLA!

Elcio Galioni
Fernanda Aparecida Loiola Barbosa
Mariana Fogaca Marcelo

DOI 10.22533/AT.ED.0881903048

(03X 2 1 U] 1 X 1 83

ESTAGIO SUPERVISIONADO: ANALISE E PERCEPCAO DAS AULAS DE
MATEMATICA

Antonia Dalia Chagas Gomes
Cibelle Euridice Araujo Sousa
Francisco Jucivanio Félix de Sousa

DOI 10.22533/AT.ED.0881903049

(03X =1 1 U] 1 15 (o 91

ESTUDO COMO ATIVIDADE ARTISTICA

Adriana Vieira Lins

Ciro Bezerra

Claudio da Costa

Alluska Souza Cavalcante

DOI 10.22533/AT.ED.08819030410

(03X =] 1 U] o 15 s TSR 100

ESTUDO E VIRTUDE: CONTRADICOES NA EDUCACAO BRASILEIRA

Ciro Bezerra

Daniella Meneses de Oliveira Arroxellas
Denis Avelino

Roseane Nascimento

DOI 10.22533/AT.ED.08819030411

(03X 1 U] 1o I - 108

ESTUDO SOBRE OS PRIMEIROS PLANOS DE AULA APRESENTADOS POR
ALUNOS DE UMA GRADUAQAO A DISTANCIA

Otavio Vieira Sobreira Junior

Francisco Wagner de Sousa Paula

Lydia Dayanne Maia Pantoja

Germana Costa Paix&o

DOI 10.22533/AT.ED.08819030412




(07X =11 11 ] 1o T < 118
EXAME NACIONAL I?ARA CERTIFICA(}AQ DE COMPETENCIAS DE JOVENS E
ADULTOS: COMPETENCIA, CERTIFICACAO E NEGACAO

Marcilene Ferreira Rodrigues

Ferreira, Valdivina Alves

DOI 10.22533/AT.ED.08819030413

(03X =] 1 U o I SRR 132

EXPECTATIVA VS REALIDADE: JOVENS ALEM DOS FONES DE OUVIDO
Alice Luz
Elisa da Silva e Cunha

DOI 10.22533/AT.ED.08819030414

(03X =] 1 U] o 15 13 142

EXPERIENCIA SOBRE O ESTAGIO SUPERVISIONADO NO ENSINO SUPERIOR: O
RELATO DE UMA ESTUDANTE SURDA EM UMA ESCOLA INCLUSIVA

Cristiane Gomes Ferreira

Sabrina de Azevedo Evangelista

DOI 10.22533/AT.ED.08819030415

(03N =] 1 U] 1o T - 152

EXPLORANDO O CORPO HUMANO: DISCURSOS EM LIVROS DIDATICOS DE
BIOLOGIA DO ENSINO MEDIO

Jucenilde Thalissa de Oliveira

Fernando Vinicius Pereira de Almeida

Jackson Ronie Sa-Silva

Marcos Felipe Silva Duarte

DOI 10.22533/AT.ED.08819030417

(03X =] 1 U W 15 220NN 157

FALTA DE ATIVISMO~ DOCENTE: DESCARACTERIZAQAO DA PROFISSAO -
CENTRO NA EDUCACAO BASICA
Genilda Alves Nascimento Melo

Célia Jesus dos Santos Silva
Andréia Quinto dos Santos

DOI 10.22533/AT.ED.08819030418

(03X =] 1 U] o I - R 168

FATORES DA EVASAO ESCOLAR: NA ESCOLA JOSE DO PATROCiNIO, DA
EDUCAQAO DE JOVENS E ADULTOS — EJA, NO DISTRITO DE FAZENDINHA EM
MACAPA, AMAPA — BRASIL

Maria Raimunda Valente de Oliveira Damasceno

Nilda Miranda da Silva

Diana Socorro Leal Barreto

Eliana da Silva Rodrigues

Irany Gomes Barros

DOI 10.22533/AT.ED.08819030419




(03X = 1w U o 15 [ SRR 179

FORMACAO ACADEMICA E PROFISSIONAL DE PROFESSORES DE LIBRAS EM
UNIVERSIDADES PUBLICAS PARANAENSES

Josiane Junia Facundo de Almeida
André Luis Ondrio Coneglian
Anténio Aparecido de Almeida
Cleusa Camargo de Oliveira

DOI 10.22533/AT.ED.08819030420

(03X = 1 U] o 1o SRR 190

FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES EM CONTEXTOS VIRTUAIS: AS
REDES DE COLABORACAO COMO NOVAS FORMAS DE APRENDER E ENSINAR

Ana Lucia de Souza Lopes
Marili Moreira da Silva Vieira
Claudia Coelho Hardagh

DOI 10.22533/AT.ED.08819030421

(03X =] 1 U] 1o 1 202

FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES: O DIALOGO E A PARTICIPACAO
COMO PRINCIPIOS FORMATIVOS

Maria Perpétua do Socorro Beserra Soares
DOI 10.22533/AT.ED.08819030422

(03X =1 1 U] 1o 12 214

FORMACAO CONTINUADA NAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR? O
LUGAR DO TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Nancy Costa de Oliveira
Otilia Maria Alves da Nobrega Alberto Dantas

DOI 10.22533/AT.ED.08819030423

CAPITULOD 23 ..ottt eeeeetsesesseessmeesessssessesnsssssassesssesnnesnssssesssesnsesnessnsssnssnsssnsenn 226

FORMACAO CONTINUADA PARA PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQ: UM ESTUDO
DE CASO SOBRE O ENSINO DA DIVERSIDADE NO ESPACO ESCOLAR

Osvaldo Jefferson da Silva
DOI 10.22533/AT.ED.08819030424

(03X =] 1 U] o 10 N 237

FORMACAO INICIAL DOCENTE O ENSINO DE MATEMATICA E CIENCIAS DA
NATUREZA

Adriana Camejo da Silva Aroma
Paulo Fraga da Silva

DOI 10.22533/AT.ED.08819030425

(03X =] 1 U 1o 13 248

FORMACAO TECNICA E O ESTAGIO SUPERVISIONADO: REFLEXOES DA
EDUCAGAO PERMANENTE COM A PRATICA

Queila Carla Ramos da Silva Alcantara
Ana de Késsia Silva Lyra

Sebastido Soares Lyra Netto

Jedida Severina de Andrade Melo




Rosilene Tarcisa da Silva Lisboa
Andréia Gilzelia de Arruda Santana
Paula Helena da Rocha Silva

DOI 10.22533/AT.ED.08819030426

(03X = 1 U] o 1 - SRR 265

FRACTAIS COMO EIXO INTEGRADOR ENTRE AS DISCIPLINAS DE QUIMICA E
ARTES

Samara Régia de Andrade
Pascoal Eron Santos de Souza
Marianne Louise Marinho Mendes
Cristhiane Maria Bazilio de Omena

DOI 10.22533/AT.ED.08819030427

(03X =] 1 5 U] o 1y 250 273

FUNQOES QUADRATICAS ATRAVES DE AULAS DINAMIZADAS COM SOFTWARE:
UMA PROPOSTA PARA O EJA

Roséangela Araujo da Silva

Luana da Silva Dantas Fonseca

DOI 10.22533/AT.ED.08819030428

(03X =] 1 U] o 1 281

FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS PRESENTES EM PESQUISAS
COM MODELAGEM MATEMATICA EM ARTIGOS PUBLICADOS NA REVISTA
BOLEMA

Daniel Santos de Carvalho

Everton Soares Cangussu

Naralina Viana Soares da Silva Oliveira

DOI 10.22533/AT.ED.08819030429

(03X =] 1 U o 1L SRR 293

FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS PRESENTES EM PESQUISAS
COM MODELAGEM MATEMATICA EM ARTIGOS PUBLICADOS NA REVISTA
BOLEMA

Cristiana Marinho da Costa

Janaina Alves de Lima

Nathalya Marillya de Andrade Silva

Josley Maycon de Sousa Nobrega

Jefferson Silva Costa

Quercia Carvalho Eloi

DOI 10.22533/AT.ED.08819030430

(03X =] 1 U] o 1< 1o 208

GENERO: UMA ANALISE DOS MATERIAIS DIDATICOS EM UMA ESCOLA
CATOLICA

Selmara Lima de Carvalho
DOI 10.22533/AT.ED.08819030431

SOBRE A ORGANIZADORAL........cootriimrrrnsssnssssssss s ssssss s s ssssss s s s ssss s ssssansesenss 303




CAPITULO 20

FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES EM
CONTEXTOS VIRTUAIS: AS REDES DE COLABORACAO
COMO NOVAS FORMAS DE APRENDER E ENSINAR

Ana Lucia de Souza Lopes
Universidade Presbiteriana Mackenzie,
Coordenadoria de Apoio Pedagdgico

Sao Paulo — SP
Marili Moreira da Silva Vieira

Universidade Presbiteriana Mackenzie, Pro-
Reitoria de Graduacéo e Assuntos Académicos

Sao Paulo — SP
Claudia Coelho Hardagh
Universidade Presbiteriana Mackenzie, Programa

de P6s-Graduacdo em Educacgédo, Arte e Histéria
da Cultura

RESUMO: O trabalho apresentado se propde a
discutir a importancia das redes de colaboracéo
na formacdo continuada de professores em
contextos virtuais. A partir de uma reflexéo
critica sobre a necessidade de religacédo de
saberes (Morin) na cultura da conexéao por
meio do resgate do pensamento complexo e
como a inteligéncia coletiva (Lévy). O uso das
tecnologias digitais em favor do desenvolvimento
de novas praticas docentes enquanto recursos
e instrumentos para o desenvolvimento de
novas formas e aprender e ensinar que se
tornam grandes demandas contemporaneas,
em especial no ensino superior online. A
experiéncia do curso em rede de colaboragao
internacional Metodologias para a qualidade
da educacao online, com a participacédo de
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professores de universidades das Américas e
Europa é apresentada enquanto possibilidade
de novos percursos de formacédo docente
contemporanea.

PALAVRAS-CHAVE: Formacao de professores
online; Redes de colaboracao; Ciberespaco;
Tecnologia; Educacéo.

ABSTRACT: The present paper proposes
to discuss the importance of collaboration
networks in the continuous training of teachers
in virtual contexts. From a critical reflection on
the need to reconnect knowledge (Morin) in
the culture of connection through the rescue of
complex thinking and how collective intelligence
(Lévy). The use of digital technologies in favor
of the development of new teaching practices
while resources and tools for developing new
forms and learning and teaching that become
especially
in online higher education. The experience
of the
course Methodologies for the quality of online

major contemporary demands,

international collaboration network
education, with the participation of professors
from universities in the Americas and Europe,
is presented as a possibility for new courses of
contemporary teacher training.

KEYWORDS: Online teacher training;
Collaboration networks; Cyberespace;
Technology; Education.

Capitulo 20




11 INTRODUCAO

O professor universitario é docente em permanente formacgéo, pesquisador e
produtor de conhecimento. Esta condicdo suscita formas de organizacéo, gestao
e inovacdo de seu trabalho e de sua pratica docente. As rapidas mudancas e
transformagdes na sociedade, proprias de nossa contemporaneidade, o permite ter
acesso a inumeras informacgdes disponiveis na rede mundial e, a0 mesmo tempo
em que propiciam momentos de fascinio - pois a informacéo € disponivel a qualquer
sujeito, em qualquer hora e lugar em que se encontre conectado.

Tais transformacgdes, ou o chamado progresso tecnologico traz consigo processos
de mudancga que nao apresentam manuais de instrucdes e 0 que se experimenta diante
de tal situacéo € a “incapacidade de programar sua viagem no trem que ruma ao futuro.”
(Miranda, 2008, p.7). Isto por que, cada vez mais estamos diante de processos que
nao podem ser controlados. Trata-se, portanto de, em primeiro lugar, reconhecer que
a realidade contemporanea é fluida, liquida e que, portanto é necessario compreender
as transformacdes que ocorrem no tempo e no ciberespaco e o que elas podem nos
proporcionar.

Por outro lado, € importante destacar que o desenvolvimento das tecnologias
digitais trazem possibilidades de inovacdo que tornam varios aspectos da vida
melhores ou mais eficientes, além de nos permitir ampliar as formas de comunicagao e
de conexado com o mundo, de manipular, de inventar, de ser criativo e de refletir sobre
0 que acontece e propor Novos usos ao que se apresenta diante de nés, o que amplia
a oportunidade de aprender e compartilhar experiéncias num espaco virtual aberto e
colaborativo.

Neste sentido, observar que estamos diante de dificuldades do sujeito, e nao
somente o professor, mas em especial o professor universitario — que € nosso objeto
de estudo — em lidar com o uso da informagcdo e da comunicacdo no ciberespaco
- uma vez que este que oferece oportunidades de dar a educagao as condigcdes e
os instrumentos necessarios para concretizar o credo pedagdgico. Segundo Névoa
(2016) faltou-nos os instrumentos para concretizar o credo pedagdgico do século XX,
que trazia questdes como a autonomia e diferenciacdo (uma escola a medida de cada
aluno), a pedagogia da comunicacgao de Freire (aprende-se a criar saberes), pedagogia
que é pesquisa (ir a procura do conhecimento por meio da curiosidade) e compromisso
social (base educativa forte com tudo o que esta para além da escola), mas que agora
temos a possibilidade de concretiza-lo, porque possuimos os instrumentos, por meio
das tecnologias da informacdo e da comunicac&o, que nos permitem avangar na
educacdo, em especial no que se refere a construgcdes de conhecimento coletivo e
profissionalizacéo docente. (NOVOA, 2016).

Trata-se, pois de observar a necessidade de comunidades que se auto-organizam
de forma a construir e compartilhar saberes a partir do uso de recursos digitais de
conectividade em redes de colaboracdo como forma de resposta as demandas
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advindas da cultura da conexao, na qual vivemos e que se expande constantemente.

O mundo “virtual” reage muito mais rapido que o mundo fisico aos deslocamentos
de nossa atencao que, a partir de agora, comandam a criagdo e a organizacao
do mundo fisico. A partir do momento em que voltamos nossa atencéo para uma
ideia Ihe acrescentamos existéncia, e isso se amplia & medida que nossa atencéo
se torna publica no ciberespaco (...). Quanto mais tomarmos consciéncia de que
o0 mundo se adensa, enrique, torna-se mais complexo e se dilata exatamente onde
colocamos nossa atencao; mais a inteligéncia coletiva da qual participamos criara
conscientemente seu proprio mundo. (LEVY, 2004, p. 184-185).

Ao considerarmos o professor como o organizador, o mediador consciente e com
intencionalidade pedagogica, necessitamos voltar nosso olhar para como podemos
compreender esse fendbmeno proprio da contemporaneidade e como a tecnologia
pode auxiliar no processo de convergéncia de saberes. A formagdo docente, em
especial, a formacéo continuada no ensino superior tem se mostrado incoerente com
as mudancas do mundo do trabalho e no que se refere a concepgcdo de programas
de formacédo que dialoguem com essa cultura da conexao, ou seja do ciber trabalho.
A capilaridade educativa indicada por Névoa (2016) aponta para uma trama de
possibilidades educativas que existe na sociedade e que sdo potencializadas pelas
tecnologias, enquanto espacgos para dialogo e comunicagdo com o outro, como antes
nunca existiu.

Consideramos que trata-se de um grande desafio debrugarmo-nos sobre esta
tematica, e podemos comecar a delinear a questao problema: a formacéo continuada
de professores para a contemporaneidade deve ter presente quais fatores desta nova
educacao, enquanto possibilidade de religacédo de saberes? (Morin, 2000). Como
as relacdes em rede de colaboragao, principalmente em contextos virtuais, podem
favorecer o desenvolvimento de uma formacé&o docente continuada que leve em
conta a necessidade de experiéncias de imersdo para apropriacdo de uma cultura da
conexao, prépria do ciberespaco em programas de formacéao de professores? Como
as tecnologias digitais podem colaborar para a religacdo dos saberes de formacao
profissional e académica?

Em especial, direcionaremos nossa ateng¢ao para o professor online, cuja “nova
categoria” surgiu em meio ao desenvolvimento de novas formas de ensinar das ultimas
décadas e que ainda estd em processo de desenvolvimento. Tais aspectos tornam-se
de grande relevéancia se considerarmos que no século XXI o modelo predominante de
educacao em todos os niveis de ensino ainda é o da escola do século XIX. Temos um
espaco para analise que “é virtual toda entidade ‘desterritorializada’, capaz de gerar
diversas manifestagbes concretas em diferentes momentos e locais determinados,
sem, contudo estar ela mesma presa a um lugar ou tempo em particular’ (LEVY, 1999,
p.49).

Consideramos de fundamental relevancia voltarmos nosso olhar para a
necessidade de mudanca em programas de formacdo continuada para o ensino
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superior, que tragam contribuicées advindas do proprio ciberespeaco para apropriacao
e ressignificacao por parte de professores universitarios. Para Lévy (1999) ciberespaco,
€ um espacgo de comunicacao aberto pela interconexao mundial dos computadores
e das memorias dos computadores. “E um computador cujo centro estad em toda
parte e a circunferéncia em lugar algum, um computador hipertextual, disperso, vivo,
fervilhante, inacabado: o ciberespaco em si” (LEVY, 1999, p. 45).

Estudos sobre formagao continuada de professores existem em diversos ambitos,
contudo, consideramos relevante estabelecermos uma relagao sobre a necessidade de
formacao e experiéncias recentes com uso de tecnologia, de trabalho colaborativo em
rede, como iniciativas, ainda que singulares em alguns contextos possam nos trazer
pistas sobre como a formacao de professores devera se desenvolver nos proximos
anos para responder a uma demanda eminente de uma sociedade cada vez mais
conectada, n&o linear, em rede e que se desloca facilmente no ciberespaco.

21 A CULTURA DA CONEXAO E OS SABERES COLETIVOS EM REDE

Considerando a necessidade de desenvolvimento de um pensamento critico sobre
a situacédo contemporanea, desde o surgimento dos computadores até a revolugcao
causada pela internet, temos o ciberespaco como um lugar imaterial que possibilitou
o movimento de convergéncia de midias e, mais recentemente, a cultura da conexao.
Tudo isso ocorre de forma n&o linear e pouco controlada. A partir dai, a convergéncia
passa a ocorrer na nuvem, basta a conexdo da internet. Se compreendermos que
estamos vivendo a época de uma convergéncia imaterial, impulsionada por uma cultura
digital que explora e experimenta conflitos, distdncias e ndo mais um movimento de
“‘ordem”, de universalizacéo, estamos diante de algo que acontece de forma “viva”, ou
seja, a partir de um dialogo que, considerando a diversidade humana, jamais podera
ser de uma unica ordem, mas com possibilidade de experiéncias diversificadas.

Enquanto Bauman (2000) caracteriza a modernidade liquida e nos coloca
a questao sobre os excessos da tecnologia e da posicao vertiginosa em que nos
encontramos, também nos encoraja a encontrar possibilidades de avancar para sair
desse ciclo de excesso fluido para processos consistentes e significativos sobre 0 uso
da tecnologia virtual na educacgao, os quais langcamos nosso olhar, a partir de uma
perspectiva critica, nos campos da educacao e da pratica docente, em especial em
contextos de ensino superior.

Considerando nossas praticas educacionais, em especial o cenario educacional
superior brasileiro, essa realidade traz ao professor uma situacao bastante desafiadora.
E importante destacar que o desenvolvimento das tecnologias digitais traz muitas
provocacbes para o mundo do trabalho. Profissbes desaparecem, profissbes se
ressignificam e a necessidade de formacg&o continuada é indiscutivel em todas as
areas. Com esse novo cenario do mundo do trabalho ha possibilidades de inovagéao
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gue tornam varios aspectos da vida melhores ou mais eficientes, além de nos permitir
ampliar as formas de comunicagéo e de conexdo com o mundo, de manipular, de
inventar, de ser criativo e de refletir sobre o que acontece local e globalmente com
as diversas profissdes. O professor esta dentro deste contexto e a necessidade de
renovar sua pratica docente deve impulsiona-lo a propor novas metodologias e formas
de atuacéo. Ter espacos virtuais abertos e colaborativos que ampliem a oportunidade
de aprender e compartilhar experiéncias com seus pares e, principalmente com os
alunos que estéao circulando pelo ciberespaco sdo fundamentais para a constru¢ao do
conhecimento em rede, colaborativo, coletivo e em dire¢ao a sua religagao.

Quando Morin (1999) aborda a necessidade de se religar os saberes, sua
proposta nos parece muito condizente com as necessidades atuais de renovacéo
e de avangos no campo da educacgéo, que por sua vez, tera impactos em toda a
sociedade. Nossa contemporaneidade foi invadida por excessos, sejam eles de
informacdo e/ou de conhecimentos. N&o temos controle sobre o que € produzido
e dissipado e encontramos dificuldades para distinguir ou absorver conhecimentos
uteis, principalmente que propiciem praticas docentes inovadoras. Entendemos, pois,
ser necessario, criar movimentos de organizagao desses conhecimentos, tal como nos
aponta Morin:

a partir do momento em que se possuem instrumentos que permitem reorganizar
0s conhecimentos, ha a possibilidade de comecar a descobrir o rosto de um
conhecimento global, mas ndo a fim de chegar a uma homogeneidade no
sentido holista que sacrifica a visdo das coisas particulares e concretas numa
bruma generalizada. E esta, verdadeiramente, a relacéo, a ligacdo incessante do
conhecimento das partes com a do todo, do todo com as partes (...). (MORIN,
1999, p.430-431)

As tecnologias digitais da contemporaneidade nos oferecem instrumentos
necessarios para uma gestédo do conhecimento que privilegie os aspectos proprios
de propagacéo e o dialogo esperado. Torna-se relevante também abordarmos como
podemos estabelecer ligacdes de saberes entre os diferentes conhecimentos, a partir
de um pensamento complexo que amplia nossa visdo de conhecimento fragmentada.

Podemos estabelecer paralelos quanto a possibilidade de ampliar relacées
comunicacionais para novas praticas docentes, se consideramos que tais sistemas
permitem ao grupo organizar saberes, de forma a atender necessidades da
rede, abordadas no quarto ponto, em que a comunicacao torna-se constante e a
interdependéncia dos elementos podem permitir uma expanséo do conhecimento.

Religar saberes, por meio de uma abordagem sistémica apoiada em redes para
a construcéo e reorganizagdo de saberes permite-nos ter uma visdo ampla e, ao
mesmo tempo, “viva” dos saberes que estdo sendo construidos a cada momento.
Segundo o autor a abordagem sistémica “é uma metodologia que permite organizar os
conhecimentos tendo em vista uma melhor eficacia da acéo”. (ROSNAY, 1999, p.437).
Ele traz, em sua abordagem, um elemento que consideramos muito relevante no que
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se refere a “a¢ao”.

Aprender por aprender € uma coisa. Aprender para agir € outra. Aprender para
compreender 0s resultados e 0s objetivos da accéo € ainda outra coisa. Em vez
de levar a cabo a acumulagdo permanente dos conhecimentos, a relacéo entre
analitica e sistémica vai permitir religar os saberes dentro de um quadro de
referencias mais amplo. (ROSNAY, 1999, p. 437).

Nossa contemporaneidade € marcada pela experiéncia do aprendizado, pela
concepcao de que a construgcdo do conhecimento se da por meio da experiéncia.
Parece-nos relevante destacar o significado que a “acdo”, a “pratica”, a “experiéncia”
tém para o aprendizado, quando nos propomos a utilizar abordagem sistémica e
analitica juntas em sistemas para organizacdo de conhecimentos académicos e
praticas docentes.

Para que exista o dialogo € necessario ter pessoas engajadas dispostas a aprender
e compartilhar juntas. Esta € uma tendéncia para o futuro préximo, como nos aponta
Burke, em que “nds provavelmente veremos maior énfase no aprendizado coletivo
por parte da humanidade” e acrescenta ainda que esse desafio podera ser definido
como uma “histéria cognitiva” ou ‘histéria das mentalidades coletivas” (BURKE, 2016,
p. 175).

Fica evidente que o pensamento de Morin(1999) sobre a existéncia de
instrumentos para uma reorganizagcdo do conhecimento para religar saberes torna-
se possivel por meio do desenvolvimento de uma cultura de conexao, que permite a
sociedade se organizar e se relacionar atribuindo novos sentidos as relagbes de ensino
e aprendizagem. Tal movimento s6 sera possivel por meio da interacdo humana. Ou
seja, nao se trata somente de tecnologias digitais, mas de como elas serao articuladas
enquanto relacbes comunicacionais dentro do ciberespaco que permitirdo, a docentes,
por exemplo, compartilhar suas experiéncias e propor novas praticas para atender as
demandas contemporaneas no que se refere a educacéo.

Neste sentido, apropriacdo de uma cultura de conexao por parte do docente € de
grande relevancia no processo de ensino e aprendizagem, pois sendo o articulador e
mediador do processo de constru¢ao de conhecimento, torna-se possivel a criagdo de
uma cultura de convergéncia e conexado com os alunos reforcando a criacéo de redes
de colaboracao enquanto “lugares” de aprendizagem.

Para aprofundarmos nossa proposta de reflexdo acerca da constituicdo de
redes de colaboracdo, a partir de desafios a pratica docente contemporéanea,
abordaremos a seguir a tematica acerca das Redes de Colaboracado, sendo estas
entendidas como comunidades virtuais ou ndo que se reinem e colaboram entre si. Na
contemporaneidade temos o fator conexao digital que expande a capacidade de acéao
de tais comunidades em todos os ambitos, em especial, nos campos da educacéo e
nas relagdes docentes.
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31 REDES DE COLABORACAO: POSSIBILIDADES DE NOVAS PRATICAS DE
FORMACAO DOCENTE

As Redes tornam-se de grande relevancia no desenvolvimento das relagbes
no ciberespaco e para a criacdo de uma nova cultura de produgcao e partilha de
conhecimentos que podem auxiliar professores universitarios a estabelecerem novas
praticas pedagogicas e metodoldgicas, numa perspectiva de apropriacdo de uma
cultura digital para a pratica docente em contextos virtuais de ensino e aprendizagem.

Neste sentido, recorremos a Burke para reiterar a posi¢cao de que para se religar
saberes, é necessario ter presente que os conhecimentos transitam por meio das
relacdes humanas em redes de oportunidades. O autor afirma que: “de qualquer
maneira, apesar da relevancia das novas formas de comunicagéo, o meio mais eficaz
de disseminagao continua sendo o antigo, ou seja, o encontro com pessoas”. (BURKE,
2016, p. 114)

Por esta razéo, ao afirmar que o conhecimento valioso nao pode ser transmitido
simplesmente pela disponibilizacdo de livros, textos, mas sim pela acdo humana,
nos da pistas sobre como o ciberespago pode potencializar as relagbes por meio da
interacao entre os sujeitos que vivem na rede e em rede.

Para entender a complexidade da formacdo de redes, elas podem ser
consideradas verticais ou horizontais (VAZ, 2004). As chamadas redes comunicagéao
mediadas - verticais, ou controladas, por sistemas de comunicagao de massa, ou seja,
em que os sujeitos tém pouca ou nenhuma participacdo. S&o passivos mediante a
propagacao de conteudos e informacgdes. Ja as chamas redes horizontais, em que os
sujeitos sao protagonistas e autores de conteudos e praticas no ciberespaco, como
por exemplo, blogs, redes sociais, twitters, whatszap e espacos de dialogo sincrono
e de conexao imediata, enquanto espacos colaborativos sdo fenbmenos que tém se
desenvolvido cada vez mais e sdo aqueles que nos interessam quando falamos de
praticas pedagogicas.

Esse fenbmeno que se expande e desenvolve em nossa contemporaneidade
nos confere tracos de experiéncias jamais imaginadas e que se multiplicam numa
velocidade que nédo se pode acompanhar. A rede trouxe possibilidades infinitas de
comunicacdo. E interessante que na medida em que se expande, se multiplica,
também nos é permitido ascender a novos caminhos que se desloca e se reinventa
permanentemente.

Arede é nossa forma de infinito, s6 que ndo como extenséo desmedida que explode
o lugar, mas como possibilidade de conexdes € caminhos. A propriamente dizer,
trata-se do ilimitado: a auséncia de limites remete ndo s6 a auséncia de centro, mas
também a simultaneidade e multiplicidade de conexdes. (VAZ, 2004, p. 201)

Embora esses fen6menos acontecam em ambito social, percebe-se que em
relacdo a esta cultura, as praticas pedagogicas ainda estdo em desenvolvimento
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incipiente por diversos fatores, dentre eles, a velocidade de propagacao e assimilacéo
das transformacbes e, de outro, o fato de que tanto a escola quando os docentes
ndao dominam enquanto recurso metodologico tais tecnologias de informagédo e
comunicacao para aproveitar todo o seu potencial de comunicagcao e producéo que
pode ser revertido para 0os processos de ensino e aprendizagem na educacao.

Podemos observar que embora participes da grande rede, como parte da
populacéo, se apropriar das oportunidades tecnolégicas, a partir de uma significacéo
quanto ao uso pedagogico para potencializar as praticas educacionais é ainda um
grande desafio, posto que torna-se necessario uma mudanca de posicao quanto ao uso
e participacao das redes sociais — sendo estas também entendidas como associacoes
em rede de colaboracao para a producédo de conhecimentos académicos — que exige
um dominio para uma acao protagonista na rede.

Ao pensarmos redes de colaboragdo para processos e praticas educacionais,
sejam elas locais ou internacionais, consideramos ter presente que tais iniciativas nao
atingiréo a situacoes globais, mas sim, de acordo com interesses do grupo que deverao
ter autonomia para uma direcionalidade e controlado quando ao essencial. Devem ter
possibilidade de uma autoformacéo, inclusive, livre de uma institucionalizacéo para que
se tenha elementos para relagbes efetivas quanto as singularidades e similaridades,
convergéncias e conflitos, que tornarédo esses espacos espontaneos, criativos para
uma multiplicacéo de interconexdes entre as partes envolvidas.

Por essa razdo é necessario que tenhamos “lugares” que permitam uma
reorganizacao de espacos da formacao docente que estejam atentos a necessidade
de uma ressignificacdo da atuacdo docente. E notério que a chamada “reforma da
educacao” (Morin, 1999) é emergente, mas é importante também identificar que por
meio de processos totalmente institucionalizados ndo acontecera. E preciso fomentar
acdes que envolvam o protagonismo docente, a partir de um pensamento complexo
gue considere as relacbes de uma inteligéncia coletiva, que seja participativa, que
provoque experiéncias significativas de imersdo que permitam ao docente uma
apropriacao significativa e transformadora de suas praticas docentes.

A sequir, apresentaremos o curso Metodologias para a qualidade da educacéo
online, concebido de forma colaborativa internacional, como um exemplo de praticas
de formacé&o em rede para o desenvolvimento de novas praticas docentes por meio de
experiéncias imersivas.

3.1 Formacao continuada em rede online

No ambito do Il Seminério Internacional sobre formacgao superior de gestéao online,
organizado em 2015 pela OBS Business School - universidade espanhola que atua
em parceria com universidades em rede de colaboracéo -, um grupo de professores
se destacou ao reunir-se para discutir e, posteriormente ao evento, trabalhar de forma
colaborativa sobre as necessidades de formacdo docente emergentes no cenario
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contemporaneo. Associaram-se a este grupo cinco Universidade de grande importancia
internacional, de cinco paises, a saber: Universidade Presbiteriana Mackenzie (Brasil);
Universidade Anauhac (México), Universidade Santo Tomas (Colémbia); Universidade
de Evora (Portugal) e OBS — Business School (Espanha). Em 2017 o grupo foi
ampliado com a participacao de mais duas instituicdes, a saber: Universidade Quilmes
e Universidade Siglo XXI, ambas localizadas na Argentina.

A ideia principal do grupo foi a de oferecer, de forma colaborativa e em rede,
espacos de formacédo online, a partir de uma metodologia de imersdo e interacéo
que pudesse dar a docentes a possibilidade de experienciar como aluno o uso de
ferramentas classicas em ambientes virtuais e repensar suas aulas e sua forma de
ensinar por meio de ambientes virtuais. O curso foi realizado em 3 edi¢des: 2016,
2017 e 2018. Para esta andlise trabalharemos com os dados da 22 Edicao, realizada
em 2017.

O curso foi organizado em 4 moédulos, duracéo de 4 semanas e foi oferecido
em dois idiomas: portugués e espanhol. A concep¢do do curso, a modelagem do
ambiente virtual, os materiais didaticos e a metodologia foi desenvolvida pelo grupo
formador por meio de reunides mensais online de forma democrética e colaborativa.
Aspectos como fusos horarios para os momentos sincronos, a forma da linguagem,
os materiais didaticos e a op¢ao de oferta do curso em dois idiomas foram aspectos
observados pelo grupo durante a organizagdao. Das universidades participantes, 4
delas se envolveram na elabora¢do dos médulos e as demais participaram com vagas
para seus professores.

A metodologia proposta para o curso conta com momentos sincronos e
assincronos. Cada médulo oferece uma conferencia de abertura com a participacao
por video ou chat dos professores de todos os paises em interacdo com os professores
do moédulo. Nos momentos sincronos foram indicadas leituras, discussao no férum e
atividades online, sendo uma delas colaborativa, utilizando-se a ferramenta Wikki. O
ultimo modulo fomentou o uso de ferramentas online com intencionalidade pedagégica.
As tematicas escolhidas séo relacionadas a necessidade de formacao pedagdgica e
metodoldgica para o uso dos recursos digitais de forma intencional. Foram oferecidos
os seguintes modulos: 1) Desenvolvimento de conteudos educativos com base em
instrumentos de qualidade; 2) Estratégias de aprendizagem colaborativa; 3) Linguagem
afetiva: interfaces com docéncia online. 4) Ferramentas Digitais na Educacéo. Foram
apresentadas quatro videoconferéncias, sendo uma para cada mddulo e cinco
atividades assincronas (férum, wikki, analises, leituras e relato de experiéncia).
O Ambiente Virtual de Aprendizagem utilizado foi o BlackBoard, cedido pela OBS
Business School. Os materiais didaticos foram organizados pelos professores do
grupo formador e postados no ambiente virtual. O curso contou com a participacao de
34 professores.

A seguir, apresentaremos alguns dados sobre a participagcao dos docentes e

sobre a avaliacao do curso.
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3.2 O curso Metodologias para a qualidade da educacao online: possibilidade
de novas formas de aprender e ensinar

A realizacdo da segunda edicao, realizada em 2017 se configurou em um novo
desafio, seja em funcdo dos aspectos a serem revisados do projeto piloto realizado
no ano anterior, seja em fungdo das expectativas despertadas sobre uma proposta
inovadora de expansado dos territérios de formacédo docente e da necessidade de
consolidar a proposta junto as universidades participantes.

Foram inscritos 34 participantes, a partir de divulgacéo local do grupo formador em
suas respectivas instituicées. O curso oferecido gratuitamente possui certificacdo pela
OBS Business School em parceria com as demais instituicdes envolvidas ja listadas
neste trabalho. Dos 34 participantes, todos professores com atuacgao docente online,
56% dos participantes eram mulheres e 44% eram homens. Sobre a participacao
integral no curso e aprovacao tivemos 74% de conclus&o. Dos 26% que n&o foram
aprovados destaca-se 0 abandono e n&o entrega das atividades finais.

Participantes

PARTICIPANTES .

mApto mNdo Apto

Imagem 01: Gréfico dos Participantes homens e mulheres. Imagem 02: Grafico do percentual
de participacéo e aprovagao no curso.

Fonte: Os autores

Podemos observar, ainda, que houve grande participacdo no desenvolvimento
das atividades propostas e utilizacédo dos recursos e ferramentas disponiveis no curso,
uma vez que a média geral dos aprovados foi de 8.61.

Média das notas dos
participantes aprovados

Média geral de cada
maodulo

0 2 4 6 8 10
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Imagem 03: Gréfico da média geral das notas de cada modulo.

Fonte: Os autores
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Com a finalidade de avaliar o curso, a performance metodoldgica e o
aproveitamento dos conteudos na atuagcdo profissional dos docentes, enviamos
um questionario de satisfacao ao final do curso com 3 questdes relacionadas a: (1)
performance do professor e fomento da comunicacdo e interacdo com e entre os
alunos; (2) médulo: adaptacado dos conteudos ao mundo profissional e; (3) modulo:
satisfacéo geral com o curso.

Percebe-se que o curso apresentou indices de satisfagcdo relevantes, com
notas acima de 8,5 para os quesitos elencados. Dentre os relatos de experiéncia
também foram destacados a importancia da tematica, da metodologia de imersao e da
possibilidade de troca entre pares de diferentes paises.

Questionario de satisfacdo

Professor: fomento da  Madulo: adaptagdo dos  Médulo:satisfacio geral
comunicacdo e interacio  conteddos ao mundo cam o mbdulo
com e entre os alunos profissional

WR@RE 0000,
MEMBWke SOV O

ANl mM2 mM3 mM4a

Imagem 04: Grafico do questionario de satisfacao.

Fonte: Os autores.

Consideramos a iniciativa com um marco enquanto possibilidade de desenvolver
novas formas colaborativas de formagéo docente que leva em conta necessidades
contemporaneas relacionadas ao desenvolvimento profissional docente mais
colaborativo e menos solitario, como ainda ocorre nos espagos universitarios. A
possibilidade de troca de expertise, experiéncias e também de imersao, permite ao
docente transitar no papel de aluno e professor e se apropriar de recursos digitais em
contextos virtuais mais condizentes com a realidade educacional contemporanea.

CONSIDERACOES FINAIS

A partir do percurso proposto por este trabalho compreendemos que 0 processo
de formacéao de professores universitarios para atuarem no século XXI, dentro de uma
cultura que é predominantemente ciber, em territério analdgico e virtual, torna-se de
grande necessidade para que ocorram transformagdes nas estratégias de ensino e no
uso de recursos didaticos interativos com intencionalidade pedagogica.

A vivencia nos permitiu compreender que o aproveitamento com relacéo a
comunicacao em rede, ao tempo e espaco ubiquo, as diferentes linguagens usadas, ha
grande potencial para expansao e intensificacdo de acdes conjuntas de colaboracgao.
A compreensao do grupo formador de cada universidade revela a preocupacao
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com a despropor¢cédo entre o que ocorre no ciberespaco e como a universidade e
professores se apropriam com intencionalidade pedagogica nos processos de ensino
e aprendizagem.

O sucesso na realizacao do projeto piloto em 2016 e a consolidacao da ideia de
formacao realizada em 2017 e apresentados neste estudo, bem como os avancgos e
dificuldades revelados no processo de formacéo levaram a terceira edicado em 2018,
cujos dados ainda estdo em anadlise, mas que revelam a importéncia da parceria
estabelecida. O grupo de professores ainda néo é grande, mas representativo, dada a
diversidade de universidades envolvidas nesta rede de colaboragao. A cada edi¢ao do
Seminario internacional os membros da rede apresentam seus resultados e o grupo
tem se fortalecido e aperfeicoado em termos de organizacao e sistematizacado do
Curso que se apresenta como um “lugar vivo” de encontro e de aprendizagem coletiva.

REFERENCIAS

BAUMAN, Z. Milénio: a fluidez do ‘mundo liquido’ do Zygmunt Bauman. Transcricdo Entrevista
Globo News, 08.12.2015. http://g1.globo.com/globo-news/milenio/videos/v/milenio-a-fluidez-do-
mundo-liquido-do-zygmunt-bauman/4661254/ . Acesso em 01.05.2017.transcri¢do nossa.

BURKE, P. O que é histéria do conhecimento? Sao Paulo: Editora Unesp, 2016.
LEVY, P. Cibercultura. Rio de Janeiro: Editora 34, 1999.
. Inteligéncia coletiva: por uma antropologia do ciberespago. Sdo Paulo: Loyola, 1999.

. O ciberespaco e a economia da atencéo. In: Tramas da Rede. Porto Alegre: Editora
Sulina, 2004, p.174-188.

MIRANDA, D.S. Mutacdes: caminhos sinuosos e inquietagdes na busca do futuro. Mutacoes:
ensaios sobre as novas configuracées do mundo. Adauto Novaes (org). Rio de Janeiro: Senac,
2008 —p. 7-8.

MORIN, E. O desafio do século XXI: religar os conhecimentos. Lisboa: Instituto Piaget, 1999.

NOVOA, A. Notas da Conferéncia de Abertura Criatividade e inovacao na formacao de
professores, do 70. Simeduc — Simpésio Internacional de Educagéo e Comunicagéo, realizada no dia
14 de setembro de 2016, no campus da UNIT, Aracaju, SE, 2016.

ROSNAY, J. Conceitos e operadores transversais. In: MORIN, E. O desafio do século XXI: religar
os conhecimentos. Lisboa: Instituto Piaget, 1999, p. 433-438.

VAZ, P. Esperanca e excesso. In Tramas da Rede. Porto Alegre: Editora Sulina, 2004, p.189-208.

Educacao: Politicas, Estrutura e Organizacao 5 Capitulo 20



Agéncia Brasileira do ISBN
ISBN 978-85-7247-308-8






