Impactos das Tecnologias nas
Ciéncias da Saude

Atena Editora

g

L e

www.atenaeditora.com.br



Atena Editora

IMPACTOS DAS TECNOLOGIAS NAS CIENCIAS DA
SAUDE

Atena Editora
2018



2018 by Atena Editora
Copyright © da Atena Editora
Editora Chefe: Prof? Dr? Antonella Carvalho de Oliveira
Edi¢do de Arte e Capa: Geraldo Alves
Revisao: Os autores

Conselho Editorial
Prof? Dr® Adriana Regina Redivo - Universidade do Estado de Mato Grosso
Prof. Dr. Alvaro Augusto de Borba Barreto - Universidade Federal de Pelotas
Prof. Dr. Antonio Carlos Frasson - Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Prof. Dr. Antonio Isidro-Filho - Universidade de Brasilia
Prof. Dr. Carlos Javier Mosquera Suéarez - Universidad Distrital de Bogota-Colombia
Prof. Dr. Constantino Ribeiro de Oliveira Junior - Universidade Estadual de Ponta Grossa
Prof. Dr?. Daiane Garabeli Trojan - Universidade Norte do Parana
Prof? Dr2. Deusilene Souza Vieira Dall’Acqua - Universidade Federal de Rondonia
Prof. Dr. Gilmei Fleck - Universidade Estadual do Oeste do Parana
Prof? Dr? lvone Goulart Lopes - Istituto Internazionele delle Figlie de Maria Ausiliatrice
Prof? Dr? Lina Maria Goncalves — Universidade Federal do Tocantins
Prof?. Dr2. Natiéli Piovesan - Instituto Federal do Rio Grande do Norte
Prof? Dr? Paola Andressa Scortegagna - Universidade Estadual de Ponta Grossa
Prof® Dr® Raissa Rachel Salustriano da Silva Matos - Universidade Federal do Maranhao
Prof. Dr. Ronilson Freitas de Souza - Universidade do Estado do Para
Prof. Dr. Takeshy Tachizawa - Faculdade de Campo Limpo Paulista

Prof. Dr. Urandi Jodo Rodrigues Junior - Universidade Federal do Oeste do Para
Prof. Dr. Valdemar Antonio Paffaro Junior - Universidade Federal de Alfenas

Prof? Dr? Vanessa Bordin Viera - Universidade Federal de Campina Grande
Prof. Dr. Willian Douglas Guilherme - Universidade Federal do Tocantins
Dados Internacionais de Cataloga¢ao na Publicagao (CIP)

(eDOC BRASIL, Belo Horizonte/MG)

134

Impactos das tecnologias nas ciéncias da saude [recurso eletrénico] /
Organizagédo Atena Editora. — Ponta Grossa (PR): Atena Editora,
2018.
2.389 kbytes

Formato: PDF

ISBN 978-85-93243-59-2

DOI 10.22533/at.ed.592181401
Inclui bibliografia.

1. Gestagao. 2. Medicina. 3. Saude. 4. Tecnologia. |. Titulo.
CDD-610

0 conteldo dos artigos e seus dados em sua forma, correcao e confiabilidade sdo de
responsabilidade exclusiva dos seus respectivos autores.

2018
Proibida a reproducao parcial ou total desta obra sem autorizacao da Atena Editora
www.atenaeditora.com.br
E-mail: contato@atenaeditora.com.br




Sumario

CAPITULO |
A CRIANCA AUTISTA: REFLEXOES SOBRE ALIMENTACAO E NUTRICAO

Raimundo Nonato Silva Gomes, Vdnia Thais Silva Gomes, Maria Silva Gomes, Larissa
Vanessa Machado Viana, Claudia Ebner e S6nia Maria Filipini ................ccoeeeevvuveeeeeeenen, 7

CAPITULO Il
ACAO DA ANNONA MURICATA L. NA CICATRIZACAO DE FERIDAS CUTANEAS
[talo Bruno Paiva da Rocha, Rayssilane Cardoso de Sousa, Talvany Luis de Barros, Lianna

Martha Soares Mendes, Vicente Galber Freitas Viana, Renata Amadei Nicolau e Silvana
MUOAEIQ VBIAS NBVES ...ttt e e e e e e e e e e e e e aa e, 17

CAPITULO Il
ABORDAGEM DESCRITIVA DO PERFIL NUTRICIONAL E SOCIOECONOMICO DE
GESTANTES

Viénia Thais Silva Gomes, Raimundo Nonato Silva Gomes, Maria Silva Gomes, Elaine
Cristine Santos Serejo de Oliveira, Eliana Campelo Lago e Danilo Moreira Pereira........ 29

CAPITULO IV
ALIMENTACAO NO PERIODO GRAVIDICO: ALIMENTOS FONTE DE ZINCO

Viénia Thais Silva Gomes, Raimundo Nonato Silva Gomes, Maria Silva Gomes, Natdlia
Pereira Marinelli, Ana Carla Marques da Costa e Amanda Gleice Fernandes Carvalho.40

CAPITULO V
AS ADVERSIDADES DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM NA INSERCAO
DO MERCADO DE TRABALHO

Ricardo Melquieses Campagnholi de Toledo, Kdtia Aparecida dos Santos e Diego Alberto
008 SANTOS PINTO .ottt ettt et s e ettt e e e s a e e s sataaesssastessensseaaenaes 48

CAPITULO VI
AS PRINCIPAIS CAUSAS DE INTERNACAO HOSPITALARES DE PACIENTES DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE QUE REALIZAM FISIOTERAPIA

Fabiola Hermes Chesani, Rubia Mara Giachini, Emmanuel Alvarenga Panizzi, Edilaine
Kerkoski, Alexsandra Marinho Dias e Francielly NaGlin .............cccueveeeveevevvvveeeeeeeeieiinnnnnn, 61

CAPITULO VI
AUTO PERCEPCAO DA SATISFACAO CORPORAL EM UNIVERSITARIAS SUBMETIDAS A
EXERCICIOS DO METODO PILATES®.

Fernanda de Souza Silva, Fernanda Cortez Moraes, Luis Henrique Sales Oliveira e Pdmela
(000 [0 211 Lo W == =1 o T PPPPPPPPPPPPPPIRt 71



CAPITULO VIl
AVALIACAO DO CONSUMO ALIMENTAR E USO DE SUPLEMENTOS DE PRATICANTES
DE MUSCULACAO.

Anne Jeyssen de Sousa Araujo, Andreia Moura Nunes, Wellington dos Santos Alves e
Luiza Marly Freitas de COrvalio .............ueeeeeieeeeeeiciiiiiiiieeeeeesiiieeeeeseeeessssaveeeseeeessssssseenns 84

CAPITULO IX

AVALIACAO SENSORIAL DE PE DE MOLEQUE PRODUZIDO COM NOZ MACADAMIA E
ACUCAR LIGHT

Jeferson Alves Bozzi, Barbara Cégo Venturim, Viviani Baptista Bueno, Adriane Bernardo
de Oliveira Moreira, Evandro de Andrade Siqueira, Deusélio Bassini Fioresi, Fabiana
Carvalho Rodrigues e Lucas Louzada Pereira.............ccueeeecuveeeeecuesessiiereessisieeessisenennns 94

CAPITULO X

DETERMINACAO DA ATIVIIDADE ANTIOXIDANTE DE CAPSULAS DE OMEGA-3 E SUCOS
DE FRUTAS PROCESSADOS

Amanda Gomes Torres, Renandro de Carvalho Reis, Angela Maria de Sousa Freitas

Menezes, Maria José Soares Monte, Jancineide Oliveira de Carvalho e Francilio de
(000 141 o] Lo X O 11V =T ] o ISR 103

CAPITULO XI
DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE SALAS DE IMUNIZACAO
Raimundo Nonato Silva Gomes, Charlles Nonato da Cunha Santos, Nytale Lindsay

Cardoso Portela, Aliny de Oliveira Pedrosa, Juliane Danielly Santos Cunha e Luma Ravena
RYo o (=X 3 1Y [0 1 £ =2 PN 110

CAPITULO XII
EXPOSICAO OCUPACIONAL DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE AOS RISCOS BIOLOGICOS

Déborah Nayane de Oliveira Silva, Manoel Afonso Soares Neto, Natalia Pereira Marinelli,
Paulo Roxo Barja e Maria Belén SAlQzar POSSO ..............ccueeeeevvveeeieeeeeisiiineveeseeeessiinnenn, 121

CAPITULO X!
EXTENSAO UNIVERSITARIA NA FORMACAO PARA O SISTEMA UNICO DE SAUDE:
REVISAO BIBLIOGRAFICA

Murilo Lyra Pinto, Marcos Rodrigo Rita, Nerilaine Lasch, Rafael Thiago Laurentino, Tirza
Oliveira Cruz, David Rivero Tames, Marco Aurelio da Ros e Rita de Cdssia Gabrielli Souza

CAPITULO XIV
HAIHUA: NOVA TECNOLOGIA PARA O CONTROLE DA DOR

Camilla Maria da Silva Arantes, Vania Maria de Araujo Giaretta e Maria Belén Salazar



CAPITULO XV
LASERTERAPIA NA INFLAMACAO PULMONAR EXPERIMENTAL EM RATTUS
NORVEGICUS OCASIONADO PELA PAPAINA.

Tamara Greyzielle da Silva Marques, Khetyma Moreira Fonseca, Leonardo de Melo
Rodrigues, Erick Vinicius de Sousa Reis e Wellington do Santos Alves.......................... 160

CAPITULO XVI

MORTALIDADE FETAL E NEONATAL: INFLUENCIA DA ASSISTENCIA PRE-NATAL
Raimundo Nonato Silva Gomes, Francidalma Soares Sousa Carvalho Filha, Nytale Lindsay
Cardoso Portela, Védnia Thais Silva Gomes, Elaine Cristine Santos Serejo de Oliveira e
Larissa Vanessa Machado ViANQ ...............cceeeeececueeeeeieeiieeeescciiiieeeaeeeeccstaeeaaaeeescesssees 170

CAPITULO XVII
NEUROTOXICIDADE DO ALUMINIO NA DOENCA DE ALZHEIMER

Beatriz Lopes Tecedor Bassi, Wendel Simbées Fernandes e Simone Aparecida Biazzi de

CAPITULO XVIII
O SERVICO SOCIAL NO PROCESSO DE CONTRARREFORMA NA POLITICA DE SAUDE
NO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE/PB: RESISTENCIA OU CONSENSO

Maria Joseli de Souza Silva, Alessandra Ximenes da Silva, Thaisa Simplicio Carneiro
Matias e Gerciane da Rocha Souza ANdrade...........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeveveveeeeeivieieevievevennnann, 197

CAPITULO XIX
PERSPECTIVA DA INSERCAO DO FISIOTERAPEUTA NA ATENCAO PRIMARIA

Igor Almeida Silva, Jefferson Rodrigues Amorim e Lucia de Fatima da Silva Santos ....207

CAPITULO XX
POTENCIAL CARIOGENICO DE PAPINHAS DE FRUTAS INDUSTRIALIZADAS

Mébnica Maria Pereira Marques, Ana Karine de Oliveira Soares, Amanda Lopes Lima,
Jancineide Oliveira de Carvalho, Maria José Soares Monte e Francilio de Carvalho Oliveira

CAPITULO XXI
PRINCIPAIS ACOMETIMENTOS DA LER/DORT EM ODONTOLOGOS: UMA REVISAO DE
LITERATURA

Igor Almeida Silva, Joana Maria da Silva Guimardes, Erika da Silva Oliveira Rosa,
Jefferson Rodrigues Amorim e Tasia Peixoto de Andrade Ferreira................ccceuuuu....... 223

CAPITULO XXl

PROJETO DE EXTENSAO “ANTONIO GRAMSCI, FOMENTANDO A CONCEPCAOQ ATIVISTA
DE EDUCACAO”: RELATO DE EXPERIENCIA

Murilo Lyra Pinto, Marcos Rodrigo Rita, Nerilaine Lasch, Rafael Thiago Laurentino, Tirza
Oliveira Cruz, David Rivero Tames, Marco Aurelio da Ros e Rita de Cdssia Gabrielli Souza



CAPITULO XXl
RELEVANCIA DA MASSAGEM CLASSICA EM PACIENTES COM DEPRESSAO

Viviane Maria da Costa Manso, Gabriela Alejandro Moya Fernandez, Ana Karina de
Castro Britto e Ana Lucia Cabanas NGSCIMENTO ...........ccceeeeeccvvevveeeeeeeeiiiiiveeeeeeeesecivnenn, 243

CAPITULO XXIV
RESISTENCIA A ANTIMICROBIANOS DE CEPAS DE Staphylococcus aureus ISOLADAS
DA UTI DE UM HOSPITAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES

Ana Carolina Ambrosio Simées, Maicon Marvila Miranda e Camilla Dellatorre
L= (=2 RPN 253

CAPITULO XXV
UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO INFANTIL: ANALISE DOS ASPECTOS
HIGIENICOSSANITARIOS

Raimundo Nonato Silva Gomes, Vdnia Thais Silva Gomes, Maria Silva Gomes, Larissa
Vanessa Machado Viana, Charlles Nonato da Cunha Santos e Eliana Campélo Lago..265

CAPITULO XXVI

EXTENSAO UNIVERSITARIA: INTERDISCIPLINARIDADE NA ATUACAO POR MEIO DE
RODA DE CONVERSA EM UM AMBULATORIO DE SAUDE FAMILIAR E COMUNITARIA
Chaiane dos Santos, Claiza Barretta, Fabiola Hermes Chesani, Luana Bertamoni
Wachholz, Marcia Aparecida Miranda de Oliveira e Maria Eduarda Luz...................... 274

ST 0] oY ST 0 TS TE= LU (== 280



CAPITULO V

AS ADVERSIDADES DOS AUXILIARES E TECNICOS DE
ENFERMAGEM NA INSERCAO DO MERCADO DE
TRABALHO

Ricardo Melquieses Campagnholi de Toledo
Katia Aparecida dos Santos
Diego Alberto dos Santos Pinto

48



AS ADVERSIDADES DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM NA INSERCAO
DO MERCADO DE TRABALHO

Ricardo Melquieses Campagnholi de Toledo
Katia Aparecida dos Santos

Diego Alberto dos Santos Pinto

Marcio Antonio Assis

MOGI DAS CRUZES, SP

1. INTRODUGAO

Os profissionais de enfermagem buscam formacao nas Instituicoes de Ensino
que lhes proporcionam melhor preparo para atuar na assisténcia ao paciente, com
intuito de ingressar no mercado de trabalho, com autoconfianca nos conhecimentos
adquiridos, mas sao diversos os fatores que podem influenciar em suas praticas,
gerando dificuldades e conflitos.

A primeira experiéncia traz um estresse ao profissional, que a principio é
gerado simplesmente pela mudanca de condicao, de estudante para profissional
atuante, a realidade e divergéncias entre aprendizado e pratica, além de demasiadas
exigéncias, fazendo-se multifacetado (SILVA et al, 2010).

Alguns profissionais sentem-se inseguros devido a falta de acolhimento, e o
preconceito que sofrem devido a questdes de idade, quantidade de vinculos
empregaticios, tempo de conclusao de curso, etc (VILELA e SOUZA, 2010).

A insercao de novos profissionais em um novo ambiente gera desconforto por
parte dos profissionais mais antigos, por deduzirem que este novo profissional ira
subjugar a rotina e costumes ja estabelecidos. Essa condicao em muitas ocasides
gera ao profissional recém-contratado um estado de tensao, pois € amplamente
avaliado pela chefia e pelos seus demais colegas, prejudicando sua funcionalidade
(MATTOSINHO et al, 2010).

A admissao em primeira vivencia hospitalar, se torna uma peca de
substituicdo de um profissional devidamente treinado, pois o acolhimento e o
treinamento nao sao adequados para inseri-lo nas praticas diarias, devido a alta
complexidade das rotinas.

Os profissionais de nivel Técnico, seja auxiliares ou Técnicos de Enfermagem,
passam por um processo de ensino e aprendizagem para serem capacitados a atuar
na assisténcia ao paciente em diversos tipos de servicos, como as Instituicoes
Hospitalares por exemplo. Porém mesmo diante de uma boa preparacao esses
profissionais recém formados se deparam com situagcoes que o0s trazem
adversidades e conflitos fazendo com que sua primeira experiéncia seja cercada de
indmeras dificuldades.

Com as mudancas que ocorrem na atualidade, em diferentes contextos, e
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com a globalizacao, os o6rgaos responsaveis pela sadde em conjunto com a
educacao, estao desenvolvendo diretrizes e estratégias para formar profissionais da
area da salde, com exceléncia na assisténcia ao paciente, com atendimento
humanizado (SCHERE, SCHERER e CARVVALHO, 2006).

Ha poucas reflexdes na literatura sobre as adversidades encontradas no
primeiro emprego, principalmente para auxiliares e técnicos. A descentralizacao da
salide, principalmente em ambiente hospitalar € um fator que contribui para os
conflitos desses profissionais. Sendo assim, novas alternativas devem ser tracadas
(SILVA et al, 2010).

Conhecendo as situacoes que colaboram para o melhor desempenho dos
auxiliares e técnicos em sua primeira experiéncia profissional em ambiente
hospitalar bem como as dificuldades encontradas nesse processo sera possivel
desenvolver meios para o auxilio na passagem por esse periodo além de contribuir
com gestores para que facilitem seu enfoque no momento do acolhimento desses
profissionais.

2. METODO

2.1. TIPO DE PESQUISA

Trata-se de uma pesquisa de campo, do tipo descritivo e exploratério, com
uma abordagem quantitativa.

2.2. LOCAL DO ESTUDO

A pesquisa foi realizada com profissionais atuantes de instituicoes
hospitalares na regiao do Alto Tieté, a amostra foi obtida em local e horario,
previamente combinado e agendado com os participantes, e apds aprovacao do
Comité de Etica em Pesquisa (CEP).

2.3.  POPULAGAO E AMOSTRA

Participaram do estudo 50 auxiliares e técnicos de enfermagem, e 30
enfermeiros, atuantes de instituicdes hospitalares do Alto Tieté conforme critérios de
inclusao estipulados abaixo.
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2.3.1. Critérios de inclusdo

Os auxiliares e técnicos de enfermagem, que atuam em instituicoes
hospitalares, com atuacao até no maximo 01 ano, sendo esse 0 Seu primeiro
emprego, e aceitaram participar da pesquisa por meio de assinatura do TCLE (Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido) (Apéndice C).

Os enfermeiros que atuam em instituicdes hospitalares de qualquer setor, e
que de acordo em participar da pesquisa, assinaram TCLE (Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido).

2.3.2. Critérios de exclusao

Auxiliares e técnicos de enfermagem, que nao atuam em instituicoes
hospitalares, atuantes com tempo maior de 01 ano, ndo atuantes no primeiro
emprego, e aqueles que nao aceitaram a participar da pesquisa e nao assinaram o
TCLE.

Os enfermeiros que nao atuam em instituicoes hospitalares, e que nao
tenham tido a experiéncia de ter em sua equipe um profissional em seu primeiro
emprego ha menos de 01 ano.

2.4. INSTRUMENTO DE PESQUISA

A coleta de dados se deu por meio da aplicacao, dois questionarios, semi-
estruturados elaborado pelos autores, com perguntas abertas e fechadas (Apéndice
A e Apéndice B), sendo esse dividido em duas partes. A primeira destinada a
auxiliares e técnicos de enfermagem e a segunda, esta voltado aos enfermeiros.

2.5. ASPECTOS ETICOS

Este projeto foi encaminhado ao Comité de Etica em Pesquisa, envolvendo
seres humanos da Universidade de Mogi das Cruzes.

2.6. COLETA DE DADOS

Apos aprovacao do CEP os profissionais foram convidados a participar fora do
seu ambiente e horario de trabalho, em local que foi previamente combinado e
estabelecido com o pesquisador.

Foi realizado esclarecimento sobre 0s objetivos da pesquisa, em seguida,
apos entendimento e aceitacao, o convidado assinou o TCLE, atendendo os preceitos
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éticos de uma pesquisa.

0 questionario foi entregue ao participante em maos, e apds o preenchimento
em presenca do pesquisador, que possibilitou o esclarecimento das dulvidas que
surgiram por parte dos participantes. O preenchimento foi com tempo livre. O
participante gozou de tranquilidade para responder o questionario, que apdés o
preenchimento o mesmo foi recolhido.

2.7. ANALISE DE DADOS

As informacoes serao agrupadas e demonstradas, por meio de graficos e/ou
tabelas, além de serem descritas e apresentadas no texto em percentual e nimeros
absolutos, para serem discutidos conforme literatura pertinente.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

O estudo foi realizado com o intuito de identificar as adversidades e os
conflitos dos auxiliares e técnicos de enfermagem, na insercao no mercado de
trabalho, além das medidas direcionadas para amenizar essas dificuldades. Sendo
assim, foi dividido em duas partes: a primeira relacionada aos proprios auxiliares e
técnicos de enfermagem, abordando aspectos referentes a sua experiéncia ao ser
admitido em uma instituicdo de saude e, a segunda relacionada ao papel do
enfermeiro referente ao acolhimento desses profissionais.

Na primeira etapa foram aplicados questionarios para um grupo de 50
profissionais, sendo que 74% técnicos e 26% auxiliares de enfermagem. O Género
predominante foi o feminino (76%) e 24% eram do sexo masculino, sendo a média
de idade desses profissionais de 28 anos. A busca por esses profissionais foi feitas
em instituicoes hospitalares, das quais 42% eram organizacoes sociais de salde,
40% instituicoes filantropicas, 8% instituicoes privadas e 10% instituicoes publicas.
0 tempo médio de formacao variou de 1 a 12 meses, sendo que todos exerciam sua
primeira experiéncia profissional, relacionado a area da saulde.

Com o objetivo de conhecer os aspectos relacionados aos conflitos e as
adversidades que os profissionais vivenciaram em suas primeiras experiéncias, 0s
participantes foram questionados se haviam sido bem recebidos no ambiente de
trabalho e 100% afirmou que sim. Dentre esses, 92% afirmaram ainda que
receberam algum tipo de treinamento ao serem contratados. De acordo com a
opiniao de 100% dos participantes dessa atividade a realizacao dos treinamentos
admissionais ajudou em seus desempenhos profissionais. Por outro lado, 75% dos
gue nao participaram referem que a pratica do treinamento seria necessario, o que
demonstra a importancia dessa atividade.

Além do treinamento, outra medida oferecida a esses profissionais no intuito
de facilitar sua ambientalizacao, é a apresentacao de manuais ou cartilhas com as
normas e rotinas da instituicao e, 90% relataram ter recebido em sua admissao esse
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tipo de informacao, sendo que desses, 93% afirmaram que facilitou o seu trabalho.

O servico de educacao permanente é um processo destinado ao
aprimoramento das técnicas e conhecimentos de seus profissionais frente a novos
desafios, por meio de treinamentos e capacitacoes, utilizando indicadores para
identificar dificuldades especificas, na busca pela exceléncia da assisténcia em
enfermagem, sendo que 66% afirmam que tiveram o acompanhamento da educacgao
continuada ap6s o inicio de suas atividades profissionais e esse processo foi
benéfico para todos.

Um dos instrumentos utilizados dentro deste servico para a difusao de
normas e protocolos institucionais sao os funcionarios referéncia (conhecidos como
sentinela, ou treinador), colaborador designado pela instituicao estando capacitado
a esclarecer duvidas, a ensinar normas e rotinas, a fim de colaborar com este
profissional a desenvolver suas atividades com seguranca e a inseri-lo de forma
pratica no cotidiano institucional. Essa interagao foi feita em 86% dos casos, sendo
avaliada como uma ferramenta fundamental e que Ihes trouxe seguranca nessa fase
de insercao, 14% nao participaram dessa interacao, porém também a consideram
um instrumento importante.

Os problemas que sao encontrados nas instituicoes dificultam que os
funcionarios referéncia acompanhem profissionais mais novos, assim muitas vezes,
desenvolvem suas habilidades praticas por meio do “acerto e erro”, levando-os ao
estresse (MATTOSINHO et al, 2010).

O conhecimento sobre o ambiente hospitalar, a multiplicidade de
profissionais e a complexidade em que estao envolvidos, torna-se necessario para
que ocorra o devido conhecimento da planta fisica e a apresentacao para a equipe
multiprofissional, sendo importante ainda, para que isso resulte em seguranca ao
recém-chegado perante suas novas tarefas. Assim, 88% relatam que foram
apresentados a equipe multiprofissional, e todos reconhecem que essa iniciativa
contribuiu para sua insercao como membro da equipe, o restante dos profissionais
(12%) que nao foram apresentados para equipe multiprofissional referem que isso
dificultou a insercao em suas atividades.

Para um bom desempenho profissional, um periodo de adaptacao das
rotinas, pode trazer autoconfianca perante as atividades prestadas, afirmaram 66%
dos participantes, e para os 34% restante consideraram um fator de importancia
para que se sintam seguros no inicio de suas atividades. O processo de integracao
de qualquer funcionario em uma empresa se faz necessario, no intuito de familiariza-
lo, com a filosofia, dinamica e as metas institucionais (BELEI et al, 1992).

O acolhimento do enfermeiro para o profissional recém-contratado €
importante para o esclarecimento de possiveis dulvidas e facilita o enfrentamento
das adversidades e conflitos. Desses 86% afirmam que seu desempenho foi
influenciado por meio do papel desempenhado pelo enfermeiro, e dos 14%, que nao
passaram por este acolhimento, relatam que esta atitude facilitaria seu
desempenho.

Uma experiéncia descrita em um estudo com gestores de uma instituicao de
salde chegaram a conclusao de que devem estar atentos quanto as particularidades
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durante as contratacoes, em especial a equipe de enfermagem, frente as
dificuldades praticas e teoricas dos recém-contratados, para que por meio do
acolhimento admissional e inclusao das normas e rotinas da instituicao possam
servir como medida para resultados positivos na producao do cuidado e melhor
insercao das equipes de enfermagem (MORAIS et al, 2014).

Além disso, o conhecimento tedrico faz parte do processo de aprendizagem,
sendo base para o exercicio da profissdo. Dentre os profissionais recém contratados,
56% consideram que sua capacitacao tedrica nao supriu suas necessidades para a
primeira atuacao no mercado de trabalho, e os 44% restante afirmaram se sentir
suprido para essa insercao. Foi possivel levantar as opinides dentre os profissionais
gue nao se sentiram supridos com o curso de formacao, sendo citados os campos
de estagios direcionados como fator mais depreciativo (48%), seguido da falta de
professores capacitados (8%), além de uma melhor metodologia (4%) e maior tempo
de estagio (2%).

Estudos apontam que houve mudancas no perfil dos estudantes, isso se deve
principalmente a democratizacao do acesso a educacao vivida no Brasil, levando a
um conflito das instituicoes de ensino por uma reestruturacdo dos projetos
pedagogicos, visto que além da responsabilidade pela formacao tedrica devem
proporcionar maior abrangéncia a assuntos ligados a sua area de atuacao, de modo
a compensar os déficits apresentados por esses futuros profissionais (SILVA et al,
2012).

Mediante as adversidades e conflitos vividos por esses profissionais, 0s
mesmos foram questionados quanto a possibilidade de desistir da profissao, assim,
28% afirmaram essa possibilidade em algum momento durante sua experiéncia,
como pode ser observado na Tabela I.

| - Principais motivos que pode levar a desisténcia precoce da profissao

Principais motivos para uma possivel

desisténcia n %
Inseguranca 9 18
Realidade Contraditoria 7 14
Interesse outra profissao 1

Falta uniao equipe 1 2

A inseguranca foi apresentada como fator mais significante para a
possibilidade de desisténcia desses profissionais, porém estudos realizados com
enfermeiros afirmam que seus docentes devem abranger nao s6 a parte técnica,
mas também ter atencao aos sentimentos dos discentes. Dessa forma, o professor
passa confianca aos alunos, melhorando sua atuacao e deixando a inseguranca
menos evidente (RAMIN et al, 2003).

Foi possivel identificar as opinidoes dos profissionais na experiéncia do
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primeiro emprego, ao que consideram como contribuicdo para um melhor
desenvolvimento no exercicio de suas funcoes, como demonstra a Tabela Il.

Il - Sugestdes para um melhor desenvolvimento da primeira experiéncia de trabalho.

Medidas para melhorar  primeira

experiéncia n %

Melhorar a integracdo do novo

colaborador 20 40
Melhorias na formacao 20 40
Melhor acolhimento da equipe 6 12

Perfil inadequado deste profissional 4 8

Melhor atencao do enfermeiro

Acompanhamento de um funcionario
referéncia 3
Humanizacao

Melhor condicao de trabalho 2

Percebe-se nesse estudo que dentre as principais condi¢coes sugeridas como
possibilidade de melhor desenvolvimento encontram-se: melhorar a integracao,
melhorar a formacao, bem como o acolhimento.

Um estudo realizado com 104 profissionais de enfermagem recém-formados
demonstra a opinidao do grupo sobre algumas condicoes desfavoraveis frente a
formacao académica que nao foram compativeis com a realidade, como estagio,
carga horaria insuficiente para desenvolvimento de habilidades teéricas e praticas
(COLENCI e BERTI, 2012).

Ja na segunda etapa da pesquisa foi identificado o papel dos enfermeiros
quanto ao acolhimento dos auxiliares e técnicos de enfermagem na primeira
experiéncia profissional. A atuacao desses profissionais foi representada em 3,33%
em instituicoes privadas, 33,33% filantrépicas, 53,33% organizagbes sociais de
saude e 10% em instituicoes publicas, a média de idade entre eles foi de 35,4 anos,
sendo que o género feminino foi prevalente em 80%.

As especializacdes fazem parte das competéncias dos enfermeiros, na busca
por aperfeicoamento das técnicas e habilidades podendo melhorar seu desempenho
tanto na assisténcia quanto nas questoes de lideranca. Dessa forma, foi citado como
maioria 73,33% dos enfermeiros possui algum tipo de especializacao, desses com
23,33% UTI (Unidade de Terapia Intensiva) adulto e infantil, 13,33% Centro Cirurgico,
10% gerenciamento, 6,67% CCIH (Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar),
além de outras especializacoes como enfermagem do trabalho, cardiologia, gestao,
administracao hospitalar, hemodinamica, nefrologia, salude publica, UTlI neo e
pediatrica.
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A experiéncia dos profissionais de salde € um processo que esta diretamente
ligado a bagagem que trazem ao longo dos anos, adquirida em outras instituicées
onde atuaram. Essa vivéncia foi relatada por 60% dos enfermeiros, dos quais
43,33% ja atuaram em mais de trés instituicoes e 26,67% em duas. A falta de
experiéncia pode ser uma barreira para o profissional, podendo trazer transtornos
para a equipe e rotina da instituicao. Foi evidenciado que 96% tiveram experiéncia
com um recém-formado em sua equipe, destes, 83% apontam ter sofrido algum tipo
de dificuldade. Dentre as situacoes encontradas foi relatado o baixo conhecimento
tedrico (70% dos casos citados), o relacionamento interpessoal e a nao adaptacao a
normas e rotinas (20%), além da falta de interesse (16,66%) e erro vocacional
(3,33%).

Para minimizar essas dificuldades, o acolhimento por parte do enfermeiro,
tanto nas normas e rotinas quanto em relacao ao restante da equipe, se faz fator
indispensavel. Essa atitude foi afirmada por 100% dos enfermeiros, e todos
consideram essa iniciativa importante. Outro fator que pode contribuir para o preparo
dos novos profissionais, para melhor atuacao junto a equipe, € a educacao
continuada, e foi considerada como fator de relevancia para o desenvolvimento
profissional em 73,33%. No entanto, 35% apontam que a educacao continuada nao
teve um papel atuante para o preparo destes profissionais.

O aprimoramento profissional dos recém-contratados deve possuir como
alternativa viavel o acompanhamento da educacao permanente com o proposito de
ampliar os conhecimentos por meio de cursos de atualizacao (TAKAHASHI et al,
2008).

Os enfermeiros e suas diversas atribuicoes administrativas devem estar
amparados por um planejamento que nao comprometa sua rotina, para nao dificultar
0 seu acompanhamento ao recém-contratado. A dificuldade quanto a esse aspecto
foi relatada por 76,67% dos enfermeiros, e desses 36,67% afirmam também
prejudicar sua interagao. No entanto, 23,33% relataram que nao sofreram
dificuldade em conciliar sua rotina com o fato de acompanhar e avaliar o novo
membro da equipe.

Sendo assim, ter um profissional em primeira experiéncia na equipe exige do
enfermeiro disponibilidade para acompanhar suas praticas, contribuindo para um
melhor desempenho desses individuos. Diante disso, 86,67% afirmaram que se
sentiram inseguros perante as praticas dos novos colaboradores e foram
guestionados sobre medidas que promoveria seguranca e, a adaptacao
supervisionada foi citada em 70% dos casos, além disso, um outro fator citado foi a
capacitacao pela educacao continuada (20%).

A teoria é parte fundamental para realizacao de boas praticas assistenciais,
porém, 73,33% dos enfermeiros nao consideram que o0s profissionais saiam
preparados para atuar com capacidade técnica e teérica logo apds a formacao.
Dessa forma, todos os enfermeiros consideraram que um funcionario sentinela seja
importante nesse periodo. No entanto, apenas 53,3% relataram que esse
funcionario é disponibilizado na instituicao onde atuam.

Diante das dificuldades encontradas nesses novos profissionais, os fatores
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mais impactantes na visao dos enfermeiros encontram-se descritos na Tabela lll.

Tabela Il - Opinidao em relagao a dinamica do desempenho profissional

Sugestoes na dinamica do desempenho n %

Estagios direcionados 14 46,67
Professores Capacitados 11 36,67
Comprometimento 5 16,67
Rotina 1 3,33
Autonomia 1 3,33

A apresentacao do funcionario recém-contratado a equipe multiprofissional e
a ambientalizacao frente as normas e rotinas institucionais se mostra um fator
importante como facilitador para a integracao e, ambos foram considerados
importantes para todos 0s enfermeiros.

As adversidades e conflitos vivenciados podem levar os profissionais na sua
primeira experiéncia no ambiente hospitalar a um desligamento precoce, sendo
assim a opiniao dos enfermeiros sobre 0s aspectos que motivam esse desligamento
podem ser observados na Tabela IV.

Tabela IV - Opinides dos enfermeiros quanto ao desligamento precoce dos profissionais em
primeira experiéncia.

O que motiva o desligamento n %

Realidade contraditorio 19 63,33
Inseguranca 10 33,33
Ambiente Hostil 4 13,33
Baixo Salario 3 10,00
Sobrecarga trabalho 1 3,33

A pesquisa aponta que 63,33% dos enfermeiros consideram o principal
motivo de desligamento a realidade contraditéria ao que foi almejada, ja a
inseguranca foi citada em 33,33% das afirmagoes, pois trata-se de um sentimento
gue acompanha o profissional recém-formado em varias situacoes, persistindo
desde sua formacao no periodo de estagio, até a pratica profissional.

Algumas medidas foram sugeridas pelos enfermeiros no intuito de amenizar
os conflitos da primeira experiéncia profissional, visando o melhor desenvolvimento
dos recém-contratados (Tabela V).
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Tabela V- Opinides dos enfermeiros quanto a medidas para melhor desenvolvimento técnico

profissional.

Medidas para desenvolvimento técnico profissional n %

Integracao 17 56,67
Conhecimento Teorico e Cientifico 12 40,00
Comprometimento/Conhecimento pratico/Campos estagio 4 13,33
Dimensionamento de Trabalho, enfermeiro supervisionado 3 10,00
Auto Confianca/responsabilidade/ iniciativa /interesse 1 3,33
Acompanhamento multiprofissional/Absenteismo 1 3,33
Dinamismo nas rotinas/ Melhora na Passagem de Plantao 1 3,33

Percebe-se junto aos resultados apresentados que dentre as principais
medidas para um desenvolvimento técnico profissional citado pelos enfermeiros
encontram-se a integracao e a melhoria do conhecimento, isso se assemelha a um
estudo realizado com 15 enfermeiros em 2011, demonstrando que uma formacao
teorica voltada para realidade pratica como principal medida (JESUS et al, 2013).

Outro estudo aponta como estratégia para uma melhor formacao técnica
desses profissionais, a pratica no campo de estagio, pois dessa forma o aluno tera
oportunidade de vivenciar procedimentos que irdo contribuir para o exercicio
profissional de uma forma efetiva (SOUZA E PAIANO, 2011).

4. CONCLUSAO

O objetivo dessa pesquisa foi identificar as adversidades dos auxiliares e
técnicos de enfermagem na sua insercao no mercado de trabalho.

Dentre as diversas situacoes discutidas nesse estudo foram evidenciadas
falhas no processo de integracao, bem como conhecimento deficiente por parte dos
profissionais, além da formacao inadequada em comparacao com a realidade do
mercado de trabalho, sendo essa caracteristica identificada como maior causa de
inseguranca por esses profissionais.

0 enfermeiro considera o acolhimento do auxiliar ou técnico de enfermagem
como uma ferramenta necessaria para a insercao de novos profissionais a equipe e
nas rotinas institucionais. Porém, essa pratica geralmente é comprometida devido
as diversas atribuicoes que os envolvidos se encontram e estao responsaveis,
fazendo com que os resultados alcancados nem sempre sao aqueles que sao
objetivados.

Sendo assim, diante das mais variadas situacoes que contribuem para as
adversidades encontradas pelos auxiliares e técnicos de enfermagem na sua
insergao no mercado de trabalho, deve-se ter algum trabalho voltado a melhorar o
planejamento institucional, com a participacao do enfermeiro que vai receber este
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profissional como membro de sua equipe, juntamente com o servico de educacao
continuada, para que sejam realizadas a¢des de acolhimento, desenvolvimento e
capacitacao, necessarios para uma boa adaptacao do colaborador.
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Universitario Uninovafapi e Faculdade Integral Diferencial. Graduada em
Enfermagem e Odontologia pela Universidade Estadual do Maranhao. Especialista
em Enfermagem Obstétrica. Mestre em Clinicas Odontolégicas. Doutora em
Biotecnologia pela Universidade Federal do Piaui. Atua na arede enfermagem com
énfase em enfermagem obstétrica e enfermagem do trabalho e na area de
odontologia, com énfase em cirurgia, implantodontia, odontopediatria, terapéutica
odontoldgica, odontologia para pacientes especiais e odontogeriatria.

ERIK VINICIUS DE SOUSA REIS Doutorando em Microbiologia pela Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG), Belo Horizonte-MG. Mestre em Biotecnologia pela
Universidade Federal do Piaui(UFPI), Parnaiba- Pl. Bacharel em Biomedicina pela
Universidade Federal do Piaui (UFPI) Parnaiba-PI.
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Pio XII (2008) e Licenciatura Plena em Geografia pela Universidade Federal do
Espirito Santo (2001). Atualmente é professor efetivo e Coordenador do Curso
Técnico em Administracao do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Espirito  Santo-Ifes (Campus Venda Nova do Imigrante). E-mail:
evandro.siqueira@ifes.edu.br

FABIANA CARVALHO RODRIGUES Graduacao em Bacharel em Tecnologia de
Laticinios pela Universidade Federal de Vicosa (2001), mestrado em Agroquimica
pela Universidade Federal de Vicosa (2003) e doutorado em Ciéncia e Tecnologia de
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Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo. E-mail:
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Federal de Santa Maria (1996). Mestre em Salde e Gestdo do Trabalho na
Universidade do Vale do Itajai. Conclui doutorado no Programa de Pos-Graduagcao em
Educacao Cientifica e Tecnoldgica da Universidade Federal de Santa Catarina.
Realizou doutorado sanduiche na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacao da Universidade de Porto. Professora titular da Universidade do Vale do
ltajai. E pesquisadora e lider do grupo GEVAS na Univali.

FERNANDA CORTEZ MORAES Docente do Centro Universitario de Itajuba -
FEPI ;Graduada em Fisioterapia pelo Centro Universitario de Itajuba - FEPI.
Especialista em Fisioterapia Cardiorrespiratoria pela Universidade Gama Filho.
Especialista em Fisioterapia Neurofuncional Adulto e Infantil pelo Centro
Universitario de Itajuba - FEPI. Especialista em Fisioterapia Traumato - Ortopédica e
Reumatolégica pelo Centro Universitario de Itajuba - FEPI.

FERNANDA DE SOUZA SILVA Graduada em Fisioterapia pelo Centro Universitario de
Itajuba - FEPI. P6s Graduanda em Fisioterapia Neurofuncional Adulto e Infantil -
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Saude da Familia pela Universidade Federal do Maranhao. Mestre em Enfermagem
pela Universidade Federal do Piaui. Doutora em Saude Publica pela Universidad
Internacional Tres Fronteras. Tem experiéncia em pesquisa na area de avaliacao e
planejamento em saulde, direito a saude e ao nascimento saudavel, transtorno do
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atencao a saude.
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Graduacao em Licenciatura em Educacao Fisica pela Universidade Estadual do Piaui-
UESPI;
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Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, IFES - Campus Venda Nova do
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instituicao. Tem experiéncia na area de Ciéncia Agrarias, com énfase em Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos. E-mail: jefersonbozzi@gmail.com
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Universidade Estadual do Piaui (UESPI); Mestrando em Ciéncias em Saude pela
Universidade Federal do Piaui (UFPI); Grupo de Estudo em Oncologia Ginecoldgica e
Mastologia; E-mail: jefferson@live.ie

JOANA MARIA DA SILVA GUIMARAES Fisioterapeuta - Universidade Estadual Do Piaur;
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JOSE LOPES PEREIRA JUNIOR Mestre em Ciéncias Biomédicas pela Universidade
Federal do Piaui (UFPI), Parnaiba-Pl. Bacharel em Farmacia pela Faculdade Santo
Agostinho (FSA) Teresina-Piaui.

JULIANE DANIELLY SANTOS CUNHA Graduada em Enfermagem pela Universidade
Ceuma. Especialista em Docéncia do Ensino Superior pela Instituto de Ensino
Superior Franciscano. Mestranda em Salde e Comunidade pela Universidade
Federal do Piaui. Atua principalmente na area de pediatria com énfase em urgéncia
e emergéncia.
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Estadual do Piaui (UESPI)Teresina-Piaui.
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Santo Agostinho. Especialista em Terapia Intensiva pelo Hospital Israelita Albert
Einstein (Instituto de Ensino e Pesquisa). Mestre em Engenharia Biomédica e
Doutoranda em Engenharia Biomédica pela Universidade do Vale do Paraiba. Tem
experiéncia na area de terapia intensiva com énfase no adulto.

LIANNA MARTHA SOARES MENDES Professora Assistente do Departamento de
Medicina Especializada da Universidade Federal do Piaui; Graduacao em Medicina
pela Universidade Federal do Piaui; Mestrado em Ciéncias e Saude pela Universidade
Federal do Piaui; Doutoranda em Ciéncias Médicas pela Universidade de Brasilia
(UnB); E-mail para contato: lianna.mendes@icloud.com
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Inspirar) e Mestre em Salde e Gestao do Trabalho (UNIVALI). Atualmente realiza
atendimento clinico nutricional e atua como docente em pés-graduacao pelo Instituto
Ana Paula Pujol e no Curso de Nutricao da Universidade do Vale do Itajai.

LUCAS LOUZADA PEREIRA Doutorando em Engenharia de Producao pela
Universidade Federal do Rio Grande Sul, M.Sc Eng de Producao pela UENF. Professor
do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, IFES,
campus Venda Nova do Imigrante. Trabalho com pesquisas voltadas para o controle
de qualidade e producado na agricultura, bem como 0s processos de inovacao e
transferéncia de tecnologia, tendo como pano de fundo a cafeicultura, com enfoque
nas abordagens de producao de cafés especiais e micro lotes. E-mail:
lucas.pereira@ifes.edu.br

LUCIA DE FATIMA DA SILVA SANTOS Graduada em bacharelado em fisioterapia pela
Universidade Estadual do Piaui (UESPI); Mestre em Salde e Comunidade pela
Universidade Federal do Piaui (UFPI); E-mail: lucia3584@hotmail.com
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FEPI Coordenador do curso de Fisioterapia do Centro Universitario de Itajuba- FEPI.
Graduacao em Fisioterapia pela Universidade Paulista (2001), Licenciatura em
Biologia pelo Centro Universitario Claretiano de Batatais (2013) Bacharelado em
Filosofia pela Faculdade Catélica de Pouso Alegre (2015),Residéncia em Fisioterapia
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Graduacao em nutricao pela Universidade Federal do Piaui - UFPI; Graduacao em
Licenciatura Plena em Educacao fisica pela Universidade Federal do Piaui - UFPI;
Mestre em Alimentos e nutricdo pela Universidade Federal do Piaui - UFPI;
Doutorando em Alimentos e Nutricao pela Universidade Federal do Piaui - UFPI;
Especialista em Salde Publica pela Universidade Federal do Piaui - UFPI;
Especialista em Fisiologia e biomecéanica do movimento pela Universidade Estadual
do Piaui - UESPI; Email para contato: lumarnahid@gmail.com
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Estadual do Maranhao. Especialista em Enfermagem do Trabalho pela Faculdade
Venda Nova do Imigrante. Residéncia em Saude da Familia pela Universidade
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com énfase na salde da familia.

MAICON MARVILA MIRANDA Graduacao em Farmacia pelo Centro Universitario Sao
Camilo- Espirito Santo. Possui especializacao em analises clinicas pela FISIG (2017),
atualmente é mestrando em Doencas Infecciosas e Parasitarias pela faculdade de
medicina da Universidade Federal do Rio de Janeiro. Durante a graduacao participou
do Grupo de Estudo e Pesquisa &quot;Compostos Naturais Bioativos&quot;. Foi
aluno de Iniciacao Cientifica, na area de microbiologia, analisando o perfil de
susceptibilidade aos antimicrobianos de amostras bacterianas isoladas de ambiente
hospitalar, especialmente Enterococcus. Tem experiencia em microbiologia, uso
racional de antimicrobianos, epidemiologia de infeccdes e substancias
antimicrobianas.

MANOEL AFONSO SOARES NETO Graduado em medicina pela Universidade do
Estado do Para em 2005. Especialista em Medicina do Trabalho e Médico Titulado
pela Associacao Nacional de Medicina do Trabalho - ANAMT. E-mail:
manoelafonsosoares@yahoo.com.br

MARCIA APARECIDA MIRANDA DE OLIVEIRA Possui graduacao em Curso de Formacao
de Psic6logo pela Faculdade Paulistana de Ciencias e Letras (1981) e mestrado pela
Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul (1999). Atualmente € psicologa
- Consultério Particular Onde Atua Como Psicéloga, professora titular da Universidade
do Vale do Itajai. Tem experiéncia na area de Psicologia, com énfase em Papéis e
Estruturas Sociais; Individuo, atuando principalmente nos seguintes temas:
educacao especial, dinamicas familiares, separagao conjugal, psicologia infantil e
adolescencia, projeto de extensao universitaria e mediacao familiar.
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corpo docente do Programa de Pos-Graduacao em Mestrado Saude e Gestao do
Trabalho; Graduacao em Medicina pela Universidade Federal de Pelotas; Mestrado
em Saude Publica pela Fundacao Oswaldo Cruz; Doutorado em Educacao pela
Universidade Federal de Santa Catarina; Pés-doutorado em Educacao Médica pela
Universita di Bologna, Italia; Grupo de Pesquisa ARGOS. ros@univali.br
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Especializacao: em Formacao Pedagoégica em Educacao Superior pelo Centro
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Centro Universitario UNINOVAFAPI; Graduacao em Ciéncias Plenas Com Habilitacao
Em Biologia Universidade Federal do Piaui. UFPI

MARIA JOSELI DE SOUZA SILVA Graduacdo em Servico Social pela Universidade
Estadual da Paraiba(UEPB); Mestranda em Servico Social pela Universidade Estadual
da Paraiba(UEPB); Membro do Nucleo de Pesquisa em Politica de Saude e Servico
Social(NUPEPSS) da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB).
mjdessilva@gmail.com

MARIA SILVA GOMES Graduada em Servico Social pela Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia do Maranhao. Mestranda em Planejamento Urbano e Regional pela
Universidade do Vale do Paraiba. Tem experiéncia na area de salide mental com
énfase em qualidade de vida.
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Grupo de Pesquisa ARGOS.
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(EBTT) Colégio Técnico de Teresina. Enfermeira graduada pela Universidade Estadual
do Maranhao em 2006. Mestre em Engenharia Biomédica pela Universidade Vale do
Paraiba e doutoranda em Tecnologia e Sociedade pela Universidade Tecnolégica
Federal do Parana, UTFPR. Especialista em Salde da Familia e Saude Materno-
infantil pela Universidade Federal do Maranhao. E-mail:
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Grupo de Pesquisa ARGOS.
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NYTALE LINDSAY CARDOSO PORTELA Graduada em Enfermagem pela Universidade
Estadual do Maranhao. Especialista em Saude da Familia e Enfermagem do Trabalho
pela Faculdade Dom Bosco. Mestranda em Epidemiologia em Salde Publica pela
Fundacao Oswaldo Cruz. Integrante do grupo de pesquisa: Saide Humana em
Atencao Primaria, Secundaria e Terciaria.

PAMELA CAMILA PEREIRA Docente do Centro Universitario de Itajuba -
FEPI Graduada em Fisioterapia pela Universidade do Vale do Sapucai - UNIVAS.
Especialista em Fisioterapia Pneumofuncional pela Universidade Gama Filho - UGF.
Especialista em Fisioterapia em Unidade de Terapia Intensiva pela Pontificia
Universidade Catdlica de Minas Gerais PUC - MG. Especialista em Fisioterapia
Neurofuncional Adulto e Infantil pela Fundacao de Ensino e Pesquisa de Itajuba -
FEPI. Especialista em Fisioterapia Dermatofuncional pela Fundacao de Ensino e
Pesquisa de Itajuba- FEPI. Especialista em Aprendizagem, Desenvolvimento e
Controle Motor - UES. P6s Graduanda em Fisioterapia Gerontolégica - UES. Pés
Graduanda em Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Reumatologica - FEPI. Mestre em
Reabilitacao do Equilibrio Corporal e Inclusao Social - UNIAN/SP

PAULO ROXO BARJA Graduado fisico (UNICAMP); pés-doutorado na ESALqg/USP
(2000/2001); doutor em Ciéncias pela UNICAMP (2000) e mestre em Fisica
(UNICAMP, 1996). Desde fev/2002 é Professor da UNIVAP, onde coordena o
Laboratorio de Estatistica Aplicada no Instituto de Pesquisa &amp; Desenvolvimento.
Pesquisador do LabCom Univap. E-mail: barja@univap.br

RAFAEL THIAGO LAURENTINO Graduacao em Odontologia pela Universidade do Vale
do Itajai; Grupo de Pesquisa ARGOS.

RAIMUNDO NONATO SILVA GOMES Professor da Universidade Kroton (Faculdade
Anhanguera de Sao José dos Campos). Graduado em Enfermagem pela Universidade
Estadual do Maranhao. Especialista em Infectologia pela Universidade Federal de
Sao Paulo. Doutor em Engenharia Biomédica pela Universidade do Vale do Paraiba.
Tem experiéncia na area de doencas respiratorias com énfase em pediatria.

RAYSSILANE CARDOSO DE SOUSA Graduacao em Fisioterapia pela Faculdade
Integral Diferencial -FACID|DeVry; Mestrado em Engenharia de Materiais pelo
Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Piaui; Doutoranda em
Biotecnologia em Saude pela Universidade Federal do Piaui; E-mail para contato:
rayssilanel4@hotmail.com

RENANDRO DE CARVALHO REIS Biomédico formado pelo UNINOVAFAPI. Bolsista
PIBIC/UNINOVAFAPI no periodo 2014/2015 e 2015/2016. Monitor das IX e X
Jornada de Iniciacao Cientifica UNINOVAFAPI e das disciplinas de Parasitologia
Clinica no semestre 2016-2 e Biologia Molecular no semestre 2017-1, Dieretor de
Planejamento de Diretorio Central Estudantil (DCE) no biénio 2016/2018 e ex-Vice
Presidente do Centro Académico de Biomedicina. Membro Fundador e Diretor de
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Extensao da Liga Biomédica de Medicina Tropical - LIBIMTROP do UNINOVAFAPI,
onde desenvolve cursos, eventos cientificos e atividades de pesquisa. Atualmente
tem pesquisas com énfase pesquisa de produtos com atividade antioxidante e
efeitos no metabolismo. Desempenha atualmente o cargo de monitor de
Parasitologia Clinica

RENATA AMADEI NICOLAU Professora pesquisadora da Universidade do Vale do
Parnaiba - UNIVAP; Membro do corpo docente do Programa de Pds-Graduacao em
Bioengenharia e Engenharia Biomédica da Universidade do Vale do Parnaiba -
UNIVAP; Graduacao em Odontologia pela Universidade do Vale do Parnaiba -UNIVAP;
Mestrado em Engenharia Biomédica pela Universidade do Vale do Parnaiba- UNIVAP;
Doutorado em Engenharia Biomédica pela Universidade do Vale do Parnaiba -
UNIVAP; Doutorado em Ciéncias Experimentais aplicada a Biomedicina pela
Universitat Rovira i Virgili - URV; E-mail para contato: renatanicolau@hotmail.com

RICARDO MELQUIESES CAMPAGNHOLI DE TOLEDO Graduado em Enfermagem no
ano de 2016 pela UMC (Universidade de Mogi das Cruzes).Conhecimento basico do
pacote Office; Conhecimento Tedrico e Cientifico de Enfermagem ( area hospitalar
por 14 anos, com experiéncia em Saude Mental, UTl, Hemodialise (maquinas bater
1550, bater tina e fresenius), setor critico, emergéncia e enfermagem do trabalho
em area empresarial). Disposicao para atuar em ambiente que exija alto
desempenho e resultados; Facilidade para trabalhar em equipe, organizacao,
adaptabilidade e novas funcoes e novos ambientes. Atualmente Professor da
Universidade de Mogi das Cruzes, UMCTEC. Formacao académica em Enfermagem
- UMC - Universidade de Mogi das Cruzes; Pés Graduacao em Licenciatura na
Instituicao JP Educare, no polo de Mogi das Cruzes

RITA DE CASSIA GABRIELLI SOUZA LIMA Professora da Universidade do Vale do Itajaf;
Membro do corpo docente do Programa de Pés-Graduacao em Mestrado Saude e
Gestao do Trabalho; Graduacao em Odontologia pela Universidade de Mogi das
Cruzes; Mestrado em Salde Publica pela Universidade Federal de Santa Catarina;
Doutorado em Saulde Coletiva pela Universidade Federal de Santa Catarina com
Estagio de Doutorado (Sanduiche - CAPES) na Universita Degli Studi di Roma La
Sapienza, Italia; Grupo de Pesquisa ARGOS. rita.lima@univali.br

SILVANA MARIA VERAS NEVES Professora da Faculdade Integral Diferencial -
FACID | DeVry; Graduacao em Fisioterapia pela Universidade de Fortaleza - UNIFOR;
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para contato: silvanafisio7@yahoo.com.br
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Instituto Taubaté de Ensino Superior/SP. Graduacao em Farmacia pela Universidade
Camilo Castelo Branco/SP. Mestrado em Engenharia Biomédica pela Universidade
do Vale do Paraiba. Coordenadora do Curso de Farmacia (UNIP e ITES). Coordenadora
do Curso de Pos Graduacao em Farmacia Clinica e Hospitalar (UNIP)
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SONIA MARIA FILIPINI Professora da Universidade Kroton (Faculdade Anhanguera de
Sao José dos Campos). Graduada em Enfermagem pela Escola de Enfermagem
Wenceslau Braz. Especialista em Saulde Publica pela Universidade de Sao Paulo.
Mestre em Ciéncias Biolégicas pela Universidade do Vale do Paraiba. Tem
experiéncia na area de enfermagem com énfase em saude coletiva e vigilancia em
saulde.

TALVANY LUIS DE BARROS Graduacao em Biologia pela Universidade Estadual do
Piaui; E-mail para contato: talvany@gmail.com

TASIA PEIXOTO DE ANDRADE FERREIRA Professor da Christus Faculdade do Piaui
(CHRISFAPI); Graduacao em Fisioterapia pela Universidade de Fortaleza (UNIFOR);
Mestrado em Engenharia Biomédica pela Universidade do Vale do Parnaiba
(UNIVAP); E-mail: tasiapeixoto@hotmail.com

THAISA SIMPLICIO CARNEIRO MATIAS Professora da Universidade Estadual da
Paraiba(UEPB); Graduacao em Servico Social pela Universidade Estadual da
Paraiba(UEPB); Mestrado em Servico Social pela Universidade Federal de
Pernambuco(UFPE); Doutoranda em Servico Social pela Universidade Federal do Rio
Grande do Norte(UFRN); Membro do Nucleo de Pesquisa em Politica de Salde e
Servico Social(NUPEPSS) da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB).
thaisasimplicio@hotmail.com

TIRZA OLIVEIRA CRUZ Graduacao em Odontologia pela Universidade do Vale do ltajai;
Grupo de Pesquisa ARGOS.

VANIA MARIA DE ARAUJO GIARETTA Professora da Faculdade Fundacao Universitaria
Vida Crista - Faculdade de Pindamonhangaba - FUNVIC-FAPI e da Universidade de
Taubaté - Departamento de Enfermagem e Nutricdo. Graduada em Enfermagem e
Obstetricia pela Universidade de Taubaté (1988). Mestrado em Engenharia
Biomédica pela Universidade do Vale do Paraiba (2002).Doutorado em Engenharia
pela Universidade do Vale do Paraiba (2016). vania_giaretta@yahoo.com.br

VANIA THAIS SILVA GOMES Graduada em Nutricdo pela Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia do Maranhao. Especialista em Fisiologia do Exercicio Aplicada a Clinica
pela Universidade Federal de Sao Paulo. Doutoranda em Engenharia Biomédica pela
Universidade do Vale do Paraiba. Tem experiéncia na area de nutricao clinica com
énfase em oncologia.

VICENTE GALBER FREITAS VIANA Professor do Instituto Federal do Piaui (IFPI)
Membro do corpo docente do Programa de Pés-Graduacao de Mestrado em
Engenharia de Materiais do IFPI. Graduacao Quimica pela Universidade Federal do
Piaui (UFPI); Mestrado em Quimica pela Universidade Federal do Piaui (UFPI);
Doutorado em Ciéncias pelo Instituto de Fisica de Sao Carlos (IFSC/USP); E-mail para
contato: galber@ifpi.edu.br
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Instituto Federal do Espirito Santo; E-mail: vivianibaptistabueno@gmail.com
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