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APRESENTACAO

Falaremeducacao adistancia éfalaremtecnologias de informagédo e comunicacao.
Mas recentemente & discutir, principalmente, a luz das tecnologias digitais que vem
promovendo novas formas de entender e vivenciar o mundo atual. E é a partir desta
reflexdo que este volume 2, da obra Experiéncias Significativas para a Educacao a
Distancia, foi organizado.

Inicialmente apresento o cenario que se reorganiza enquanto tempo e espaco, sob
a 6tica de uma vivencia observado no Consorcio Cederj, em um curso de licenciatura de
quimica e ainda no desenvolvimento de um projeto de iniciagao cientifica. Um conjunto
de exposicdo que constata a relevancia de se conviver de modo descentralizado,
com grande alcance espacial, formando redes de desenvolvimento. Este movimento
se amplia e desafia novas praticas de producéo de materiais didaticos e objetos de
aprendizagem, agora disponiveis em video, em aplicativo, utilizando redes sociais.
Um conjunto de acgbes que tem sido trabalhado e aprimorado com vista a ampliar
0 engajamento dos alunos no seu processo de formacao. E neste viés a avaliacao
também se beneficia das tecnologias disponiveis no ambiente virtual, incentivando
possibilidades de formacgao que transcenda o quantitativo uma vez que sao diferentes
possibilidades, como destaca o artigo que discute as possibilidades e limites de
recursos do Moodle.

Este cenéario é expandido por estudos de casos que trazem a discussao e
referencia pratica que transcende a formacgao tradicional. Amplia-se em acdes de
treinamento e desenvolvimento também no ambiente corporativo, que vai apostar em
microlearning e gamificagcao para solucionar e inovar a aprendizagem contextualizada
a partir de situagdes problemas reais. Chega-se ainda a outros contextos de formacao,
como, o exemplo da abordagem pedagédgica aplicada a aprendizagem da danga. E um
mix de abordagems, onde fica claro que o importante é o desenvolvimento continuo
com resultados expressivos. Nao se limita a modalidade ou a formalidade. Amplia-se
de modo espiralado e ascendente sob o prop6sito de desenvolver pessoas, o0 recurso
principal da sociedade contemporanea.

Esta discusséao intersectada por novas praticas de se promover o ensino e a
aprendizagem. Traz a reflexado sob a aplicagcédo das metodologias ativadas e sala de
aula invertida, discutindo os seus beneficios qualitativos no processo de ensinar e
aprender visando sustentabilidade neste processo de desenvolvimento onde: planejar,
desenvolver, aplicar, avaliar e ajustar, sdo regras quando o assunto é criar elementos
de aprendizagem significativos, ou seja, articulados com o contexto de desafio real do
aluno. E uma ideia de aprendizagem significativa onde os conceitos s&o interpretados
e executados sob a compressao de contexto do aluno o que tem se mostrado
significativamente satisfatério como observou a pesquisa realizada na disciplina de
I6gica de programacao integrada a esta obra.

A partir destes principios, infere-se que a EaD tem se expandido a passos largos



no Brasil e sendo reconhecida também como uma educagcdo acessivel a muitos.
Com debates que a desafiam ser uma modalidade que inclui socialmente as pessoas
com deficiéncia nas mais diversas atividades da vida diaria. Uma discussdo que
incorpora cenarios de aceitacdo e respeito a diversidade e se beneficia das diversas
solugdes tecnoldgicas ja disponiveis para atender a publicos com deficiéncia, como
baixa viséo ou cegueira. Mas nao para por ai. Esta discussao € elucidada pela pratica
da Universidade de Taubaté, que tem acbes voltadas a atender estudantes com
necessidades educacionais especiais, com foco na deficiéncia sensorial. O cenario
chama atencéo ainda para a necessidade de se pensar em acessibilidade a partir das
possibilidades de uso do ambiente virtual a partir dos dispositivos méveis, é o conceito
de responsividade chamando atencdo para que o conteudo seja planejado para ser
acessivel de qualquer dispositivo, seja ele mobile ou nao, a qualquer pessoa, com ou
sem deficiéncia.

Entende-se que as tecnologias digitais tem inferéncia direta e significativa
no processo de ensinar e aprender. Na sociedade do conhecimento, baseada
numa economia que movimenta-se por valores que transcendem ao material.
Toda esta mudanca exige reflexdes que instigam novas praticas no ambito social
e econdmico. E diante de toda contribuicdo da EaD, seu crescimento sélido e suas
infinitas possibilidades, que fechamos a organizacédo desta obra convidando vocé a
conhecer mais dois cases de sucesso: um primeiro que relata um projeto de extensao
universitaria que versa sobre Startups; e um segundo que apresenta os agentes e
artefatos tecnoldgicos utilizados para uma formacao significativa a partir dos objetivos
didaticos especificos.

A partir de cenarios praticos, com base na riqueza de cases compartilhados
nesta obra, é possivel reconhecer a EaD como uma oportunidade presente e futura
do fazer pedagogico que se beneficia dos diferentes recursos tecnolégicos digitais. E,
frente a este cenario de possibilidades ilimitadas é fundamental que instituicées, corpo
discente e docente estejam preparados para aproveitar todo o conjunto de facilidades
que as tecnologias digitais oferecem. Além disso, acredita-se ser necessario e
urgente o desenvolvimento de um plano de politicas publicas que trabalhe a formacéo
continuada de professores que nem sempre € preparado para uma atuacao integrada
de saberes técnicos e tecnologicos.

Boa leitura.
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RESUMO: O uso de avaliagbes formativas,
necessarias para um melhor acompanhamento
do processo ensino-aprendizagem, requer um
trabalho muito maior por parte dos docentes,
0 que pode ser minimizado pela utilizacdo
intensiva de tecnologias. Tal acompanhamento
fica ainda mais necessario quando as atividades
curriculares sao desenvolvidas por meio de
metodologias ativas de aprendizagem. Assim, e
baseado nessas premissas, o presente trabalho
apresenta algumas alternativas referentes ao
uso de recursos tecnoldgicos para auxiliar o
professor na elaboragao, aplicacéo, correcéo e
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METODOLOGIAS ATIVAS

uso dos resultados de avaliagbes como forma
de retroalimentacdo do processo de ensino-
aprendizagem. Sdoapresentadasvariasopgoes,
com destaque para trés recursos existentes: o
Google Docs, o Moodle e 0 SAA (Sistema de
Avaliacdo da Aprendizagem),
pelos autores e em processo de implantagcéo
em diferentes cursos e faculdades. O trabalho
apresenta, ainda, com base nos resultados

desenvolvido

que vém sendo obtidos, algumas sugestdes
de formas de avaliagcdo desenvolvidas com os
recursos citados e a sua relacdo com diferentes
metodologias ativas de  aprendizagem.
Finalmente, é observada a grande valia que os
recursos tecnologicos trazem para a efetivagcéo
de atividades processuais de avaliagao ao longo
do desenvolvimento das atividades curriculares
de um curso ou programa, viabilizando sua
utilizacao pelos professores envolvidos.
PALAVRAS-CHAVE: Metodologias

avaliacéo formativa e tecnologias educacionais.

ativas,

11 INTRODUCAO

Com a popularizagdo das tecnologias
houve o0 acesso a smartphones e a recursos
disponiveis

pela Internet,

populacdo mundial uma compreensdo dos

permitindo a

beneficios propiciados por essa infinidade de
recursos trazidos por essas e outras tecnologias
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de comunicacéo e informacao.

As Instituicdes de Ensino, por meio de seus professores e gestores tentam se
adaptar e utilizar essa nova realidade visando melhorar a qualidade do processo
educacional, seja criando ambientes virtuais de aprendizagem para apoio as atividades
presenciais, seja desenvolvendo ambientes especificos de simulacao (Cortelazzo et
al., 2018).

As redes sociais ou uma vasta gama de aplicativos para troca e desenvolvimento
de atividades colaborativas também vém sendo utilizados cada vez mais, em virtude
de sua praticidade e da possibilidade de armazenamento em nuvem.

Independentemente da complexidade ou profundidade da utilizacao da tecnologia
no ambiente educacional, umade suas principais vertentes tem sido seu aproveitamento
para suportar processos de avaliacao e, dentre eles, a avaliacdo formativa, que tem
como caracteristica a possibilidade de acompanhamento individual de cada estudante
por parte dos professores (Freitas et al., 2014).

Quando da utilizagao de metodologias ativas, € imprescindivel que professores
e estudantes saibam, a qualquer momento e ao longo do processo, quais as reais
dificuldades de aprendizagem e consigam indicar e identificar, respectivamente, o que
deve ser feito para a melhoria de tal situagao.

Com a utilizacado de metodologias ativas, o que se busca, em termos de avaliacao,
€ quebrar a dindmica e cultura hoje existente onde o que realmente importa para pais,
estudantes e uma grande parcela dos professores é “tirar boas notas”, “passar de ano”
e “se formar”. O estudante €& cada vez mais conformado a ver a aprendizagem como
algo que sb tem valor a partir da nota ou aprovacéo social que lhe é externa, assim
como a troca pela nota assume o lugar da importancia do proprio conhecimento como
construcao pessoal e poder de interferéncia no mundo (Freitas, 2003).

Uma das principais vantagens de proporcionar a verificagao da aprendizagem por
meio de métodos formativos consiste na possibilidade de prover corre¢cdes de rumo
— ou retomada dos mesmos, caso seja verificado um desvio prejudicial aos objetivos
do projeto e ao aprendizado dos estudantes, de forma geral a ndo buscar ou ter a
apreensao do conhecimento (Silva & Mendes, 2017).

Portanto, essa mudanga conceitual, cultural e processual da avaliacdo deve
ser buscada, principal e especialmente quando se adota metodologias ativas de
aprendizagem que exigem esse melhor acompanhamento dos estudantes e dos
processos de aprendizagem, e isso, sem duvida, € mais facilmente alcangcado com a
utilizagdo da tecnologia (Piva Jr. et al., 2016).

As avaliacbes formativas, por sua natureza processual, geram subsidios para
gue o professor consiga direcionar as atividades dos momentos de contato com os
estudantes, nos varios ambientes de aprendizagem. Portanto, o foco deve estar
completamente centrado nas interacées com os estudantes, quando o professor deve
ter a sensibilidade para compreender as deficiéncias ou “gaps” de aprendizagem e
reforcar, complementar, motivar e ligar conteudos e conhecimentos para seu total

Experiéncias Significativas para a Educacéo a Distancia 2 Capitulo 16



dominio e apropriacao.
Este artigo apresenta algumas solug¢des tecnologicas para essa mudanca de
postura perante aos processos avaliativos.

2 | POSSIBILIDADES DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Ao aplicar as metodologias ativas, torna-se fundamental que o processo de
avaliacao detecte “o que”, “como” e “em qual propor¢céao” os conteudos e conhecimentos
foram apropriados pelos estudantes. Fazer isso manualmente, praticamente
inviabilizaria a proposta metodolédgica, dado que os professores, em geral, ministram
diferentes componentes curriculares a diferentes, e muitas vezes numerosas, turmas.

Nesse contexto, as ferramentas computacionais que automatizam o processo
de avaliagcdo da aprendizagem podem potencializar a eficiéncia e eficacia da acéao
docente, desde que nao se limitem a automatizar o processo, mas estabelecam um
mecanismo onde se possa identificar as reais deficiéncias dos estudantes e essas, em
tempo, possam ser eliminadas.

A seguir sdo descritas algumas ferramentas computacionais existentes que

podem ser utilizadas para essa finalidade.

2.1 Formularios Google (Google Docs)

O Google Docs € um recurso muito utilizado para a realizacdo de pesquisas de
modo rapido, pratico e gratuito e sua tela inicial pode ser acessada pelo endereco
https://www.google.com/forms/about/. A ferramenta possibilita a criagcdo de formularios
para a coleta de informagdes e, mais recentemente, a realizacdo de avaliagdes na
forma de testes de multipla escolha (Figura 1).

PERGUNTAS RESPOSTAS

Teste de Avaliacao no Google Docs

Trata-se de um teste para criagSo de uma avaliagio no Google Docs - Formularios

Primeira Pergunta: texto da primeira
pergunta (@) Maltipla escolha

Primeira Opgéo da pergunta 1
Segunda Opgao da pergunta 1

Terceira Opgdo da pergunta 1. . ]

Adicionar opgdo or ADICIONAR "OUTRO"

Figura 1: Tela inicial de criacdo de um formulario e inclusdo de uma primeira pergunta.

Depois ou concomitantemente a criagcdo do formulario, para mudar o foco de
“pesquisa”’ para “teste”, basta clicar no botdo de configuracéo, localizado no canto
superior direito da tela. Aparecera uma caixa “pop up’ e sera possivel escolher uma de
trés abas disponiveis: Geral, Apresentacédo e Testes. Basta escolher a aba TESTES.
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Nela deve ser habilitada a opcéo “Criar Teste” e ser definido como sera o processo de
liberacédo da nota e a forma como as pessoas que responderem poderao visualizar os
resultados. Ao final, basta clicar no botdo SALVAR e, com isso, o seu formulario agora
sera configurado como um teste. A Figura 2A, ilustra esse processo.

Configuragies Setinn 18 A0S oarTHa.
& '} TESTES -

@ Coinrteste Primeir Pengunta: texto da primeir pergunta 1 poties

~
|s_. ey Opche-dy peguety 1 o

Opcdes de tesle

Liberar nota: S Tovks & prrarta T

(&) Imeciatamenie apds o e e —

Postetonments, depols da revisio mandsal

© tiva & [ oocmnk FEEDBACK, 04 RESMOSTA

B Perguntss eradas @

Respostas cometas ) E

{A] CANCELAR  SALVAR

Figura 2:(A) Aba de configuracdo de TESTES do Formulario do Google Docs; (B) Edi¢cdo do
Gabarito das questdes no Formulario do Google Docs

Ao realizar esses passos, sera disponibilizada uma nova op¢éo no rodapé da
janela de insercdao de perguntas: CHAVE DE RESPOSTA, conforme mostrado na
Figura 2B. Ao escolher essa op¢ao sera possivel visualizar a mesma questdao que
estava sendo inserida, com a possibilidade da inser¢cdo do gabarito e a definicao da
quantidade de pontos que tal questao tera.

Ao final do processo de edicéo, quando todas as questdes e gabaritos tiverem
sido inseridos, basta clicar no botao ENVIAR, no canto superior direito, e inserir os
enderecos de e-mail dos estudantes e entéo, enviar o teste. Existem campos para
edicao do Assunto e Mensagem do e-mail. Existe, também, a op¢ao de enviar um link
ou o proprio teste anexado a mensagem.

Esta ferramenta do Formulario do Google Docs, é excelente para o trabalho com
avaliacOes fixas e aplicadas de forma padronizada. Além dessa op¢ao existem outras
ferramentas focadas em avaliagdes fixas. Dentre muitas, podemos destacar: Socrative
(socrative.com), Mentimeter (mentimeter.com), PollEverywhere (polleverywhere.com),
Kahoot (getkahoot.com), ResponseWare (responseware.turningtechnologies.com) e
SurveyMonkey (pt.surveymonkey.com).

2.2 Ambiente Virtual de Aprendizado Moodle

O Moodle € mais que uma simples ferramenta de avaliacéo; trata-se de um
ambiente completo de gestdo do processo de ensino-aprendizagem. Sua pagina inicial
pode ser visualizada no site moodle.org (Figura 3).
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@ DOCUMENTATION ~ DOWNLOADS ~ DEMO  TRACKER  DEVELOPMENT  TRANSLATION  MOODLE.NET Q

Portugués - Brasil (pt_br)

Community driven, globally supported.

Welcome to the Moodle community and discover the value of
an open, collaborative effort by one of the largest open-source
teams in the world.

COMMUNITY FORUMS

ARR supported by a giobal community “ Rob

Figura 3: Pagina inicial do Moodle.org

Por meio desse canal pode-se realizar o download da Gltima versao do sistema,
assim como acessar toda a documentacao existente para configuracéo e trabalho com
o mesmo. Como o ambiente forma uma complexa gama de recursos, focaremos aqui
apenas aqueles relacionados a avaliagdo, que € o objeto deste trabalho:

a) Memorial e Webfélio: instrumento que permite o registro individual e
sistematico de a¢des inerentes ao processo de aprendizagem. Esse registro de
documentos e agdes € avaliado e, quando necessario, indicada a necessidade
de maior aprofundamento ou estudos em determinada area.

b) Blogs: espécie de diario de bordo onde o estudante registra, direcionado pelo
instrutor/mediador, suas observacgdes e percepcoes a respeito do processo de
ensino-aprendizagem. A avaliacéo ocorre pelos proprios estudantes e também
pelo professor.

c) Foruns de Discussao: instrumento de avaliagao assincrona, que favorece
a reflexdo e o registro de percepgdes a respeito de determinados topicos do
assunto tratado no processo de ensino-aprendizagem. A avaliagdo ocorre
pela interacdo e observacdo dos proprios alunos e pelos questionamentos
do professor, levando os estudantes a aprofundar determinados assuntos/
topicos.

d) Chat: por sua natureza sincrona, esse recurso € geralmente utilizado como
espaco de encontros virtuais para discussao e troca de informacdes a respeito
de determinado tdpico ou duvida recorrente. A avaliacéo € geralmente centrada
na qualidade e profundidade da participacao de cada estudante.

e) Testes: permite a criacdo de questionarios, com varios recursos como
embaralhar as questdes e alternativas, linearidade da apresentacéo das
questdes, aprofundamento, entre outros. Podem ser utilizados para automatizar
0 processo de liberacdo de topicos futuros, definindo-se uma nota minima
para o teste objetivo. Atingido tal valor na avaliagcédo, o sistema o redireciona
ou libera o conteudo do préximo topico a ser trabalhado.

f) Trabalho de elaboracao e exercicios de aplicacao: espaco para
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recebimento de arquivos referentes a trabalhos ou exercicios a serem
remetidos para andlise do professor. Geralmente se define uma data inicial e
final para envio. O sistema controla esse periodo de recepc¢éo dos trabalhos e
organiza os arquivos recebidos.

Esses sdo os principais recursos de avaliagdo disponiveis no Moodle e também
nos principais Ambientes Virtuais de Aprendizagem disponiveis no mercado, tais como:
Canvas, Blackboard, Eleven, Edmodo, ATutor, Claroline, Dokeos, eCollege, TelEduc,
NAVi, Yappr entre muitos outros.

2.3 Sistema de Avaliacao da Aprendizagem (SAA) integrado ao processo

O Sistema de Avaliacao da Aprendizagem, ou simplesmente SAA, € um sistema
desenvolvido para o ambiente Web, adaptado a utilizacdo em diversos sistemas
operacionais e dispositivos, principalmente smartphones e tablets (PIVA JR. et al.,
2016).

O SAA esta alocado no endereco http://www.saa.pro.br e a pagina inicial do

sistema esta mostrada na Figura 4.

7~ = [ f -

Dindmi Maior Controle Clcessivel

indmico

O sistema monta € aplica as avaliagdes Controle a qualidade da aprendizagem Compativel com qualquer tipo de
para voce dispositivo, desde um smartphone até um

computador

Figura 4 — Tela inicial do sistema SAA no dominio saa.pro.br.

Por meio de estudos realizados por Piva Junior e colaboradores (2016, 2017),
foi possivel verificar que além da reconstrucéo e formatagao dos conteudos, utilizando
técnicas inerentes a internet e ao processo de ensino online (tais como hipertexto,
linguagem dialdgica, semidtica e conceitos de interacdo homem-maquina), a avaliacao
do aprendizado destes conteudos mostra-se de grande importancia. Entende-se que,
dentro de um curso oferecido nos modelos presencial, a distancia, ou hibrido, cada
conceito tem a sua propria forma de avaliagdo e exposi¢cao de materiais instrucionais.

A pratica didatica no ensino superior mostra que a ideia de conceito pode ser
representada, grosso modo, pela no¢do de uma aula. Dessa forma, ao realizar o
planejamento de um processo avaliativo, o professor podera pensar em termos de
conteudos, agregados por aula, e a cada aula associada a um ou mais conceitos
(topicos da matéria) a serem trabalhados. A esses conceitos ou aulas, devem ser
associadas uma série de outras informacgdes, inclusive como esse determinado
conceito deve ser avaliado e tido como aprendido. Nesse sentido deve ser relacionado




a eles um conjunto de questdes, com varios niveis de dificuldade, para compor uma
base ou banco de questdes. A Figura 5 representa a sequéncia de planejamento de
uma determinada disciplina que deve ser realizada por um docente no sistema SAA.

CADASTRAMENTO BASICO
Instituicso, Cursos, Disciplinas,
Professores, Gestores, Estudantes,
urmas etc.

Para cada Disciplina r»:‘g:MAAR

_—
PRESENGA DOS
. 3 SISTEMA GERA AS
PLANEJAMENTO DA DISCIPLINA AVALIACOES
JA ISCIPLI
Aulas / Datas / Topicos / Conceltos —para cada Aula-p- CADASTRO OUESTOES SISTEMA DISPARA
‘ etc. | aaaaaaaaaaaa et

ESTUDANTES COM

AVALIACAO
s SISTEMA GERENCIA
N A APLICACAO DAS
£\ AVALIACOES
f \ SISTEMA AVALIA, )
BASE DE [ CALCULA E GUARDA

qQuestoes | | RESULTADOS

PROFESSOR RECEBE
+————— INFORMAGOES VIA
DASHBOARD

BASE DE \
| Avaliacoes| |

BASE DE 1
RESULTADOS | |

Figura 5 — Etapas iniciais de cadastramento e operacionais no sistema SAA

Depois de realizados os cadastros iniciais, deve-se observar as etapas
operacionais frequentes do sistema. Em termos praticos, uma vez que se chega a
uma data planejada de aula, o sistema aponta que pode ser realizado o langamento
das presencas dos estudantes.

Apontadas as presencgas, ou calculado o valor de interagdes dos estudantes com
o conteudo gerando uma certa pontuacédo que libera o estudante para realizar uma
determinada avaliacdo (processo de gamificagéo implantado no SAA), o sistema ira
montar uma avaliacéo (individualizada) que sera associada a cada estudante. Um
lembrete pode ou ndo ser disparado para o e-mail dos estudantes, dependendo de
como foi configurada a disciplina.

Uma vez respondida uma avaliacdo, o sistema disponibilizard uma série de
relatérios e graficos para que o professor, o estudante, o coordenador do curso e
o diretor da unidade, possam tomar as ag¢des convenientes para a melhoria do
processo de ensino aprendizagem, qualquer que tenha sido o método, metodologia
ou modalidade de ensino.

Por meio dessas informacdes, os professores podem realizar agdes que levam a
melhoria do processo de ensino.

Ao utilizar um método ativo como a Inversao de Sala de Aula, por exemplo, o
sistema SAA pode indicar os pontos de maior dificuldade que os estudantes tiveram
no contato com o conteudo disponibilizado. Essa informacao devera ser utilizada pelo
professor para planejar o encontro presencial, reforcando os esclarecimentos sobre
esses pontos “negativos” e aprofundando os demais topicos/conceitos, chegando ao
ponto de intervengdes individuais, baseadas nos resultados e relatorios disponibilizados
pelo SAA, antes do encontro presencial.

Outro exemplo poderia ser a utilizacao dessas informacdes pelos tutores em uma
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disciplina desenvolvida a distancia. Antes de realizar as intervengcées no ambiente
virtual de aprendizagem, o profissional verificaria 0 desempenho dos estudantes em
determinada avaliacdo com relacdo ao contetudo. Os pontos que indicassem maior
dificuldade, seriam aqueles que seriam reforcados nas suas interagcdes com o0s
estudantes, no ambiente virtual de aprendizagem, de maneira personalizada e em
funcdo da performance de cada um.

A Figura 6 mostra o painel de controle do professor em uma situagéo real, com
informacdes gerais de uma disciplina/turma (PIVA JR. et al., 2017). Informa¢des mais
especificas sobre desempenho individualizado em uma das avaliagbes aplicadas sao
ilustradas na Figura7 (A, B, e C).

+0,00% -0,00% . 50,00%_
5,25 37,50%

Evasiod dscplin Prootdade deroprova da discpli Taxamda de crescimento i dsciplira
N 20 evoss [ s Propenso I reoreprovar I e povar Propenso I oo B regacno hewmo

Resultado de uma determinada avaliagdo realizada
para uma turma especifica no SAA

M Grdficos de desempenho
individual por turma no

s ® @ @ @ e om o2

elwleaalalg
8

“
“
SRR N e S
.
s [ ledmle

Figura 7: Informacdes sobre o desempenho individualizado no sistema SAA.

Resultados da utilizagdo do SAA em cursos de graduacédo, na modalidade
presencial, indicam melhora da qualidade da aprendizagem de, em média, 30%. Seus
reflexos estéo, principalmente, na reducdo da evasdo e melhoria da qualidade do
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processo de ensino-aprendizagem (PIVA JR. & Cortelazzo, 2018).

Além do SAA existem outros sistemas que gerenciam processos de avaliagéo,
como: Prova Facil, Meritt, Giz Branco, Mestre GR, Minha Prova, Fabrica de Provas e
muitos outros.

31 RELACOES ENTRE METODOLOGIAS ATIVAS E AS FERRAMENTAS QUE
AUTOMATIZAM AS AVALIACOES.

H& muitas duvidas por parte de professores, coordenadores e diretores no
processo de utilizacdo de metodologias ativas, como “quando utilizar uma ou outra
metodologia?” ou “qual, quando e como utilizar determinadas ferramentas na aplicacéo
de metodologias ativas?”. E certo que a resposta para tais perguntas depende de muitos
fatores, intrinsecos e extrinsecos ao processo e hao cabe aqui a sua discussao. Porém,
de forma resumida, apresentamos na Tabela 1 uma sugestdo de alternativas para
iniciar a utilizacéo de tecnologias, correlacionando-as com as principais metodologias
ativas atualmente utilizadas pelas Instituicbes de ensino.

Aapresentacao abaixo contida, longe de se preocupar em ser completa ou abordar
todas as formas possiveis para o uso das ferramentas tecnoldgicas existentes, apenas
sugere algumas alternativas que, sem esgotar as possibilidades existentes, ddo uma
dimenséo do potencial de uso de algumas das ferramentas existentes para apoio aos
processos de aprendizagem com o uso de tecnologias, com énfase na avaliagao.

Ferramentas que automatizam o processo de Avaliacao

Metodologias Ati-
vas(principais)

Formularios Web (ex. Sistemas de

Google Docs.)

Ambientes Virtuais (ex.

Moodle) Avaliacao (ex. SAA)

Foruns de Discussao para
davidas, direcionamento
e verificacdo do entendi-
mento.

Aprendizagem Memorial e Webfélio ou

Baseada

em Casos (CBL);
Problemas (PBL)
ou em Projetos
(PrBL)

Testes objetivos, pos-
-aula, para verificacao
do entendimento e
aplicacgéo.

Blogs para repositorio
das solucdes e analise
do desenvolvimento dos
projetos.

(Potencial: Possibilida-
de de acompanhamento
por meio do memorial do
desenvolvimento dos pro-
jetos)

Testes objetivos, pos-
-aula, para verificacao
do entendimento e
aplicacéo.
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Gamificacao

Testes objetivos po-
dem gerar uma pon-
tuacéo que pode ser
utilizada para classifi-
cacao, ranqueamento
ou para um futuro di-
ferencial em sistemas
de avaliacéo formal
presencial.

Memorial e Webfélio ou
Blogs podem servir de
subsidios para uma pon-
tuacéo ou sistema de re-
compensas.

Itens relevantes de
estudo e avaliacoes
resultam em pontua-
¢ao, que estimulam
0s estudantes (com-
petitividade) e forne-
cem elementos para
a passagem de con-
ceitos (fases). (Po-
tencial: Possibilidade
de automatizagéo de
parte do trabalho do-
cente).

Sala de Aula Inver-

Testes objetivos, pré-
-aula, para verificacao
do entendimento e

Testes objetivos, pré-aula,
para verificacao do enten-

Testes objetivos, pré-
-aula, para verificacao
do entendimento e
direcionamento das
aulas presenciais.

verificacéo do enten-
dimento e aplicacéo.

Testes objetivos, pos-si-
mulagéo, para verificagcdo
do entendimento e aplica-
céo.

tida oo dimento e direcionamento .
direcionamento das o (Potencial: geram
o das aulas presenciais. L
aulas presenciais. relatérios detalhados
de perguntas e con-
ceitos).
Testes objetivos apli- Testes objetivos apli-
cados ao longo da Testes objetivos aplicados | cados ao longo da
aula para verificagdo | ao longo da aula para veri- | aula para verificacéo
da aprendizagem. ficacdo da aprendizagem. | da aprendizagem.
. Dificuldade: célculo ou | Dificuldade: calculo ou es- | (Potencial: geragao
Peer Instruction P P
estatistica de acerto/ | tatistica de acerto/erro da | em tempo real de
erro da sala (quando | sala (quando necessario graficos por questées
necessario agrupa- agrupamento de questdes | ou conceitos, neces-
mento por questdes ou conceitos) sarios para direciona-
ou conceitos) mento das agbes).
Fo6runs de Discussao para
verificagcdo do entendi-
mento do caso e pontos
relevantes;
Testes objetivos, pos- Memorial, Trabalho ou Testes objetivos, pos-
-debate, para verifica- -debate, para verifica-
Debates ~ : Blogs para postagem de ~ .
¢ao do entendimento ¢ao do entendimento
¢ aplicagdo respostas, ou resumo do ¢ aplicacéo
' entendimento; ’
Testes objetivos, pos-de-
bate, para verificacao do
entendimento e aplicagéo.
Foruns de Discussao para
verificacdo do entendi-
Testes objetivos, mento da simulagao e Testes objetivos,
= Os-simulagéo, para pontos relevantes pbs-simulagéo, para
Simulacao P ’ ’

verificagdo do enten-
dimento e aplicacéo.

Tabela 1: Sugestdes de utilizacéo das ferramentas tecnoldgicas no apoio aos processos de avaliagcao por tipo de

Metodologia Ativa. Aplicaveis também em ambientes de aprendizagem e “blended learning”
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41 CONSIDERACOES FINAIS

Deve-se ressaltar que a aplicacéo da tecnologia em sala de aula deve ter como
foco a busca pela ampliagao da aprendizagem, tao esquecida no processo tradicional,
focado na “quantidade do contetdo assimilado”.

O acompanhamento individualizado, como se propde para uso de metodologias
ativas e personalizadas de aprendizagem —MAPA (Cortelazzo et al, 2018), praticamente
se inviabiliza sem o apoio tecnolégico. Entretanto, o uso de TICs abre uma possibilidade
concreta para que sejam realizadas avaliagdes formativas individualizadas, ao menos
para ser verificada a apropriacéo de conceitos. Esse procedimento ganha eficacia a
medida que o banco de questdes e as demais experiéncias com as diversas tecnologias
se amplie e os testes ou demais atividades sejam classificados em funcdo de sua
dificuldade, além do assunto a que se referem.

A aplicacdo de uma avaliacdo pelo proprio sistema, obtida com um grau de
dificuldade similar, mas individualizada aos estudantes que participaram daquela
atividade, garantira o tratamento personalizado que se espera para que cada estudante
possa se apropriar dos conteudos abordados, com suas preferéncias e limitagdes.

Além disso, muitos sistemas possuem a funcionalidade de recuperacdao de
informacgdes ou indicacdo de conteludos a serem reforcados, especificos para cada
estudante e realizados em fungcéo do desempenho na avaliacéo, a partir de estratégias
metodoldgicas que podem variar em funcéo do perfil do préprio avaliado, garantindo
uma aprendizagem mais sélida e eficaz.

REFERENCIAS

CORTELAZZO, A.L.; FIALA, D.S.; PIVA JR, D. PANISSON, L.; RODRIGUES, M.R. New Blended
Learning. Rio de Janeiro: Editora AltaBooks, 2018.

FREITAS, L.C. Ciclos, Seriacao e Avaliacao: Confronto de ldgicas. 1%.ed., Sdo Paulo: Moderna,
2003.

FREITAS, S.L.; COSTA, M.G.N. & MIRANDA, F.A. Avaliacao Educacional: formas de uso na pratica
pedagodgica. Meta Avaliacao, 6(16): 85-98, 2014.

PIVA JR., D. & CORTELAZZO, A.L. Diminui¢éo da evaséao decorrente do uso de avaliagdes formativas
em sistema informatizado de desenvolvimento das disciplinas. In: Anais da VIl Conferencia
Latinoamericana sobre Abandono en la Educacién Superior (CLABES). Ciudad de Panama,
Panama, 2018.

PIVA JR., D.; CORTELAZZO, A.L.; FREITAS, F.A. & BELO, R.O. Sistema de Avaliacdo da
Aprendizagem (SAA): Operacionalizagéo da Metodologia FlippedClassroom. In: Anais do 22°
Congresso Internacional ABED Educacéo a Distancia, Aguas de Linddia, SP: ABED, 2016.

PIVA JR., D.; CORTELAZZO, A.L.; FREITAS, F.A. & RODRIGUES, M.R.J.B. Avaliacdo do Sistema
de Avaliacao da Aprendizagem (SAA) por professores e estudantes.In: Anais do 23° Congresso
Internacional ABED Educacéao a Disténcia, Foz do Iguacu, PR: ABED, 2017.

SILVA, N.L. & MENDES, O.M. Avaliagéo formativa no ensino superior: avangos e contradigcoes.
Avaliacao, 22(1): 271-297, 2017

Experiéncias Significativas para a Educacéo a Distancia 2 Capitulo 16




SOBRE A ORGANIZADORA

Andreza Regina Lopes da Silva - Doutora e Mestra em Engenharia e Gestao do
Conhecimento pela Universidade Federal de Santa Catarina. Especialistaem Educacgao
a Distancia e em Auditoria Empresarial. Graduada em Administracdo e Pedagogia.
Professional & Self Coaching. Experiéncia ha mais de 15 anos na area de Educacéao
com énfase em Educacéo a Distancia, midia do conhecimento, ensino -aprendizagem
e desenvolvimento de competéncias. Das diferentes atividades desenvolvidas
destaca-se uma atuacgao por resultado, como: coach e mentora académica, professora,
palestrante, pesquisadora, avaliadora de artigos e projetos, designer educacional e
consultora EaD. Como consultora atuou com projetos de segmento publico e privado
a partir de diferentes parcerias, como: IESDE, UFSC; CEDERJ; Cerfead/IFSC; IMAP
e Delinea Tecnologia Educacional. Autora de livros e artigos cientificos. Avaliadora
de artigos cientificos e projetos pelo MINC. Fundadora do Instituto de Pesquisa e
Desenvolvimento Académico Andreza Lopes (IPDAAL).

Experiéncias Significativas para a Educacéo a Distancia 2 Sobre a Organizadora m




Agéncia Brasileira do ISBN
ISBN 978-85-7247-258-6

9 =

885727472586





