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Resumo: Tendo em vista que o contrato
de trabalho intermitente, instituido pela
Reforma Trabalhista de 2017, vem sendo
amplamente adotado em setores com alta
rotatividade e sazonalidade, levantando
questionamentos sobre a precarizacao das
relagoes laborais e a inseguranca juridica
para trabalhadores e empregadores, o pre-
sente estudo trata sobre os efeitos da Refor-
ma Trabalhista sobre o trabalho intermiten-
te: entre a inseguranga juridica e os novos
modelos de contratagio, a fim de analisar
como essa modalidade contratual impacta
a protegdo social do trabalhador e os mo-
delos de contratagao no Brasil. Para tanto,
foi necessdrio identificar as principais mo-
dificagoes legais introduzidas pela Reforma
Trabalhista no que se refere ao trabalho
intermitente, avaliar os efeitos da adocao
dessa modalidade sobre a precarizagio das
condi¢oes laborais e investigar como ela
afeta diferentes setores da economia, como
comércio, servicos e eventos. Realizou-se,
entdo, uma pesquisa qualitativa, com base
em revisio bibliogrifica, documental e
andlise de decisoes judiciais. Diante disso,
verificou-se que a implementacio do traba-
lho intermitente aumentou a flexibiliza¢io
das relagoes de trabalho, mas sem assegurar
garantias minimas durante os periodos de
inatividade; gerou instabilidade financeira
para os trabalhadores; e contribuiu para o
aumento da vulnerabilidade nas relagoes
laborais. Foi possivel concluir que, embo-
ra o modelo intermitente prometa maior
inclusio no mercado formal, sua estrutura
atual carece de ajustes normativos e maior
prote¢do juridica para se adequar aos prin-
cipios constitucionais do Direito do Traba-
lho, sendo necessdria uma revisao legislativa
que equilibre a flexibilidade contratual com
a protegao efetiva aos direitos trabalhistas.
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INTRODUCAO

A presente temdtica tem como foco
principal abordar os efeitos da Reforma
Trabalhista sobre o trabalho intermitente,
analisando os impactos dessa modalidade
contratual entre a inseguranca juridica e os
novos modelos de contratagao. Esse tema se
torna relevante devido a sua forte insercio
no contexto das transformacoes recentes
nas relagoes de trabalho no Brasil, promo-

vidas pela Lei n° 13.467/2017.

A regulamentagio do contrato in-
termitente marcou um novo paradigma
contratual ao permitir que a prestagao de
servicos ocorra de forma descontinuada,
por convocagio do empregador, mediante
remuneragio proporcional ao tempo efe-
tivamente trabalhado. Embora essa pro-
posta tenha sido apresentada como uma
ferramenta para ampliar a formalizagio de
vinculos empregaticios e reduzir os indices
de desemprego e informalidade, seus efeitos
préticos ainda sio controversos e exigem
andlise critica.

De acordo com a doutrina especializa-
da e com decisoes judiciais, a aplicagao do
trabalho intermitente tem gerado amplas
discussoes na drea do Direito do Trabalho,
especialmente em razdo de seus impactos
sobre a estabilidade contratual, a previsibi-
lidade da renda e a efetividade dos direitos
fundamentais do trabalhador.

Sendo assim, observa-se que, apesar
de seu cardter inovador, o modelo intermi-
tente traz consigo sérias implicagdes para a
protecao social, uma vez que nao assegura
garantias minimas durante os periodos de
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inatividade e pode contribuir para a frag-
mentagao das relagoes de trabalho.

No entanto, ainda existem desafios ju-
ridicos e préticos considerdveis, como a difi-
culdade de fiscalizacio sobre a real aplicagao
da modalidade, o risco de desvirtuamento
contratual e a inseguranga quanto ao cum-
primento das obrigacoes trabalhistas por
parte dos empregadores. Esses fatores tor-
nam necessario compreender em que medi-
da essa nova forma de contratagio estd com-
pativel com os principios constitucionais do
trabalho, notadamente o da dignidade da
pessoa humana, o da valorizagao do trabalho
e o da funcio social da empresa. Além disso,
é essencial avaliar se 0 modelo intermitente
de fato atende as necessidades de inclusao
produtiva ou se apenas transfere os riscos da
atividade econdmica ao trabalhador.

Visando abordar a problemdtica sobre
como a introdugio do trabalho intermitente
pela Reforma Trabalhista altera os modelos
de contratacio no Brasil e quais s2o os seus
efeitos sobre a precariza¢io das condigoes
laborais, esse trabalho justifica-se por sua re-
levincia académica, politica e social.

No plano académico, contribui de for-
ma significativa para a formacio critica no
campo do Direito do Trabalho, ao oferecer
subsidios para a compreensao dos impactos
das reformas legislativas sobre as garantias
sociais. No aspecto social, o estudo busca
langar luz sobre a situa¢io de trabalhadores
expostos 2 instabilidade e a descontinuidade
contratual, propondo reflexdes sobre a ne-
cessidade de politicas puablicas e aprimora-
mentos Normativos.

O objetivo deste artigo é analisar os
efeitos da Reforma Trabalhista sobre o tra-
balho intermitente, investigando se sua im-
plementacio ampliou a inseguranga juridica
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ou viabilizou novos modelos de contratagao
adaptados a realidade do mercado de traba-
lho contemporineo.

De forma mais especifica, buscou-se
identificar as principais modificagoes legais
introduzidas pela Reforma no que se refere
ao trabalho intermitente; analisar suas im-
plicagdes nos modelos de contratagio no
Brasil; avaliar os efeitos da adocio dessa mo-
dalidade sobre a precarizagio das condicoes
laborais, com énfase na reducio de direitos
e na instabilidade financeira dos trabalhado-
res; ¢ investigar como o trabalho intermi-
tente tem sido adotado em diferentes seto-
res da economia, como comércio, servigos
e eventos.

Contrato de trabalho por
tempo indeterminado e
o contrato intermitente

Este topico visa comparar as caracteris-
ticas e implicagoes dos contratos de trabalho
por tempo indeterminado e intermitente.
O contrato por tempo indeterminado re-
presenta a forma mais recorrente de vinculo
laboral no ordenamento juridico brasileiro,
caracterizando-se por uma relagio continua
entre as partes, sem previsao de encerramen-
to e com a garantia de diversos direitos ao
trabalhador, promovendo maior estabilida-
de profissional. Esse modelo consagra a se-
guranca juridica e a continuidade da relagao
empregaticia (Delgado, 2018. p. 42), sendo
a forma padrio de contratagio protegida
pelo principio da protegao ao trabalhador
(Pinto, 2018. p. 42).

Considerando as recentes alteracoes
introduzidas pela Reforma Trabalhista de
2017, observa-se a necessidade de examinar
os efeitos juridicos e sociais do contrato de
trabalho intermitente, modalidade contra-
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tual que passou a coexistir com o tradicional
contrato por tempo indeterminado. Tal ani-
lise se justifica diante do crescente niimero
de vinculos estabelecidos sob essa forma e
das discussdes doutrindrias e jurispruden-
ciais sobre sua compatibilidade com os prin-
cipios constitucionais do direito do trabalho

(Delgado, 2018. p. 673).

Em contraste, o contrato de trabalho
intermitente, introduzido pela Reforma
Trabalhista de 2017, apresenta uma l6gica
distinta, voltada a flexibilizacao das relagoes
de trabalho e a prestagdo de servicos de for-
ma nio continua e esporddica. O contrato
intermitente, ao permitir que o trabalhador
seja ativado e desativado conforme a deman-
da, gera inseguranca financeira e fragilidade
na protegio social, promovendo uma forma
atipica de subordinacio (Delgado, 2018. p.
653).

No contrato por tempo indetermina-
do, o empregado ¢ contratado para exercer
suas funcoes de maneira regular. O vinculo
pressupde a prestagio de servi¢os com ha-
bitualidade, e o trabalhador faz jus a todos
os direitos trabalhistas, como férias, 13° sa-
lario, FGTS, INSS, além de aviso prévio e
multa de 40% sobre o saldo do FGTS em
caso de dispensa sem justa causa. Esse mo-
delo visa garantir ao trabalhador uma rela-
¢ao de trabalho estdvel e continua (Delgado,
2018. p. 673), indispensdvel para o sustento
digno e para a efetivacao dos direitos sociais
previstos na Constituicao Federal de 1988.

Por outro lado, o contrato intermiten-
te, previsto no art. 443, §3°, da CLT, deve
ser celebrado por escrito e conter o valor da
hora de trabalho, que nao pode ser inferior
ao saldrio minimo ou ao piso da categoria.
O trabalhador é convocado com antecedén-
cia minima de trés dias corridos, podendo
aceitar ou recusar a convocagio sem prejuizo
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contratual. Por exemplo, se um trabalhador
¢ convocado para um evento especifico, ele
pode optar por nio aceitar a convocagio se
ja tiver outro compromisso. Ao final de cada
prestagao de servico, recebe o pagamento de
todas as verbas proporcionais, como saldrio,
férias com adicional de um terco, 13° sald-

rio, FGTS e INSS.

Dessa forma, a principal diferenca en-
tre os dois modelos estd na continuidade da
prestacio de servicos e na previsibilidade
da renda mensal. Enquanto o contrato por
tempo indeterminado assegura estabilidade
e protegao jurl’dica mais consistente, o con-
trato intermitente, embora introduza maior
flexibilidade as relacoes laborais, tem sido
alvo de criticas por possibilitar condigoes
que podem fragilizar o vinculo empregaticio
e comprometer os direitos sociais do traba-

lhador (Delgado, 2018. p. 649).

Reforma Trabalhista De 2017

A introducao do contrato
intermitente no Brasil (Lei
13.467/2017)

A introducio do contrato de trabalho
intermitente foi sancionada em 13 de julho
de 2017 pela Lei n. 13.467. A nova moda-
lidade entrou em vigor em 11 de dezembro
do mesmo ano, trouxe uma série de medidas
voltadas a flexibilizagao das relacoes traba-
lhistas no Brasil. Uma das inovagées mais
significativas dessa reforma foi a introdugio
do contrato de trabalho intermitente, que
permite a contratagdo de servigos em peri-
odos alternados de atividade e inatividade,
podendo ser estabelecido por horas, dias ou
meses (Cardoso, 2024. p. 234).

A previsao legal do contrato intermi-
tente passou a constar expressamente no §
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30 do artigo 443 da Consolidagao das Leis
do Trabalho, a partir da Reforma Trabalhista
de 2017:

§ 3° Considera-se
intermitente o contrato de
trabalhonoqualaprestacaode

como

servigos, com subordinacio,
nao ¢ continua, ocorrendo
com alternincia de periodos
de prestagdo de servicos e de
inatividade,  determinados
em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo
de atividade do empregado e
do empregador, exceto para
os aeronautas, regidos por
legislagao prépria.

Jé o art. 452-A foi introduzido para re-
gulamentar essa modalidade, estabelecendo
formalidades que devem ser seguidas ao ce-
lebré-lo, como a exigéncia de que o contrato
escrito que especifique o valor da hora de
trabalho, além de definir os direitos e deve-
res tanto do empregador quanto do empre-

gado (Cardoso, 2024. p. 234.).

Antes da entrada em vigor da Reforma
Trabalhista, o contrato de trabalho intermi-
tente nao possuia qualquer previsao legal na
Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT).
A prestagao de servicos com alternincia de
periodos de atividade e inatividade nao era
regulamentada, o que gerava grande inse-
guranga juridica tanto para empregadores
quanto para trabalhadores. Comumente,
diante da auséncia de norma especifica, os
tribunais trabalhistas reconheciam vinculos
empregaticios continuos, desconsiderando a
intermiténcia, sobretudo quando presentes
os elementos da pessoalidade, habitualida-
de, onerosidade e subordinagao, conforme

o artigo 3° da CLT.
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A partir da promulgacio da Reforma,
o contrato intermitente passou a ser discipli-
nado de forma expressa no artigo 452-A da
CLT. Essa inovagao permitiu a formalizagao
de um vinculo empregaticio em que o traba-
lhador presta servicos de forma esporddica,
mediante convocagao prévia, com intervalos
de inatividade entre uma prestagao e outra

(Martinez. 2023. p. 195.).

Entre as inovagbes mais relevantes
estao: a exigéncia de contrato por escrito
contendo o valor da hora de trabalho (nao
inferior ao saldrio minimo ou ao valor pago
aos demais empregados na mesma fungao);
a convocagao obrigatéria com antecedéncia
minima de trés dias corridos; e o direito do
trabalhador de aceitar ou recusar a convo-
cagio sem penalidades. Ao final de cada
prestagio de servico, o empregado faz jus
ao pagamento imediato do valor referente
as horas trabalhadas, acrescido de férias pro-
porcionais com um ter¢o, décimo terceiro
proporcional, FGTS e contribuigao previ-
dencidria (Martinez. 2023. p. 195).

Durante os periodos de inatividade, o
trabalhador nao recebe remuneragio e pode
firmar contratos com outros empregadores,
inclusive na mesma modalidade intermiten-
te. Conforme o autor Luciano Martinez a
regulamentagio trouxe seguranca juridica
a uma prética jd existente no mercado de
trabalho brasileiro, especialmente em seto-
res de alta rotatividade e demanda sazonal.
Além disso, o0 modelo também despertou
criticas quanto a precarizagao das condigoes
laborais, a instabilidade financeira do traba-
lhador e a limitagao de sua protecio social

constitucional (ESPANHA. 2025.).

Para compreender essa modalidade de
contrato, é relevante observar experiéncias
internacionais, uma vez que o Brasil adotou
legislacoes de outros paises como referén-
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cia. Na Espanha, o contrato intermitente é
definido no artigo 16 do Estatuto dos Tra-
balhadores como um contrato “fixo-descon-
tinuo”, que, embora tenha suas particulari-
dades, pode oferecer li¢oes sobre a protegao
ao trabalhador que o Brasil pode considerar

(ALVES, 2018. p. 55.).

No Reino Unido, o modelo que pare-
ce ter influenciado a “Reforma Trabalhista”
brasileira é o denominado “contrato zero
hora”, previsto no artigo 27A do Employ-
ment Rights Act de 19961. Essa modalida-
de nao garante a prestagao de servicos ou o
recebimento de saldrio, sendo amplamente
utilizada por jovens com menos de 25 anos e
por idosos acima de 65 anos. Para muitos, o
trabalho intermitente serve como uma for-
ma de complementar a renda, e ndo como
a tnica fonte de sustento. Para compreen-
der melhor um exemplo, em setores como a
hotelaria e a construcio civil, o contrato in-
termitente ¢ frequentemente utilizado, per-
mitindo que trabalhadores se movimentem
entre diferentes empregadores conforme a
demanda (ALVES, 2018. p. 54).

Dentro do contexto brasileiro, o pare-
cer da Cimara dos Deputados sobre a re-
forma trabalhista apresenta o trabalho inter-
mitente como uma forma de “modernizagao
sem precarizagao’. Segundo o documento,
essa medida poderia gerar 14 milhdes de
empregos ao longo de uma década, reduzin-
do significativamente o desemprego e pro-
movendo o primeiro emprego, além de con-
tribuir para a diminuigao da evasao escolar e
o aumento da renda familiar (STURMER;
DORNELLES,2018. p. 120).

No entanto, passados mais de cin-
co anos da implementagio da Lei n°
13.467/2017, estudos empiricos e andlises
de especialistas demonstram que tais pro-

1.REINO UNIDO. Employment Rights Act 1996.
Chapter 27A. London: The Stationery Office, 1996.
Disponivel em: https://www.legislation.gov.uk/uk-
pga/1996/18/section/27A. Acesso em: 5 abr. 2025.
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messas nao se concretizaram. Os dados ofi-
ciais indicam que o niimero de contratos in-
termitentes representa uma fracio modesta
do total de vinculos formais, sendo caracte-
rizado por baixos saldrios, instabilidade e au-
séncia de garantias minimas, o que eviden-
cia um cendrio de precarizacio das relacoes

de trabalho (Furtado, 2017. p. 57).

Entretanto, essa retérica otimista le-
vanta preocupagdes, uma vez que a legisla-
¢ao brasileira incorporou majoritariamente
aspectos que ampliam a vulnerabilidade do
trabalhador, ao contrdrio de modelos inter-
nacionais que, ao regulamentar formas fle-
xiveis de contratacio, também instituiram
mecanismos protetivos capazes de mitigar
os efeitos da precarizagao (Furtado, 2017.
p. 57).

As intengoes por trs da reforma tra-
balhista sao claras e multifacetadas. Primei-
ramente, hd uma motivagio politica para
combater o desemprego, pois a formalizagao
de contratos intermitentes pode reduzir os
indices de desemprego, mesmo que os tra-
balhadores nio tenham garantias reais. Em
segundo lugar, hd uma preocupacio préti-
ca em proteger os direitos de trabalhadores
que, sem a regulamentagio adequada, pode-
riam ser excluidos do mercado de trabalho

(Kaled; Schellenberg, 2019. p. 48-50).

O contrato intermitente afeta direta-
mente categorias de trabalhadores, como
os da construgio civil, bares, restaurantes
e buffets, que podem enfrentar instabilida-
de salarial e a necessidade de trabalhar em
multiplos locais para garantir uma renda su-
ficiente para sustentar suas familias (Kaled;

Schellenberg, 2019. p. 50).

Apbs a promulgagao da lei, o presiden-
te da republica editou uma Medida Provi-
séria para complementar as disposigoes re-
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lativas ao trabalho intermitente, refletindo
a urgéncia de um marco regulatério mais
robusto para essa nova forma de contratagao

(Kaled; Schellenberg, 2019. p. 51).

MEDIDA PROVISORIA
808/2017 E O CONTRATO
INTERMITENTE

Em meio a uma das piores crises eco-
ndmicas da histdria recente do Brasil, foi edi-
tada a Medida Proviséria (MP) 808/2017,
publicada em 14 de novembro de 2017. O
pais enfrentava elevadas taxas de desempre-
go. Além disso, uma recessio severa afetava
diretamente a dinimica do mercado de tra-
balho. Nesse cendrio, o governo federal bus-
cava alternativas para reaquecer a economia
e reduzir os indices de informalidade, ado-
tando medidas de flexibilizagao nas relagoes
laborais.

A Reforma Trabalhista, instituida pela
Lei 13.467/2017, foi concebida com o dis-
curso de “modernizagao” da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), criando novas
formas de contratagio, como o trabalho in-
termitente. Nesse contexto, a MP 808/2017
foi editada como uma tentativa de ajustar
e esclarecer pontos controversos da reforma,
especialmente para garantir maior seguranga
juridica aos contratos firmados sob as novas

regras (Oliveira, 2017. p. 16).

Além disso, a MP refletiu pressoes do
setor produtivo e de parlamentares aliados
ao governo que buscavam regulamentar
os efeitos da reforma com maior precisio,
diante das criticas de parte da doutrina e das
entidades sindicais que enxergavam na nova
legislacao uma tendéncia a precarizagao dos
direitos sociais historicamente consolidados.
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A MP 808/2017 se baseia em esforcos
recentes para atualizar e modernizar a legis-
lacdo trabalhista anterior, especialmente a
Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT).
O Projeto de Lei n° 6.787/2016, que ori-
ginou a reforma, foi aprovado pela Cimara
dos Deputados em 26 de abril de 2017, com
uma votagao significativa. Apds sua aprova-
a0, o projeto seguiu para o Senado, onde
foi novamente aprovado antes de ser sancio-
nado (Pantaledo, 2025).

A MP tem como objetivo promover
a geragao de empregos e a formalizagio das
relagoes trabalhistas, especialmente entre
mulheres e jovens em situac¢io de vulnerabi-
lidade. Além disso, o contrato intermitente
¢ visto como uma forma de flexibilizar sal4-
rios, ajudando a mitigar a perda de empre-
gos durante crises econdmicas e a alta das
taxas de juros. Enquanto alguns defendem
que essa modalidade pode funcionar como
uma transicao entre desemprego e formas
de trabalho mais estdveis, outros a criticam,
considerando-a uma precarizagao das ocu-
pagdes, o que gera um debate intenso sobre
seus efeitos a longo prazo (Oliveira, p. 966-

968, 2017).
O principal foco da MP 808/2017,

¢ o contrato de trabalho intermitente, que
se caracteriza pela prestacio de servicos nio
continua, alternando periodos de trabalho e
de inatividade, podendo ser estipulado por
hora, como jd visto acima. Essa modalidade
¢ permitida para qualquer tipo de atividade,
exceto para os aeronautas, que sio regidos
por legislagao especifica.

Para esclarecer os aspectos do contrato
de trabalho intermitente, a MP propés alte-
racoes ao art. 452-A, e a inclusio dos arts.
452-B a452-H, ao Decreto-Lei n°® 5.452, de
1943. Essas mudangas buscam diferenciar o
contrato intermitente de outras modalida-
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des, como o contrato por prazo indetermi-
nado e o contrato tempordrio, permitindo
uma maior flexibilidade nas relacoes laborais

(OLIVEIRA, 2017. p. 20).

O art. 452-A, estabelece que o con-
trato intermitente deve ser formalizado por
escrito e registrado na carteira de trabalho
do empregado, mesmo que o acordo seja re-
alizado por meio de convengio coletiva. O
contrato deve conter informagoes essenciais,
como a identificacio das partes, o valor da
hora ou do dia trabalhado (que nio pode
ser inferior ao saldrio minimo) e as parcelas
a serem pagas imediatamente, que incluem
remuneracdo, férias proporcionais, décimo
terceiro saldrio proporcional, repouso sema-

nal remunerado e outros adicionais (OLI-
VEIRA, 2017. p. 200).

Uma das alteragbes mais controver-
sas da MP foi a revogacio do §4° do artigo
452-A, que previa a aplica¢do de uma mul-
ta de 50% da remuneracio ao trabalhador
que nao comparecesse ao trabalho sem jus-
tificativa apds aceitar uma convocagao. Essa
regra visa evitar que contratos permanegam
abertos indefinidamente, o que poderia pre-
judicar tanto o empregado quanto o empre-
gador, garantindo o pagamento de verbas
rescisorias.

O art. 452-B, permite que as partes
definam, no contrato, os locais de prestagao
de servicos, os turnos para convocagio do
trabalhador, as formas de convocacio e res-
posta, e as regras para cancelamento de ser-

vigos agendados (OLIVEIRA, 2017. p. 20).

Em relagio ao periodo de inatividade,
o art. 452-C, determina que o empregado
pode prestar servicos a outros empregado-
res, sem que esse tempo seja considerado a
disposicao do primeiro empregador. Impor-
tante ressaltar que, se houver remuneragao
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durante o periodo de inatividade, o contrato
sera descaracterizado como intermitente.

Uma inovagio significativa da MP ¢
que, conforme o art. 452-D, o contrato de
trabalho intermitente serd considerado res-
cindido automaticamente ap6s um ano sem
qualquer convocagao do empregado. O art.
452-E, estabelece que as rescisdes do con-
trato intermitente, exceto em casos especiﬁ-
cos da CLT, ocorrerao por meio de distrato
ou demissao negociada, permitindo que o
trabalhador receba metade do aviso prévio
e uma indenizagio do FGTS, com acesso
a 80% do saldo de sua conta (OLIVEIRA,
2017. p. 21).

Apesar de sua curta vigéncia, a MP
808/2017 trouxe mudangas significativas a
CLI. que nio devem ser desconsideradas,
pois seus efeitos foram vdlidos entre 14 de
novembro de 2017 até 22 de abril de 2018.
Durante esse periodo, todos os atos pratica-
dos com base na MP foram considerados vé-
lidos. Essas mudangas, embora tempordrias,
levantam questdes cruciais sobre a necessi-
dade de um marco regulatério claro e eficaz
para o trabalho intermitente (OLIVEIRA,
2017. p. 21).

Com a perda de validade da MP
808/2017,
a aplicabilidade das disposigoes da Lei
13.467/2017. A definigao sobre essas ques-

toes caberd a Justica do Trabalho, caso seja

surgiram  incertezas  sobre

acionada. A caducidade da medida inten-
sificou a inseguranga juridica, afetando di-
retamente a interpretagio e a aplicagio do
contrato intermitente nos tribunais.

Para preencher o vazio normativo
deixado pela declinio da MP, o entio Mi-
nistério do Trabalho publicou a Portaria n.
349, de 23 de maio de 2018, que repetia,
em grande parte, os textos interpretativos da
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MP. Atualmente, as diretrizes estao contidas
na Portaria/MTP n. 671, de 8 de novembro
de 2021, que estabelece regras sobre o con-
trato de trabalho intermitente.

Osartigos pertinentes da Portaria abor-
dam aspectos como a formalizagio do con-
trato, a remuneragao, o usufruto de férias,
o pagamento de verbas rescisérias, e a regu-
lamenta¢io das obrigacoes do empregador,
destacando a possibilidade de o trabalhador
intermitente receber remuneragao superior
a dos demais trabalhadores da empresa. Essa
tltima questdo, embora interessante, levanta
debates sobre a justica salarial e as implica-
¢oes de um tratamento diferenciado (MAR-

TINEZ, 2023. p. 199).
A Medida Proviséria 808/2017, ao

buscar corrigir lacunas e atenuar controvér-
sias da Reforma Trabalhista, revelou tanto os
limites da legislagio quanto os desafios de
adaptar o mercado de trabalho brasileiro a
novas formas de contratacio, evidenciando
a urgente necessidade de um marco regula-
tério claro e eficaz.

REQUISITOS DO
CONTRATO DE TRABALHO
INTERMITENTE

O contrato de trabalho

O contrato de trabalho intermitente,
instituido pela Reforma Trabalhista em 2017
através do art. 452-A, da Consolidacio das
Leis do Trabalho (CLT), ¢ classificado como
um contrato especial de trabalho, exigindo,
obrigatoriamente, forma escrita e elementos
especificos, dada sua natureza atipica e ex-
cepcional no ordenamento juridico brasilei-
ro. A formalizagao contratual por escrito é
uma condicio de validade. A auséncia dessa
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formalidade acarreta o reconhecimento da
relacio de emprego nos moldes do contra-
to por prazo indeterminado (CARDOSO,
2024. p. 235).

Deacordo coma Portaria n® 349/2018,
¢ obrigatéria a anotagao do vinculo intermi-
tente na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ainda que o contrato decorra
de negociagio coletiva, demonstrando o ca-
réter regulatério-protetivo da norma infrale-
gal. A referida Portaria também especifica os
elementos essenciais que devem constar no
contrato, ampliando os requisitos inicial-
mente estabelecidos pela CLT (FINCATO,
2020. p.150).

Entre os elementos obrigatérios, des-
taca-se a necessidade de estipulagao expressa
do valor da hora de trabalho, o qual nao po-
derd ser inferior ao valor-hora do saldrio-mi-
nimo nacional, tampouco ao valor pago aos
demais empregados da mesma funcio, ain-

da que contratados sob outras modalidades
(OLIVEIRA, 2017. p. 201).

Na doutrina, o contrato intermiten-
te, por ser uma inovagio que rompe com o
modelo cldssico de subordinacio continua,
exige maior rigor formal e protegio ao tra-
balhador, notadamente em razao da inter-
miténcia do labor e da remuneragio, o que
intensifica a vulnerabilidade do prestador de
servigos (DELGADO, 2023. p. 673).

Além disso, essa exigéncia de forma so-
lene nao apenas visa dar seguranca juridica a
relacao de trabalho, mas também resguarda
os direitos do trabalhador frente a possiveis
abusos decorrentes da informalidade. A for-
malizagao contratual escrita torna-se indis-
pensdvel em contrato atipico, por conferir
previsibilidade e coeréncia aos deveres reci-
procos das partes envolvidas (DELGADO,
2023. p. 673).
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Convocacao, Resposta e
Penalizacao

O artigo 452-A, crucial para regula-
mentacio do trabalho intermitente, esta-
belece as diretrizes fundamentais acerca da
convocagio do trabalhador intermitente,
bem como os prazos para resposta e as con-
sequéncias do descumprimento contratual.
Trata-se de um dispositivo que busca adap-
tar as relagoes laborais 4 contemporaneida-
de, marcada pela instantaneidade das comu-
nicagoes digitais.

De acordo com os § 1 ¢ § 2 do art.
452-A, a convocagio deve ser realizada pelo
empregador com antecedéncia minima de
trés dias corridos. O trabalhador, por sua
vez, dispoe de um dia til para manifestar
sua aceitagdo, podendo fazé-lo por meio de
mensagem escrita ou aplicativo de comu-
nicagdo. A recusa ¢ presumida em caso de
siléncio, o que nao configura ato de insubor-
dinagdo por parte do trabalhador.

Essa sistemdtica foi reforcada, ainda
que de forma efémera, pela Medida Provi-
soria n° 808/2017, que reduzia o prazo de
resposta para vinte e quatro horas continuas,
mantendo a presungio de recusa no silén-
cio. Apés a perda de eficicia da MP, a Por-
taria n® 349/2018 passou a permitir que as
partes ajustem, contratualmente, os meios e
formas de convocagio e resposta, ainda que
sem for¢a normativa vinculante (FINCA-
TO, 2020. p. 151).

Aceita a convocagio, 0 nao compareci-
mento sem justo motivo enseja a aplicagao
de multa compensatéria, estipulada no §4°
do art. 452-A, da CLT. Caso uma das partes
Nnao cumpra com a cONvocagao aceita, seja o
empregador ou o trabalhador, deverd com-
pensar a outra com uma indenizagao corres-
pondente & metade do valor que seria pago
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pela prestacio de servico naquele periodo
previamente acordado, no prazo de 30 dias,
sendo permitida a compensa¢io em igual
prazo (FINCATO, 2020. p. 151). Importa
observar que a utilizagdo da expressio “par-
te” no dispositivo legal implica a reciproci-
dade da penalidade, sendo aplicdvel tanto ao
trabalhador quanto ao empregador. Ao pre-
ver a possibilidade de penalidade para am-
bas as partes, a lei tenta preservar a paridade
contratual, ainda que de maneira insuficien-
te, pois ignora os principios protetores do
trabalho e a hipossuficiéncia do trabalhador

intermitente2.

Todavia, a previsao de sangao pecuni-
dria aplicada ao empregado suscita criticas
relevantes no plano constitucional, especial-
mente em razao do principio da irredutibi-
lidade salarial (CF/88, art. 7°, VI), que veda
a diminuigao do saldrio por meios indiretos,
como penalidades financeiras. A aplicagao
da multa pode representar uma forma de
transferéncia indevida do risco da atividade
econdmica ao trabalhador, o que afronta os

arts. 2° e 9© da CLT.

A jurisprudéncia tem adotado uma
postura cautelosa quanto a aplicagio auto-
midtica das penalidades previstas no con-
trato de trabalho intermitente. Em recente
decisao proferida pelo TRT da 42 Regido,
firmou-se o entendimento de que a multa
por auséncia injustificada do trabalhador in-
termitente, ainda que prevista em lei, deve
ser interpretada a luz dos principios da bo-
a-fé objetiva, da razoabilidade e da prépria
Constitui¢io Federal, nio sendo cabivel
quando nio houver demonstragao de dolo
ou culpa grave por parte do empregado

(TRT, 2025).
2. Principio da hipossuficiéncia do trabalhador sig-

nifica “tratamento juridico desigual conferido as
partes do contrato de trabalho”, (Godinho, 2019. p.
190).
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De forma histérica, a tnica hipétese
de previsao de penalidade pecunidria ao tra-
balhador prevista anteriormente no ordena-
mento juridico brasileiro estava contida na
Lei n° 6.354/1976, aplicdvel aos atletas pro-
fissionais de futebol (SALES, 2018. p. 82).
Fora essa excecio, o Direito do Trabalho
tem se posicionado de forma incompativel
com penalizagoes de cunho financeiro ao
empregado, salvo nos casos expressamente
autorizados em lei e sob critérios rigorosos.

Adicionalmente, o §9° do art. 452-A,
da CLT explicita que os periodos de inativi-
dade — isto é, os intervalos entre as convoca-
¢oes — nao serdo computados como tempo
a disposicao do empregador, tampouco para
fins de tempo de servico ou calculo de ver-
bas trabalhistas. Essas questoes sobre verbas
e penalidades refletem diretamente na estru-
tura remuneratéria do contrato de trabalho
intermitente, ressaltando a necessidade de
uma regulamentagio que proteja adequada-
mente os direitos dos trabalhadores e pro-
mova uma relagao de trabalho equilibrada

(OLIVEIRA, 2017. p. 96-101).

Verbas Remuneratorias e Reflexos
Previdenciarios

Com o aumento do trabalho intermi-
tente, ¢ crucial entender a légica remunera-
téria que busca equilibrar a flexibilidade e a
protecio dos direitos trabalhistas. O contra-
to de trabalho intermitente apresenta uma
légica remuneratéria prépria, cujo objetivo
¢ compatibilizar a descontinuidade da pres-
tagdo de servicos com a protegao minima
dos direitos trabalhistas e previdencidrios do
empregado. Em nova técnica legislativa, o
legislador estabeleceu a necessidade de cons-
tincia no valor da hora trabalhada, fixando
que este nao poderd ser inferior ao valor-ho-
ra do saldrio minimo ou ao valor proporcio-
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nal ao piso salarial da categoria ou regional,
se houver.

Ainda, recomenda-se, na forma da lei,
que se observe a isonomia salarial entre os
empregados da mesma fungio, reforcando
a aplicacao do principio da igualdade. A
Portaria n° 349/2018, ao regulamentar o
contrato intermitente, conferiu maior am-
plitude a essa previsao ao explicitar que nio
ha qualquer irregularidade na hipétese em
que o saldrio-hora do trabalhador intermi-
tente seja superior ao do empregado con-
tinuo que exerca a mesma func¢io, dada a
especialidade dessa modalidade contratual

(FINCATO,2020. p. 153).

No que se refere as verbas devidas, o
§6° do art. 452-A, da CLT determina que,
ao final de cada periodo de prestagio de ser-
vico, o trabalhador intermitente tem direito
ao recebimento de sua remuneragao, das fé-
rias proporcionais acrescidas do tergo cons-
titucional e das importincias referentes ao
décimo terceiro saldrio proporcional, do re-
pouso semanal remunerado e dos adicionais
legais que incidirem sobre a atividade, como
os adicionais de insalubridade, periculosida-
de, trabalho noturno e horas extraordindrias.

A norma exige que sejam discrimi-
nados no recibo de pagamento o valor da
remuneragao, das férias proporcionais, déci-
mo terceiro saldrio proporcional, entre ou-
tros valores que sejam devidos, conferindo
maior transparéncia e controle ao emprega-
do. Nesse contexto, os adicionais que tém
como base o valor da hora trabalhada, como
os de natureza extraordindria ou noturna,
s30 plenamente compativeis com o regime
intermitente, especialmente considerando
que nio se antevéem conflitos interpretati-

vos relevantes (CARDOSO, 2024. p. 236).

1

Os efeitos da reforma trabalhista sobre o trabalho intermitente: entre a inseguranca juridica aos novos modelos de contratacao

ARTIGO 15




A Medida Proviséria n°® 808/2017, em-
bora nao mais vigente, tentou aperfeigoar o
modelo ao disciplinar com maior precisao o
momento de quitagao das verbas, evitando
atrasos ou periodos longos sem pagamento.
Posteriormente, a Portaria n® 349/2018, em
seu art. 29, inciso III, reiterou a importancia
de que o contrato de trabalho fixe o local
e o prazo para o pagamento das parcelas
remuneratorias.

Ademais, no caso de prestagao de ser-
vicos que se estenda por mais de um més,
aplica-se a regra do art. 459, da CLT, segun-
do a qual o pagamento deve ser realizado até
o quinto dia util do més subsequente ao da
execucdo do trabalho. Importante ressaltar
que, nesses casos, 0 més se conta a partir
do primeiro dia de prestagao de servico da
convocagao especifica, respeitando-se a in-
dividualidade de cada trabalhador (CAR-
DOSO, 2024. p. 154). Isso significa que,
se um trabalhador for convocado no dia 5
de janeiro, o més de referéncia para o paga-
mento comegaria a contar a partir desta data

(FINCATO, 2020. p. 156).

Quanto 2 cessagio do contrato inter-
mitente, a legislagio atual se mostra insufi-
ciente para regulamentar a matéria de forma
clara e eficaz, o que ¢ parcialmente suprido
pela Portaria n° 349/2018. Essa prevé que
0 ajuste rescisério observard a motivagao da
extingdo contratual, tendo em vista que cer-
tas verbas, como férias e décimo terceiro sa-
ldrio, jd foram quitadas proporcionalmente
ao longo da relagio.

Assim, no termo de rescisio, deverio
ser realizados os ajustes e compensagdes ne-
cessdrios para evitar o pagamento duplica-
do. O aviso prévio, segundo a interpretagao
literal da norma infralegal, serd indenizado,
uma vez que nada é mencionado sobre o
aviso prévio trabalhado, considerando que a
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Portaria prevé sua forma de célculo, utilizan-
do-se a média aritmética simples das tltimas
remuneracoes percebidas. Essa mesma mé-
dia servird de base para o cdlculo de demais
verbas rescisérias, como as férias vencidas e
proporcionais, acrescidas do tergo constitu-
cional, bem como o décimo terceiro saldrio
proporcional.

O prazo para quitacio das verbas res-
cisérias segue o disposto no art. 477, S6°,
da CLT, sendo de até dez dias corridos a
contar do término do contrato. Além dis-
so, admite-se a rescisdo por mutuo acordo,
nos termos do art. 484-A, da CLT; hipétese
em que o aviso prévio e a multa de 40% do
FGTS sao pagos pela metade (FINCATO,
2020. p. 157).

No tocante as férias, 0 §9° do art. 452-
A, dispde que o trabalhador intermitente
tem direito ao descanso anual, ainda que os
valores relativos as férias e ao terco constitu-
cional tenham sido pagos de maneira par-
celada e proporcional ao longo da prestagao
de servicos. Essa especificidade, referente ao
direito ao descanso anual, afasta a aplicagao
dos critérios do art. 130, da CLT no tocante
a perda de dias de férias por faltas injustifica-
das. Durante a vigéncia da MP n° 808/2017,
permitiu-se o fracionamento das férias em
até trés periodos, conforme previsao do art.
134, da CLT, exigindo-se, inclusive, o aviso
ao trabalhador com antecedéncia minima
de trinta dias. Com o fim da vigéncia da
MP, a auséncia de regulamentagao especifi-
ca foi parcialmente suprida pela Portaria n°
349/2018, que, em seu art. 2°, §1°, admite
o fracionamento das férias mediante mutuo
acordo entre as partes (FINCATO, 2020. p.
154).

Quanto aos aspectos previdencidrios,
os recolhimentos do Instituto Nacional

do Seguro Social (INSS) e os depésitos do
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Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) permanecem obrigatérios no con-
trato intermitente, calculando-se com base
nos valores efetivamente pagos ao trabalha-
dor em cada periodo de prestacio de servi-
co. A legislagao proibe, expressamente, que
os valores devidos ao FGTS sejam pagos
diretamente ao trabalhador, devendo ser de-
positados na respectiva conta vinculada.

Em relacio as contribui¢ées previden-
cidrias, o empregador deve recolher os valo-
res de forma semelhante ao que faz em rela-
¢a0 ao trabalhador continuo, inclusive com
o recolhimento da cota parte do empregado.
A Portaria n° 349/2018 reafirma essa obri-
gacdo, mas nao consegue suprir completa-
mente a prote¢do social antes prevista pela
MP n° 808/2017 (FINCATO, 2020. p.
157).

Durante a vigéncia da referida MP,
previa-se que o trabalhador poderia com-
plementar sua contribui¢ao caso o valor
recolhido fosse inferior ao saldrio minimo
mensal, o que preservava sua qualidade de
segurado e evitava o descarte do periodo
contributivo. Além disso, a MP previa pro-
tegao especial a trabalhadora gestante e ao
trabalhador em situagio de incapacidade,
assegurando-lhes o acesso direto ao benefi-
cio previdencidrio desde o primeiro dia de
afastamento, independentemente de carén-
cia ou complementagio. Com o encerra-
mento da vigéncia da MP e a auséncia de
disposi¢ao equivalente na legislagio ou em
norma infralegal, o trabalhador intermi-
tente encontra-se atualmente em situagio
de incerteza quanto a manuten¢io de seus
direitos previdencidrios, o que revela um es-
tado de limbo normativo incompativel com
os principios constitucionais da protegao ao
trabalho e da universalidade da seguridade
social (FINCATO,2020. p. 155).
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DAS OMISSOES DO
CONTRATO DE TRABALHO
INTERMITENTE PERANTE
A REFORMULACAO DA
REFORMA TRABALHISTA
(13.467/2017)

A Constituicao Federal de 1988 con-
sagrou o Direito do Trabalho como direito
social fundamental, inserindo-o no art. 6°,
ao lado da educacio, saide, alimentacio,
moradia, entre outros. Essa centralidade é
reforada pelos artigos 7° a 11°, que elen-
cam um extenso rol de direitos destinados a
protegao do trabalhador, como o direito ao
saldrio minimo, ao lazer e A jornada limita-
da, evidenciando o compromisso do consti-
tuinte origindrio com a valorizacio da digni-
dade da pessoa humana e a fungao social do
trabalho. Nesse contexto, a introdugao do
contrato de trabalho intermitente pela Lei
n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), ao
inserir o §3° ao art. 443, da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), representa uma
inovagao. Embora busque conferir flexibili-
dade e dinamismo as relacoes laborais, susci-
ta relevantes controvérsias juridicas e sociais

(STURMER, 2018. p.153).

Do ponto de vista positivo, o trabalho
intermitente pode ampliar as oportunidades
de ingresso no mercado formal para traba-
lhadores que, de outro modo, estariam na
informalidade, como estudantes, pessoas em
transicao de carreira ou com disponibilida-
de parcial de tempo. O modelo permite que
o empregador contrate conforme sua de-
manda, o que pode ser benéfico em setores
com variaghes sazonais ou alta rotatividade,
como o comércio e os eventos. Ademais, a
exigéncia de formalizacio por escrito (art.
452-A, CLT) e a obrigatoriedade de paga-

mento proporcional de férias, 13° saldrio,
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repouso semanal remunerado ¢ FGTS ao fi-
nal de cada prestagao de servigo representam
um avango em relacio ao cendrio de infor-
malidade que prevalece em diversas regioes

do pafs (STURMER, 2018. p.153).

Contudo, é importante ressaltar que
os aspectos negativos do modelo nao podem
ser ignorados. Por exemplo, a falta de garan-
tia de jornada minima pode levar a situagoes
em que o trabalhador ndo recebe remune-
ragio durante os periodos de inatividade.
A auséncia de garantia de jornada minima
compromete o direito ao saldrio digno,
conforme previsto no art. 7°, inciso IV, da
Constitui¢ao Federal, ao permitir a ocorrén-
cia do ‘saldrio zero’ , em periodos nos quais o
trabalhador ndo ¢ convocado, violando tam-
bém o principio da continuidade da relagao
de emprego. Tal realidade fragiliza ainda os
direitos ao lazer (art. 70, IX, CF) e ao traba-
lho (art. 6°, CF), pois nao h4 previsibilidade
de renda ou tempo livre real, o trabalhador
precisa estar sempre disponivel, mas sem

certeza de labor (STURMER, 2018. p.162).

O modelo intermitente, ao promo-
ver a mercantilizacao da forca de trabalho,
subverte a légica protetiva do Direito do
Trabalho. Essa mercantilizagao se manifesta
na forma como os trabalhadores sao contra-
tados e dispensados, muitas vezes sem aviso
prévio ou compensagao adequada. A preca-
riedade trazida pelo contrato intermitente
representa a antitese da fungao social do tra-
balho, ao permitir que o trabalhador seja re-
munerado apenas pelo labor eventualmente

prestado (STURMER, 2018. p.162).

Do ponto de vista socioldgico, a moda-
lidade tende a afetar especialmente os traba-
lhadores de menor escolaridade e poder de
barganha, que acabam aceitando condigoes
precdrias por necessidade extrema de subsis-
téncia, ao apontar que a base da pirimide
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social é mais vulneravel a aceitacio de con-
tratos sem estabilidade e com o minimo de

garantias trabalhistas (SALES, 2018. p. 79).

No plano jurisprudencial, destaca-
-se a controvérsia envolvendo a rede Mc-
Donald’s, que, antes mesmo da Reforma
Trabalhista, adotava a chamada ‘jornada
moével’, semelhante a0 modelo intermiten-
te. Tal prdtica foi considerada abusiva pela
Justica do Trabalho, resultando na conces-
sao de medida liminar (Processo n° 1040-
74.2012.5.06.0011) (TRT, 2025.), na qual
foi determinado que a empresa cessasse essa
forma de contratagio. O acordo judicial ho-
mologado nesse processo previu, inclusive,
o pagamento de R$ 7,5 milhoes a titulo de
dano moral coletivo, evidenciando o enten-
dimento de que jornadas sem previsibilida-
de violam direitos fundamentais dos traba-
lhadores (OLIVEIRA, 2017. p. 200).

Esse entendimento jurisprudencial re-
vela a fragilidade estrutural da legislagao re-
formada ao nio prever mecanismos de fisca-
lizagao e limites mais objetivos para evitar o
uso fraudulento da contratagao intermiten-
te. A constatagio de que empregadores uti-
lizam tal modalidade para camuflar vinculos
empregaticios tradicionais reforca a necessi-
dade de uma reformulacio normativa mais
rigorosa e humanizada. A prdtica, quando
desvirtuada, esvazia a protegao social e con-
traria os principios fundamentais do Direito
do Trabalho consagrados pela Constituigao
de 1988 (OLIVEIRA, 2017. p. 200).

Adicionalmente, ao contrdrio de paises
como a Itdlia, a Espanha e a Alemanha, que
admitem o trabalho intermitente apenas
mediante negociagdes coletivas e garantias
minimas, o Brasil implementou o modelo
sem salvaguardas adequadas, que acentua o
risco de uso indiscriminado dessa modali-
dade, inclusive para a substitui¢iao de vin-
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culos tradicionais de emprego (OLIVEIRA,
2017. p. 200).

Assim, embora o contrato de trabalho
intermitente represente uma resposta a de-
manda por modernizagio das relagoes labo-
rais, sua estrutura atual impée sérios desafios
a efetivagao dos direitos fundamentais so-
ciais, exigindo uma regulagao mais criteriosa
e alinhada aos principios constitucionais do
Direito do Trabalho (OLIVEIRA, 2017. p.
202).

A INTERPRETACAO

DOS TRIBUNAIS

SOBRE O TRABALHO
INTERMITENTE APOS
REFORMA TRABALHISTA

Desde a introdugao do contrato de tra-
balho intermitente pela Lei n° 13.467/2017,
o Poder Judicidrio tem desempenhado papel
essencial na interpretagio e aplicagio des-
sa nova modalidade contratual, sobretudo
diante das lacunas normativas e das distor-
¢oes que frequentemente ocorrem em sua
execugdo prética. Nesse cendrio, as decisoes
proferidas pela Justica do Trabalho tornam-
-se fundamentais para delimitar os contor-
nos legais do instituto. Além disso, essas
decisdes protegem os direitos sociais dos
trabalhadores e evitam o uso abusivo dessa
forma de contratagaio (DELGADO, 2023,
p. 968).

A decisao do processo n° 0000846-
94.2023.5.06.0009 é crucial, pois estabelece
um precedente sobre a nulidade do contrato
intermitente quando hd prestagao continua-
da de servicos, vejamos a jurisprudéncia:

DIREITO DO
TRABALHO. RECURSO

DOI https://doi.org/10.22533/at.ed.81511325011015

ORDINARIO DA
RE. CONTRATO
DE TRABALHO
INTERMITENTE.
AUSENCIA DOS
REQUISITOS
LEGAIS. PRESTACAO
CONTINUA DE
SERVICOS. NULIDADE.
RECONHECIMENTO DE
CONTRATO POR PRAZO
INDETERMINADO.
R E C U R § O
DESPROVIDO.I. CASO
EM EXAME Recurso
Ordindrio interposto contra
sentenga que declarou a
invalidade do
intermitente e condenou a
empresa ao pagamento de
diferencas salariais, ante a
prestagao

contrato

constatagio  de
continua de servicos em escala
6x1, sem observincia dos
requisitos legais do trabalho
intermitente. II. QUESTAO
EM DISCUSSAO A questao

em discussio consiste em

determinar a  validade
do contrato de trabalho
intermitente quando
evidenciada a  prestagio

continua de servicos, sem
alternancia entre periodos de
atividade e inatividade, e sem
observancia das formalidades
legais previstas nos artigos

443, §3° e 452-A da CLT
(TRT, 2025).

Restando configurada a prestagio con-
tinua de servigos em escala 6x1, sem alter-
nincia entre periodos de atividade e inativi-
dade e sem a devida convocagao formal. O
tribunal entendeu que a auséncia desses ele-
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mentos essenciais descaracteriza a modali-
dade intermitente, reconhecendo-se, assim,
o vinculo empregaticio por prazo indeter-
minado e condenando-se o empregador ao
pagamento das diferencas salariais devidas.
A tese firmada nesse julgamento ¢ clara: o
contrato intermitente nao pode ser utilizado
como subterfugio para fraudar vinculos tra-
dicionais de emprego, sob pena de nulidade
contratual.

Essa linha interpretativa foi reafirmada
no julgamento do processo n° 0000634-
13.2024.5.06.0341, também pelo TRT da
62 Regiao:

DIREITO DOTRABALHO
E PROCESSUAL
DO TRABALHO.

RECURSO ORDINARIO.
CONTRATO
DE TRABALHO
INTERMITENTE.
INOBSERVANCIA

DOS REQUISITOS
LEGAIS. NULIDADE.
RECONHECIMENTO DE
CONTRATO POR PRAZO
INDETERMINADO.
VERBAS  RESCISORIAS
D EVIDAS

ATUALIZACAO
DO CREDITO

TRABALHISTA.
R E C U R § O
PARCIALMENTE

PROVIDO.IL. CASO
EM EXAME 1. Recurso
Ordindrio interposto pela

reclamada contra sentenca
que declarou a invalidade
do contrato intermitente,
condenou-a ao pagamento

de verbas rescisérias e

DOI https://doi.org/10.22533/at.ed.81511325011015

determinou a atualizagio
do crédito pelo IPCA-E
acrescido da TRD na fase
pré-judicial (TRT, 2025).

Nesse caso, ficou comprovado, por
meio da prova testemunhal, que o traba-
lhador prestava servicos com jornada fixa,
de maneira continua, sem qualquer convo-
cagio prévia ou alternincia com periodos
de inatividade. Com base no principio da
primazia da realidade, o tribunal novamen-
te declarou a nulidade do contrato intermi-
tente, reconhecendo o vinculo por prazo
indeterminado. Além disso, o acérdao esta-
beleceu critérios objetivos para o cdlculo das
verbas rescisérias devidas a empregados ho-
ristas, com base na média das doze dltimas
remuneragoes, bem como os pardmetros
atualizados de correcio monetdria dos crédi-

tos trabalhistas (DELGADO, 2023, p.205).

Essa atuagao judicial, em todas as suas
esferas, possui relevincia humanista inegi-
vel. A reafirmacio da dignidade da pessoa
humana como ntcleo irradiador dos direi-
tos sociais, especialmente no campo laboral,
¢ perceptivel nessas decisées (DELGADO,
2023, p.205).

Quando o Judicidrio reconhece que
um trabalhador submetido a jornadas con-
tinuas, sem convocagoes formais e sem pre-
visibilidade de renda nio se encontra pro-
tegido pelo regime intermitente, ele nao
apenas corrige uma distor¢ao contratual, ele
protege a vida concreta de um cidadao que
depende do trabalho para sua sobrevivéncia.
Em um pais com profundas desigualdades
sociais, decisbes como essas revelam um
compromisso do sistema de justica com os
principios de equidade, justica social e valo-
riza¢ao do trabalho humano, pilares funda-
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mentais da Constituicao de 1988 (FINCA-
TO, 2020. p. 154).

Embora as decisoes judiciais sejam im-
portantes, ainda hd uma necessidade urgen-
te de revisdo das leis que regem o trabalho
intermitente para garantir uma protegao
mais robusta aos trabalhadores (DELGA-
DO, 2023, p. 969).

CONCLUSAO

A pesquisa desenvolvida analisou os
efeitos da Reforma Trabalhista de 2017
sobre o contrato de trabalho intermiten-
te, instituido pela Lei n° 13.467/2017. O
estudo abordou os fundamentos legais da
nova modalidade contratual, seus impactos
sociais e juridicos e a forma como tem sido
interpretada e aplicada na prética, com base
em doutrina especializada, legislacao vigen-
te e jurisprudéncia trabalhista. Ao longo do
trabalho, buscou-se compreender em que
medida o contrato intermitente representa
um avango nas relagdes laborais contempo-
rineas ou, ao contrdrio, um fator de precari-
za¢do das condigoes de trabalho.

Os objetivos propostos foram alcanca-
dos, uma vez que foi possivel identificar as
principais alteracoes legais introduzidas pela
Reforma no que se refere ao contrato inter-
mitente, examinar seus reflexos sobre os mo-
delos de contratagio no Brasil e avaliar suas
consequéncias para os direitos dos trabalha-
dores. A andlise também permitiu observar a
atuagio do Poder Judicidrio na limitagao de
abusos e na protecao dos principios funda-
mentais do Direito do Trabalho.

Com isso, constatou-se que, embora o
contrato intermitente tenha sido idealizado
como uma alternativa para promover maior
flexibilidade e formalizagao, sua aplicagao

DOI https://doi.org/10.22533/at.ed.81511325011015

ainda levanta importantes questionamen-
tos. A auséncia de garantias minimas duran-
te os periodos de inatividade, a imprevisibi-
lidade da renda mensal e a possibilidade de
multiplos vinculos sem amparo adequado
demonstram fragilidades significativas. A
jurisprudéncia, especialmente de Tribunais
Regionais do Trabalho, tem desempenhado
papel essencial na interpretagio e corregao
de distor¢oes contratuais, muitas vezes reco-
nhecendo vinculos continuos e assegurando
os direitos previstos constitucionalmente.

Nesse sentido, observou-se que o
contrato intermitente, tal como estrutura-
do atualmente, nio assegura plenamente
a protecio social do trabalhador, gerando
instabilidade e inseguranca juridica. A atu-
acao judicial revela-se como um mecanismo
compensatdrio relevante, mas nio suficiente
para suprir as lacunas normativas existentes.
Essa constatagio refor¢a a importancia de
reavaliar os marcos legais que regem a mo-
dalidade intermitente, de forma a compati-
bilizd-la com os principios da dignidade da
pessoa humana, da valoriza¢io do trabalho e
da justica social.

Assim, conclui-se que este estudo con-
tribui para o debate académico e institucio-
nal ao oferecer uma reflexao critica sobre os
limites e possibilidades do contrato inter-
mitente. A pesquisa destaca a necessidade
de politicas publicas e reformas legislativas
que promovam maijor equilibrio entre os
interesses econdmicos e a protegao dos tra-
balhadores, especialmente em contextos de
alta informalidade e vulnerabilidade social.
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